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Resolucion Ministerial No. 2447-A

Henry Eduardo Cucaléon Camacho
MINISTRO DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde: “1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion ",

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: ““La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 1, determina: “Objeto.- Este
Codigo regula el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector
publico ™,

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, ordena: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, estable como competencia del
Ministerio del Trabajo: “(...) a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley (...)”;

Que, el articulo 52 de la norma ibidem, determina: “(...) Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: “(...) b) Elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano;
(...) d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales (...)’;

Que, el articulo 119 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, ordena: “De
la relacion entre el Ministerio de Relaciones Laborales y las Unidades de Administracion del
Talento Humano.- La relacion del Ministerio de Relaciones Laborales con las UATH de las
instituciones del Sector Publico se realizard en el dmbito técnico, a fin de que se constituyan en
ejecutores de sus politicas, normas e instrumentos, con el propésito de lograr coherencia en la
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aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento humano,
remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del servicio.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano -UATH - son las responsables de la
aplicacion de la normativa técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, y tendrdn
la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento General y
las politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales,
y, de las politicas y normas que expidan las demds instituciones del sector publico en virtud de
sus atribuciones relacionadas con el talento humano, remuneraciones y gestion y desarrollo

institucional

Que, el articulo 162 de la referida norma, dice: “(...) El subsistema de clasificacion de puestos es
el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las instituciones descritas en el
articulo 3 de la LOSEP”;,

Que, el articulo 166 de la norma ibidem, sefiala: “Clasificacion de puestos.- Es el proceso
mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su
valoracion. Las series de puestos deberdn estar comprendidas en los grados de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 173 de la norma ut supra, manda: “(...) Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardny mantendrdn actualizado el manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0123 de 11 de junio de 2020, el Ministerio
del Trabajo expide las Directrices para la aprobacion de los perfiles provisionales de puestos de
las instituciones que inicien o se encuentren en proceso de reestructuracion institucional;

Que, el articulo 1 del acuerdo ibidem, determina: “El presente acuerdo tiene por objeto expedir las
directrices para la aprobacion de los perfiles provisionales de puestos de las instituciones que
inicien o se encuentren en procesos de reestructuracion institucional por efecto de las figuras
establecidas en el inciso final del articulo 45 del Codigo Organico Administrativo, mismos que
serviran de manera exclusiva para la contratacion de personal bajo la modalidad de servicios
ocasionales”,

Que, el articulo 3 de la misma norma establece lo siguiente: “La mdxima autoridad o su delegado,
de las instituciones que inicien o se encuentren en procesos de reestructuracion institucional, por
efecto de las figuras establecidas en el inciso final del articulo 45 del Cddigo Orgdnico
Administrativo, aprobard los perfiles provisionales realizados por la Unidad de Administracion
del Talento Humano de conformidad con el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico,
mismos que servirdn de manera exclusiva para la contratacion de personal bajo la modalidad de
servicios ocasionales

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de
la Republica, escindio del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y dispuso la
creacion del Ministerio del Interior;
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Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, establece: En funcion
de la escision dispuesta en el presente Decreto Ejecutivo, el Ministerio de Gobierno mantendrd
todas las facultades, atribuciones, funciones, responsabilidades, programas, proyectos,
representaciones y delegaciones en materia de gobernabilidad. Ademds, el Ministerio de Gobierno
ejercerd las siguientes atribuciones:

a.  Formular las politicas y estrategias de gobernabilidad para la Funcién Ejecutiva y dirigir
su implementacion,

b. Asesorar a las entidades de la Funcion Ejecutiva en la gestion politica para el
cumplimiento de los Programas y agendas del Gobierno;

¢. Monitorear y evaluar la ejecucion de la agenda politica y de las politicas y estrategias de
gobernabilidad de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

d. Disenar e implementar protocolos de articulacion politica entre la Funcién Ejecutiva, las
Funciones del Estado y otros niveles de gobierno;

e. Identificar alertas e impactos de naturaleza social o politica, bajo el enfoque de
gobernabilidad, respecto de propuestas de leyes u otras normativas de cardcter prioritario
de iniciativa del Ejecutivo, y coordinar con los organos rectores sectoriales de la Funcion
Ejecutiva;

[ Coordinar la implementacion de las politicas y estrategias de gobernabilidad a través de
las Gobernaciones, con los representantes del Ejecutivo en territorio;

g Diseriar e implementar, en coordinacion con los actores territoriales, politicas y acciones
de prevencion de conflictos sociales en territorio;

h.  Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de impactos sociales y
politicos generados por la gestion de las entidades de la Funcion Ejecutiva en territorios;

i. Diseniar e implementar un modelo de gestion politica territorial que garantice la
gobernabilidad democrdtica en el territorio nacional:

J. Promover, articular y coordinar la conformacion de espacios de dialogo y relaciones
politicas entre la Funcion Ejecutiva , otros niveles de gobierno, actores sociales y la
ciudadania en el territorio,

k. Coordinar y supervisar la gestion de las Gobernaciones Provinciales, Jefaturas y
Tenencias Politicas, de conformidad a lo determinado por el marco legal vigente; y,

. Las demas que disponga el Presidente de la Republica”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, establece: “Articulo 1.- El Ministerio de Gobierno, como ente
rector en materia de gobernabilidad y gestion politica, a mas de las atribuciones y competencias
establecidas en el Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022 ejercerd las siguientes
atribuciones:

1. Asesorar a las entidades de la Funcion Ejecutiva en su relacionamiento con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo,
programas 'y agendas del Gobierno Nacional.

2. Emitir lineamientos para la gestion de las Gobernaciones Provinciales, Jefaturas
Politicas, Tenencias Politicas, Intendencias Generales de Policia, Subintendencias de
Policia y Comisarias Nacionales de Policia.

3. Coordinar con la Policia Nacional, la gestion de las Intendencias Generales de Policia,
Subintendencias Generales de Policia y Comisarias Nacionales de Policia.

4. Supervisar la gestion de las Intendencias Generales de Policia, Subintendencias de Policia
v Comisarias Nacionales de Policia.
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5. Coordinar la implementacion de las politicas, planes y estrategias de gobernabilidad con
el ente rector de la planificacion y finanzas publicas;

6. Monitorear a nivel nacional la ejecucién de las politicas piblicas del Ejecutivo en el
dmbito de la gobernabilidad, implementadas en coordinacion con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

7. Dar seguimiento y monitorear la implementacion del modelo de gestion de politica
territorial.

8. Implementar, monitorear y levantar alertas respecto a los lineamientos, acciones politicas
Y/o estrategias que se emitan en el Gabinete Sectorial Estratégico, en materia de
gobernabilidad y prevencion de conflictos;

9. Coordinar y brindar asesoria en espacios de didlogo politico entre la Funcion Ejecutivay
las otras Funciones del estado, asi como dar seguimiento a los acuerdos establecidos;

10. Realizar andlisis e investigacion y levantar alertas de acuerdo con el dmbito de
competencias del Ministerio para la toma de decisiones de las autoridades
gubernamentales;

11. Generar informacion para la elaboracion de estrategias en el ambito de la gobernabilidad;

12. Disefiar, implementar y administrar el Sistema Estadistico de Informacién en el dmbito de
la gobernabilidad;

13. Monitorear los impactos politicos de la accion de gobierno, levantar alertas para prevenir
riesgos politicos y promover acuerdos con los otros niveles de Gobierno, actores sociales
v la ciudadania; y,

14. Las demds que le sean asignadas mediante Decreto Ejecutivo y el ordenamiento juridico
ecuatoriano;

Articulo2.- Transfiérase la competencia de los movimientos, organizaciones, actores sociales,
cultos, libertad de religion, creencia y conciencia de la Secretaria de Derechos Humanos al
Ministerio de Gobierno.

Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en
materia de movimientos, organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creenciay
conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones;

~

Emitir, politica publica en la temdtica de cultos, libertad de religion, creenciay conciencia;
2. Ejercer las atribuciones establecidas en la Ley de Cultos y su Reglamento, en donde se
especifique atribuciones al ente rector en materia de cultos;

Mantener un sistema unificado de informacion de las Organizaciones Sociales;

4. Promover la promocion y fortalecimiento de las organizaciones sociales, mediante
capacitaciones técnicas, que faciliten su reconocimiento y legalizacion, en funcion de lo
establecido en la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana y su Reglamento, en el marco de
las competencias asignadas a la Funcion Ejecutiva;

5. Generar mecanismos para fomentar la participacion activa de los movimientos,
organizaciones y actores sociales en la generacion de politicas, programas y proyecitos en
funcion de lo establecido en la Ley Organica de participacion Ciudadana y su Reglamento en
el ambito de las competencias asignadas a la Funcion Ejecutiva.

6. Las demds que le sean asignadas mediante este instrumento y el ordenamiento Juridico

0%,

ecuatoriano.”,

“w

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 663 de 09 de febrero de 2023, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé al doctor Henry Eduardo Cucalén Camacho corno Ministro de Gobierno;

Ministerio de Gobierno
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Que, mediante Informe Técnico Nro. CGAF-DATH-UDO-2023-114 de 28 de abril de 2023, el
Director de Administracion de Talento Humano, concluyd: “(...) es necesario contar con perfiles
profesionales, ya que los descriptivos de puestos constituyen el documento habitante (sic)
necesario para la contratacion de personal operativo institucional, mismo que brindard
contingente en las gestiones que conforman el Viceministerio de Gobierno. Los perfiles
provisionales objeto del presente informe técnico, tendrda vigencia hasta la obtencion de la
aprobacion del manual Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Ministerio de
Gobierno (...)";

Que, mediante Memorando MDG-CGAF-DATH-2023-001-ME de 28 de abril de 2023, el Director
de Administracion del Talento Humano, solicito al Coordinador General Administrativo Financiero
lo siguiente: “(...) poner en conocimiento de la maxima autoridad el informe adjunto y solicitar la
aprobacion de cuarenta y dos perfiles (42) perfiles provisionales de puesto, mismos que servirdn
unica y exclusivamente para la contratacion de personal operativo que brindard su contingente en
las gestiones pertenecientes al Viceministerio de Gobierno, hasta contar con la aprobacion de la
reforma integral al manual de puestos vigente™;

Que, mediante Memorando MDG-CGAF-2023-0134-Me de 28 de abril de 2023, el Coordinador
General Administrativo Financiero, solicitd al seflor Ministro de Gobierno lo siguiente: “(...)
considerando la necesidad emergente de dotar de personal técnico a las gestiones que conforman
los procesos sustantivos (a la presente fecha estas gestiones no cuentan con dicho personal), y,
tomando en cuenta que para iniciar con la actualizacion del Manual de Clasificacion de Puestos,
es necesario contar con la aprobacion de la reforma al Estatuto Organico Institucional, cuya
obtencion esta sujeta a la revision, validacion y aprobacion técnica del Ministerio del Trabajo y
aprobacién presupuestaria por parte del Ministerio de Economia y Finanzas; la Direccion de
Administracion del talento Humano, en conocimiento pleno de la normatividad que rige su
accionar, solicita la aprobacion de cuarenta y dos (42) perfiles provisionales de puesto, mismos
que serviran unica y exclusivamente para la contratacion del personal operativo que brindard su
contingente en las gestiones pertenecientes al Viceministerio de Gobierno, hasta contar con la
aprobacion de la reforma integral al manual de puestos vigente (...)”;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, asi como la conferida en el articulo 3 del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0123 de 11 de junio de 2020, del Ministerio de Trabajo.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar cuarenta y dos (42) perfiles de puestos provisionales para realizar la
contratacion de personal operativo en las gestiones correspondientes al Viceministro de Gobierno
de conformidad con lo establecido en el Informe Técnico Nro. CGAF-DATH-UDO-2023-114 de
28 de abril de 2023, mismos que tendran vigencia hasta que se expida la reforma integral al Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Ministerio de Gobierno expedido con
Resolucion Nro. MRL-FI-2011-590 de 30 de diciembre de 2011.

Articulo 2.- Pongase en conocimiento de la Secretaria General del Ministerio de Gobierno y
remitase copias debidamente certificadas del presente instrumento al / a la Coordinador/a General
Administrativa Financiera/a; y, a la Direccién de Administracion del Talento Humano del
Ministerio de Gobierno.
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Articulo 3.- Pongase en conocimiento de la Direccion de Comunicacion Social del Ministerio de
Gobierno a fin de que proceda con la publicacion del presente instrumento en el medio de difusion
institucional de conformidad con lo dispuesto en el Gltimo inciso del articulo 70 del Codigo
Organico Administrativo.

Articulo 4.- La presente Resolucion Ministerial, entrara en vigencia a partir de su suscripcion; de

su ejecucion encarguese al Director de Administracion del Talento Humano del Ministerio de
Gobierno.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 28 de abril de 2023

?
Henry Eduardo Cucalén Camacho

MINISTRO DE GOBIERNO
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