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) INTROUCCION

El Programa de Capacitacion Integral Continua (PCIC), es un espacio de capacitacion policial en
materia de derechos humanos enfocados en los procedimientos policiales. Es el programa de
capacitacion de mayor alcance en la institucion policial, ya que estd dirigido a los servidores y

servidoras policiales de rango técnico-operativo.

El PCIC nace mediante Decreto Ejecutivo 1416 de diciembre del 2008, entre Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Ministerio del Interior y Policia Nacional del Ecuador; y es ejecutado desde el
afio 2010. Es un programa de escala nacional, el cual ademas representa un requisito indispensable
para la carrera policial, ya que todos los servidores policiales deben presentarse a la capacitacion si

desean realizar ascensos.

El Programa es impartido de manera anual por medio de Instructores en Derechos Humanos, quienes
son policias certificados por instituciones involucradas en la materia de derechos humanos. Dicho

instructores realizan las réplicas de conocimiento a la totalidad del cuerpo policial en el pais.

El PCIC consta de dos ejes 1) la actualizacion de conocimientos a los instructores de derechos
humanos de la Policia Nacional, quienes son certificados cada afio; y 2) las réplicas dirigidas al total

de servidores/as policiales a nivel nacional.

El objetivo del PCIC es capacitar y evaluar anualmente a servidores policiales en doctrina y
procedimientos policiales con un enfoque de derechos humanos; con base en la Constitucion de la
Republica; leyes y reglamentos nacionales e internacionales; técnicas y tacticas del uso adecuado de

la fuerza; vy, otros fundamentos que sean de interés institucional.

1)) ANTECEDENTES

La Direccion Nacional de Educacion (DNE) de la Policia Nacional cada afio conforma un comité para
la ponderacion y validacion de la malla curricular del PCIC. Para esto, la DNE solicita a diferentes
instituciones, tanto estatales y no gubernamentales, para que presenten propuestas tematicas que

puedan ser incorporadas dentro de la malla curricular de programa.

Para el afio 2019, la DNE solicit6 a varias instituciones la remision de temas de interés, y se recibieron

30 propuestas tematicas, a ser sometidas al proceso de valoracion dentro del Comité.



El 04 de septiembre de 2018, mediante Oficio No. 2018-1189-DDHH-DNE-PN, la coordinadora
nacional del PCIC convoco a las siguientes unidades para que formen parte del Comité y la mesa de
trabajo, a fin de analizar los temas propuestos para la malla curricular del PCIC 2019:

e Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Ministerio del Interior

e Direccion de Planificacion de la Policia Nacional — DIRPLAN

e Subdireccion de Formacion Académica de la DNE de la Policia

o Departamento de Derechos Humanos de la DNE de la Policia

La DDHIG formo parte del Comité de validacion y ponderacién de tematicas de la malla curricular

del PCIC 2019; luego de este proceso se validaron 10 propuestas para el PCIC 2019.



1)

TEMATICA DE CAPACITACION

TEMA MODULO INSTITUCION
Informes de Fondo
Casuistica de Derechos Humanos CIDH DDHIG - MDI
en la funcion policial (AT SR _
Merizalde
- Alberto Zalles Cueto
- Mujeres Embarazadas CNIG
Protocolo policial para la - Personas LGBTI
detencion o aprehension de - Personas con CONADIS
personas de grupos de atencion | Discapacidad
prioritariay LGBTI - Adolescentes Infractores CNII
- Adultos Mayores
- Conceptos y teorias de
genero CNIG
Ley Organica Integral para - Violencia contra las
Prevenir y Erradicar la Violencia | Mujeres
contra las Mujeres - Marco juridico
- Competencias de la DDHIG - MDI
Policia en la LOIPEVM
- Derechos de las personas
migrantes
Movilidad Humana dentro del | - Rol de los servidores/as OIM
contexto migratorio en Ecuador | policiales
- Realidad de la migracion
venezolana
- Discriminacion
- Raza —Racismo
- Marco legal CNIPN
- Interculturalidad
- Pueblos y
Instructivo para el acercamiento, | Nacionalidades
coordinacién y cooperacion - Conceptos y términos
policial con las comunas, - Experiencias policiales
comunidades, pueblos y - Lineamientos y
nacionalidades del Ecuador mecanismos para el
Acercamiento, DDHIG - MDI
Coordinacion y
Cooperacion.
- Estructura
organizaciones.

Los metodos de aprendizaje utilizados para las capacitaciones se basaron en herramientas y

actividades didacticas para la efectiva retencion de la informacion.

Es asi que, el taller sobre el Instructivo de Acercamiento, Coordinacion y Cooperacion Policial con
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades reprogramado por la Direccion Nacional de
Educacion para un segundo periodo Ilevado a cabo en enero de 2019. La tematica se dividio en dos
dias de talleres, el primero a cargo del Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades, y el segundo bajo la Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
MDG.



IV) Resultados

De acuerdo al informe de la Direccién de Derechos Humanos de la Policia Nacional a octubre de
2019 se han capacitado mas de 40.000 servidores policiales del eje preventivo, investigativo y de

inteligencia.



