FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[DATOS GENERALES
Nombre de la Unidad Tinanciera o de Ta Entidad

(Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

MINISTERIO DE GOBIERNO

Pertenece a qué institucion:

[Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de y Control Social

Funcién Electoral

GAD

sEcTol
SECRETARIAS NACIONALES

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

[CONSEIOS.

(OTRA INSTITUCIONALIDAD

[NIVEL QUE RINDE CUENTAS:
Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

MARQUE CON UNA X
X

[Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

[Unidad de Atencién o Gestion - UA-G:

Domiciuo
Provincia PICHINCHA

Cantén: QuITo

Parroquia: CENTRO HISTORICO

Direccion: BENALCAZAR N4-24 Y ESPEIO
I?meo electrénico: bl gob.ec
[Pagina web: | iodegobierno.gob.ec
[Fetéfonos:

e

(02) 295 5666
1760000660001

EPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

R
Nombre del o Ia representante legal de la institucidn: Eliana Beatriz Quiroz Becerra

Cargo del o la representante legal de la institucion:

COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Fecha de designacion: 17/3/2021
Correo electrénico: lian: b
Teléfonos: 1(02) 294 0300

[RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

N/A

Cargo:

Fecha de designacion:

(Correo electronico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

[Pablo Armando Enriguez Murillo.

cargo:

COORDINADOR GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA

Fecha de designacion:

17/3/2021

Correo electrénico:

[oabl gob.

[Teléfonos:

J(02) 294 0300

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUI
Nombre del o la responsable

ENTAS EN EL SISTEMA:

Diego Alexander Reyes Cobos

Cargo:

[ ANALISTA DE PLANIFICACION E INVERSION

Fecha de designacion:

J19/3/2021

Correo electrénico:

di g gob.ec

Teléfonos:

1(02) 294 0300

'DATOS DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: ENERO A DICIEMBRE 2020
Fecha en que se reaiz3la Rendicion de Cuentas ante a R DEFIIR

ciudadania

Lugar en donde s realiz5 a Rendicion de Cuentas ante la R DEFINIR

ciudadania
[coBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA: |
[COBERTURA .- DE UNIDADES |
Nacional 1 1 |
COBERTURA AFICA TERRITORIAL: DESCONCE INTEGRA:

[COBERTURA .- DE UNIDADES

Zonal 8

Regional

Provincial 22

Distrital
Circuitos

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

QUE INTEGRA:

UNK ALMEDIO DE

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO.

'AVANCE/CUMPLIMIENTO

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Coordinar la atencién de requerimientos ciudadanos de seguridad|

https://drive.google.com/file/d

técnicos de seguridad ciudadana

el Asambleas comunitarias de seguridad ciudadana 43 [12UKESUFieOjluCcTqmi4kbQa|

por parte de la Policia Nacional QSPCAUYK/view?usp=sharing
https://drive.google. com/file/d|

rin iones sobre la implementacién i

Brindar capacitaciones sobre la implementacin de mecanismos Comités de Seguridad Ciudadana Provinciales 125 [12UKESUFieOjluCc7qmi4kbQq

QSpCAUYK/view?usp=sharing

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NA PUEBLOS
1A PG, wes DE La
WSTTUGON
Nacional 1 NACIONAL 17.473.988 MASCULINO - FEMENINO ECUATORIANOS
Zonal
Regional
Provincial http://www.ecuad
[pistrital
Circuital
Cantonal
Parroguial
(Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S1 0 NO BTN

INSTITUCION
Se han implementado mecarismos de participacion ciudadana = —
para fa formulacién de planes v politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el o .
tertitorio

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S10 NO
EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO APLICA
Didlogos periodicos de deliberacion NO NO APLICA
Consejo Consultivo NO NO APLICA
Agenda piblica de Consulta a la ciudadania NO NO APLICA
Audiencia pblica NO NO APLICA
otros NO NO APLICA
[NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO EN

1/24


mailto:pablo.enriquez@ministeriodelinterior.gob.ec
http://www.ministeriodegobierno.gob.ec/
mailto:eliana.quiroz@ministeriodegobierno.gob.ec
mailto:pablo.enriquez@ministeriodegobierno.gob.ec
mailto:diego.reyes@ministeriodegobierno.gob.ec
https://drive.google.com/file/d/1zUkESUFieOjIuCc7qml4kbQqQSpCAUYK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUkESUFieOjIuCc7qml4kbQqQSpCAUYK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUkESUFieOjIuCc7qml4kbQqQSpCAUYK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUkESUFieOjIuCc7qml4kbQqQSpCAUYK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUkESUFieOjIuCc7qml4kbQqQSpCAUYK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zUkESUFieOjIuCc7qml4kbQqQSpCAUYK/view?usp=sharing
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Actualizar Ia "Guia para la elaboracion de Planes Locales de
Seguridad”

Acuerdo Nacional por Ia Seguridad

planificacion.gob.

ec/wp-

content/uploads/downloads/2

seguridad-ciudadana.pdf

e comffie/a
Cumplir con las resol delos Comités de Seguridad .
umplir con las resoluciones de los Comités de Segurida Comités de Seguridad Ciudadana Provinciales 1xeAX3la
Ciudadana Provinciales o ;
X rno.gob.ec/wp-
Coordinar acciones de seguridad con los Gobiernos Auténomos SMO.E0R.E :’q o6 /201
Descentralizados Municipales (suscripcin de convenios marco de Acerdo Nacional por la Seguridad
cooperacion mlerms((u:anz\: " oo 9.05.28-Modelo-Comvenlo-
& Interinstititucional-MDI-GAD:
Municipal pdf
[MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA LMK AL MEDIO DE VERFICAGION
CONTROL SOCIAL, siono.
nsrucon
Veedurias ciudadanas NO
(Observatorios ciudadanos NO
(Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
b.ec/politica ! del
si
ob.ec/politicaTrata. ety 2015.2030
otros
RENDICION DE CuENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO L 2 oot iante we oBseRVACIONES
STE INSTITUCION (titeral m Art. 7
LoTarpL)

Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada
(EOD) y Unidad de Atencin.

Mediante Memorando
Nro.MDG-2021-0186-MEMO
de 17 de marzo de 2021; se

otorga el nombramiento del
equipo responsable de

https://www.ministeriodey

ingreso del Informe en el sistema virtual

sistema virtual del CPCCS

FASEO Rendicion de Cuentas 2020  [obierno.gob.ec/rendicion-
de-cuentas-2020/
Organizacion interna,
elaboracidn de a Hoja de | https://www.ministeriodey
Disefio de a propuesta del proceso de rendicidn de Cuentas, Ruta para llevar adelante ¢l [obierno.gob.ec/rendicion-
proceso de Rendicion de [ de-cuentas-2020/
Cuentas afio 2020
Mediante Memorando Nro.
MDG-CGPG-2021-04166-M
de 18 de marzo de 2021; se
solcita a las Unidades
designen delegados para
Evaluacion de la Gestién Institucional: Unidad de Administracién [ equipo técnico de Rendicion |ttps://www.ministeriodey
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad [de Cuentas 2019 y generen fa |obierno.gob.ec/rendicion-
de Atencion. 6 de-cuentas-2020,
de rendicion de cuentas.
Acta No 01-02 Reunion de
trabajo con los funcionarios
designados de las Unidades
del MDG
FASE1
ingreso de informacion en el [ oo eriode
Lienar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido [ formulario de rendicién de. "
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién. cuentas hasta e proceso | O2AeI00-£0b.ec/rendicion-
actual de ejecucion e-cuentas-2020/
[t https://www.ministeriodeg
Redaccion del Informe de rendicidn de cuentas preliminar de rendiciénde |1 ie o gob.ec/rendicion-
cuentas, en proceso de
Eeteai de-cuentas-2020/
Revisién y aprobacién del
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicion de cuentas | 4¢128200 responsable que - |ttps://www.ministeriodey
preside el proceso de obierno.gob.ec/rendicion-
por parte de [os responsables. ;
rendicion de cuentas de-cuentas-2020/
(CGPGE), DCS, y despacho.
Difusién del nforme de rendicién de cuentas a través de distintos | U1 Ye2 2Probado se nitos://welw.ministeriode
i difundirs el informe en el [obierno.gob.ec/rendicion-
portal del MDG de-cuentas-2020/
Realizacion de fas
planificacion de los eventos participativos obierno.gob.ec/rendicion-
logistica para la
o de-cuentas-2020,
publica
hitps:
Realizacion del evento de rendicidn de cuentas ciudadana por las obierno.gob.ec/rendicion-
FASE 2 i 06 d 2020
https://www.ministeriode
Fecha en que se realizs la rendicion de cuentas ante la ciudadania. [05 de mayo de 2021 obierno.gob.ec/rendicion-
de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodeg.
Lugar donde se realiz6 la rendicion de cuentas ante Ia ciudadanta :;‘ED‘E"""“ virtual Zoom del |\ o o, gob.ec/rendicion-
de-cuentas-2020
Concluida la deliberacion [0 eriode
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicidn de [piiblica se procederd a
cuentas incorporar los aportes badsegs st
ciudadanos en el informe, [ d2-Cuentas-2020/
Tttps:/Jwrww.ministeriodes.
eAsE3 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del  [Registro de informacién en el

obierno.gob.ec/rendicion-

do-cy 2001

[Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

MATRI
DE RENDICION DE CUENTAS DEL PRI

MPROMISO INSTITUCIONAL

siono)

OBSERVACIONES.

(Rep
dificultaron la incorporacion del
I

K.
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

col
[T matrz Ge rendrcion de cuentas del afio anterior o genero

ningun aporte ciudadano ala institucién por lo que no se puede
realizar seguimiento, evaluacion, difusion o comunicacin de la

gestion institucional. No No aplica No aplica No aplica
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de C

LINK AL MEDIO DE
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
PPTO.DEL EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE COMUNICACION No. DEMEDIOS MONTO CONTRATADO MINUTOS PAUTADOS REGIONALES DESTING A MEDIOS NACIONALES INSTITUCION

Radio: 9| 9| 0 0% %) N/A
Prensa o] o] 0 0%| %) N/A
Television 9| 9| [l 0% %) N/A
Medios digitales: ol ol 0 0% %) N/A

MECANISMOS ADOPTADOS

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

TINK AT WIEDTO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

PONGA 51 0 NO INSTITUCION

Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el
Art. 7 de la LOTAIP.

gobiern.

Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y.
sus medios de verificacion establecido en el lteral m, del Art. 7 de
la LOTAIP.

£

https://www.ministeriode
gobierno.gob.ec/wp-
content/uploads/downloa
ds/2021/01/Literal-m.-

de-rendi

9%CC%81n-de-
cuentas-a-la-
si ciudadani%CC%81a.pdf

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PONGA sf0 NO PUBLICADO EN
s

LA PAG. WEB DE LA

2/24


https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/09/Guia-planes-locales-de-seguridad-ciudadana.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/09/Guia-planes-locales-de-seguridad-ciudadana.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/09/Guia-planes-locales-de-seguridad-ciudadana.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/09/Guia-planes-locales-de-seguridad-ciudadana.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/09/Guia-planes-locales-de-seguridad-ciudadana.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xcAX3Ia_ZmtoES94tDpWwDjkAf2sCzwk/view
https://drive.google.com/file/d/1xcAX3Ia_ZmtoES94tDpWwDjkAf2sCzwk/view
https://drive.google.com/file/d/1xcAX3Ia_ZmtoES94tDpWwDjkAf2sCzwk/view
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/2019/06/2019.05.28-Modelo-Convenio-Interinstititucional-MDI-GAD-Municipal.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/2019/06/2019.05.28-Modelo-Convenio-Interinstititucional-MDI-GAD-Municipal.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/2019/06/2019.05.28-Modelo-Convenio-Interinstititucional-MDI-GAD-Municipal.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/2019/06/2019.05.28-Modelo-Convenio-Interinstititucional-MDI-GAD-Municipal.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/2019/06/2019.05.28-Modelo-Convenio-Interinstititucional-MDI-GAD-Municipal.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/2019/06/2019.05.28-Modelo-Convenio-Interinstititucional-MDI-GAD-Municipal.pdf
http://www.trataytrafico.gob.ec/politicaTrata.
http://www.trataytrafico.gob.ec/politicaTrata.
http://www.trataytrafico.gob.ec/politicaTrata.
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/transparencia/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/transparencia/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/transparencia/
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf
https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/Literal-m.-%E2%80%93-Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional
(PEI) al PNBV.

?authkey=%21A0YINgZxi4
TACRoRcid=998D32384EB
BF2A3Rid=098D32384EBB
F2A3%21140&parld=998D
32384EBBF2A3%21139&0
OneUp

La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al
PNBY

view.aspx?resid=098D323
B4EBBF2A31212&ithi

1iC2UaEOL6g

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numer:

12 y articulo 35 de la Constit

ion de la Republica):

PONGASI O NO

No. DE USUARIOS

GENERO

DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES PUEBLOS Y
RESUL
Plan de Accion contra la Trata| Se inicio la construccion del
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| de Personas en Ecuador 2019 | “Proyecto de Intervencién de Fem- Masc-LGBTIQ+ ToDAs
piblicas interculturales sl 20302, restitucion de derechos con
Describa Tas acciones para impulsar e nsttucionazar politicas| Plan de Accion contra la Tratal Il Fase del Curso sobre
. Fem- Masc-LGBTIQ+ TopAs
piblicas generacionales st de Personas en Ecuador 2019 |Explotacién Sexval a Nifias. @
Describa fas acciones para Tmpulsar € polrticas| Plan de Accion contra la Trata|
o N Fem- Masc-LGBTIQ+ ToDAS
publ S| de Personas en Ecuador 2019 @
Plan de Accion contra la Trata| Manual para fa coordinacion
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas sl de Personas en Ecuador 2019 para Fem- Masc LGBTIQ+ s
Gblicas de género '
i E Otorgamiento de medidas [Competencia atribuidaa 4329 victimas/usuarias atendidas |, o oo m—
s de proteccion | Tenencias Politicas, Comisarias LY protegidas a traves de MAPIs. 2
Describa Tas acciones para Tmpulsar € polficas| Plan de Accion contra la Trata| Plan Integral para la Atencién y
o 2 Fem- Masc-LGBTIQ+ ToDAS
piblicas de movilidad humana S| de Personas en Ecuador 2019 | Proteccion de la Poblacién @

INSTITUCION

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

ENELPOA A A3 FUNCIONES/

/ OBJETIVOS
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(OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION Imsmuaonms DE LA INSTITUCION

Tiempo de atencion a las observaciones ciudadanas respecto a
informacicn de tramites publicados en la plataforma GOB.EC. 100%

Porcentaje de satisfaccion del usuari 85%

Incrementar la eficiencia institucional del Ministerio de Gobierno

Porcentaje de cumplimiento e planes de accion de mejora de la
[gestion institucional

Porcentaje de optimizacin Cero Papeles con el Sistema de Gestion

Quipux. 7%
Incrementar el desarrollo del Talento Humano del Ministerio del je de inclusin de S77%
Gobierno ] E5ico de mejora de clima
Iaboral. 100%
3 7
S o Porcentaie ciecucion Gasto Corriente. 94.99%
Gobierno Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones. 53,47%

Incrementar la seguridad ciudadana y orden publico a nivel

Porcentaje de accione desarrolladas para la prevencion de la trata de
personas v tréfico iicito de migrantes. 100%

nacional

Porcentaje de operativos para el control de orden publico  nivel

nacional de Intendentes v Comisarios. 100%
0 5 loze

del fenémeno.

delictual v violencia. 12

Incrementar la gestion efectiva de los riesgos y amenazas que

afectan la seguridad ciudadana del pais

by i impacto, de
sostenibilidad y eficiencia economica de politicas pblicas, planes y.
proyectos de seguridad ciudadana. 4

Incrementar la eficiencia en la gestién de prevencién, previsién y

IE-MM-EVGCMNA-Porcentaje de solicitudes de medidas
administrativas atendidas. 100%

respuesta intergral a la violencia,
organizado y Ia delincuencia en territorio

Ndmero de acciones y operaciones coordinadas para el control y/o
prevencién de delincuencia organizada transnacional y delitos
conexos. 7

Incrementar la capacidad del Estado en términos
transparencia y calidad de servicio en seguridad ciudadana

ara v la seguridad ciudadana
de acuerdo ala problemética especifica de cada territorio. 43

Incrementar la eficiencia en la regulacién, control y administracién|
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion a nivel nacional

Porcentaje de personas calificadas que suscriben el codigo de
conducta, 20%

e sust Togad: S

previamente recibidas en depdsito. 117%

Porcentaje de personas naturales y juridicas calificadas para el manejo
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion que han sido
5.92%

Tncrementar a eficacia de 1as acciones ejecutadas entre el
Ministerio de Gobierno y a Policia Nacional MEDIANTE el
desarrollo de un sistema de control, seguimiento y evaluacion a

licitad

Porcentaje de seguimientos asignados y realizados por la
Subsecretaria de Policia. 90%

Incrementar la eficiencia en los procesos de depdsito y destruccién
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacién depositadas en el

de sust logad:

Ministerio de Gobierno, MEDIANTE el de
disposiciones judiciales y administrativas

previamente recibidas en depésito. 117%

NUmero de estudios de oferta y demanda de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion. 8

calificadas, realizacion de estudios, ejecucion de inspecciones y.
fiscalizaciones

Incrementar la eficiencia del control catalogadas [ d — —
sujetas a fiscalizacién y vigilancia MEDIANTE la actualizacién de °"9"‘a‘92 :’9’5""33 calificadas que suscriben el cédigo de
normativa, d de personas |conducta. 20

e

o
Porcentaje de personas naturales y juridicas calificadas para el manejo
de sustancias catalogadas suietas a fiscalizacion que han sido

Incrementar evidencias para la formulacién y disefio de politica

Nimero de Fichas Metodologicas de Indicadores de resultados €
impacto de Seguridad Ciudadana, 12

piiblica MEDIANTE estudios e titativas y
cualitativas sobre el fenémeno delictual y violencia

Nimero de informes sobre estudios & investigaciones del fendmeno
delictual v violencia, 12

Incrementar evidencias para la formulacién y disefio de politica
piiblica MEDIANTE evaluaciones economicas, de resultado y de
impacto sobre planes, programas y proyecto sobre seguridad

Nimero de Fichas Metodologicas de Indicadores Economicos de
Seguridad Ciudad

Nimero de Reportes sobre Comité binacional de consolidacion de
informacion estadistica sobre seguridad entre Ecuador - Colombia

(CBIES). 4

b i impacto, de
sostenibilidad y eficiencia economica de politicas pblicas, planes y

ciudadana
proyectos de seguridad ciudadana. 4
Nmero de informes de costeos de servicios requeridos por las
diferentes unidad del
Nimero de controles operativos realizados a nivel nacional. 2907
Incrementar la 6n del estatus

ciudadanos/as extranjeros/as dentro del territorio nacional
MEDIANTE los controles operativos de conformidad con la
Normativa Legal Vigente.

Nimero de Notificaciones de Salidas Voluntarias registradas en el
Sistema Nacional de Migracion Ecuatoriano SIMEC. 3241

Nimero de Notificaciones de Multas registradas en el Sistema
Nacional de Migracién Ecuatoriano SIMEC. 9376

Nimero de informes de inadmitidos a nivel nacional. 340

Incrementar Ia eficiencia operacional de los servicios de control
migratorio de calidad garantizando la movilidad humana
ordenada, regulada y segura MEDIANTE analisi, verificacién,
registroy informacion Ia

NGmero de informes de registros de ingresos y salidas de ciudadanos
nacionales y extranjeros. 4

seguridad interna del pafs

J portes de flujos migrats tendidos. 100%

Incrementar la seguridad y el orden pblico MEDIANTE la

coordinacion entre Intendentes y autoridades que generen

mecanismos para el control pablico, asi como la creacion de
vinculos interinstitucionales para el control social.

Porcentaje de solicitudes atendidas para la emision de permisos.
anuales de. PAF. 100%

Porcentaje de solicitudes de Desalojos. 100%

Porcentaje de requerimientos de promociones de Rifas y Sorteos.
100%

Porcentaje de denuncias ciudadanas realizadas a los Intendentes y
Comisarios. 100%

Porcentaje de operativos para el control de orden publico a nivel
nacional de Intendentes y Comisarios. 100%

Incrementar el control a los servicios de seguridad privada

‘emitidos por renovacin o
primera vez a Centros de Formacién y Capacitacion del personal de

jgilancia v seguridad privada. 100

(autorizaciones a entidades piblicas, fitas de vigilancia y
seguridad privada, centros de capacitacion, entidades financieras)
MEDIANTE, politicas, programas, planes y proyectos.

pe d 6 idos por renovacion o
primera vez a Compafiias de Vigilancia y Seguridad Privada. 100%

Porcentaje de autorizaciones emitidas previo ala contratacion de
servicios de seguridad privada para las instituciones piblicas. 76,39%

Incrementar los controles para reducir la delincuencia organizada
MEDIANTE la generaci6n de politicas pblicas, normativas ,
planes, programas y proyectos, en coordinacion con las instancias
pertinentes.

Nimero de informes elaborados para la implementacin de politica
piblica. 18

Nimero de informes sobre sensibilizaciones realizadas para mitigar
factores de riesgo vinculados con sustancias catalogadas sujetas a

dadanos atendidos en materia de
organizada. 90%

Nimero de instrumentos internacionales establecidos en tematicas de
organizada. 6

Nimero de acciones y operaciones coordinadas para el control y/o
prevencion de delincuencia organizada transnacional y delitos
conexos. 7

Incrementar la aplicacion de los enfogues de derechos humanos,
géneroe MEDIANTE el actividades

i did tendidas. 100%

Porcentaje de acciones desarrolladas para la prevencion de
vulneracion de derechos y violencia de género en el dmbito de
competencias del Ministerio de Gobierno y la Policia Nacional. 100%

de la trata de personas, tréfico ilicito de migrantes y la atencién
de los casos MEDIANTE la implementacion de herramientas,
actividades de capacitacion a los servidores pblicos y
sensibilizacion dirigida a la ciudadania en general

5 i acciones ‘Ge atencion en materia
que promuevan su transversalizacién en las politicas, planes, ¢ <
o |de vuineracion de derechos humanos o violencia de género en el
programas y proyectos del Ministerio de Gobierno y Policia | °
o del y Policia Nacional.
Nacional
100
] de situacion, v las
sentencias y recomendaciones emitidas sobre casos de violacién de
derechos humanos o violencia de género. 100%
Porcentaje de albergues y centros afines visitados para recolectar
de personas sin identidad. 100%
Incrementar la coordinacién para la didos a nivel Sobre trata de

personas v tréfico ilicito de migrantes 100:

actividades para la 6n de
obligaciones e instrumentos internacionales. 100%
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Porcentaje de acciones desarrolladas para la prevencion de la trata de.
personas v tréfico ilicito de migrantes. 100%

Incrementar acciones que mejoren la seguridad ciudadana,
prevengan el delito y la violencia; y, protejan a la ciudadania
MEDIANTE el desarrollo de planes, programas, proyectos y
acciones de carécter situacional y social para liderar, fomentar,
gestionar y generar la convivencia social pacifica, a través de una
activa participacion ciudadana a nivel nacional.

Niimero de Informes de seguimiento a la ejecucion del Acuerdo
Ministerial No. 022- Comités de Seguridad Ciudadana Provinciales. 12

Nimero de personas capacitadas para elaboracion de mecanismos
técnicos de seguridad ciudadana, 125

Nimero de acciones para abordar y fortalecer la seguridad ciudadana
de acuerdo a la problemitica especifica de cada territorio. 43

firmados entre|

P
el Ministerio de Gobierno y Gobiernos Auténomos Descentralizados,

Incrementar la eficiencia y Ia eficacia en la ejecucion de
operaciones de Cooperacion Internacional, MEDIANTE la
aplicacién de convenios, acuerdos y proyectos que contribuyan
con la seguridad ciudadana.

NGmero de Instrumentos de cooperacion internacional en materia de
seguridad. 4

Niimero de reuniones internacionales asistidas en materia de
seguridad ciudadana. 24

Incrementar el conocimiento en temas de seguridad ciudadana y
el posicionamiento del Ministerio de Gobierno MEDIANTE
estrategias de difusién desarrolladas por la Direccion de
Comunicacién., en aplicacién de las directrices emitidas por las
entidades retoras, el Gobierno Nacional y el arco normativo
vigente

NGmero de artes graficas elaboradas para comunicacion interna y
externa del Ministerio de Gobierno. 404

Nimero de informes de monitoreo sobre impactos en medios de
6n referente a noti el Ministerio de

Gobierno. 31

Incrementar la calidad de los servicios médicos de las unidades de
salud de la Policia Nacional MEDIANTE la aprobacion de la
planificacion y articulacién de los procesos y servicios que se
desarrollan en las unidades de salud de la Policia Nacional,
apegados a la norma, lineamientos y directrices relativas a la
direccién y administracién de la Salud Policial

NGmero de informes de las visitas realizadas con autoridades a los
Centros de Salud Policial. 3

Incrementar la eficiencia en Ia gestion administrativa MEDIANTE
Ia 6ptima atencion de los dos en el PACY.

Porcentaje de siniestros bajo cobertura liquidados por la Compafiia de
Seguros. 77,11%

la adecuada administracién, control, gestién de seguros, y

provisién oportuna del servicio de de los bienes
muebles e inmuebles del Ministerio de Gobierno realizados a
través de solicitudes a la Direccién Administrativa.

djudicados y desiertos. 94.12%

Porcentaje de conciliacion de cuentas de bienes desde 2012 hasta la
fecha. 7%

Desarrollar el Talento Humano de manera estratégica MEDIANTE
la gestién del Desarrollo O la efectiva 6

inclusién de 5,77%

de los procesos y el fortalecimiento del Bienestar Social, la
Seguridad y Salud Ocupacional.

del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional. 100%

Nimero de servidores piblicos capacitados de acuerdo al plan de
formacion y capacitacion institucional. 4286

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion financiera

MEDIANTE, la v de los procesos y je de ejecucio ? Gasto Corriente. 94.99%
trémites financieros,
Porcentaje de respuestas a peticiones de usuarios Internos y externos.
Incrementar la eficiencia y eficacia en el juridico |A00%

MEDIANTE la adecuada aplicacion de las normas en relacién a los
procesos de asesoria contractual y asesoria juridica a las
diferentes dependencias del Ministerio de Gobierno y usuarios
externos,

10
Porcentaje de informes juridicos en aplicacion de las normas el
interno v externo, 100%

Porcentaje de contratos administrativos revisados y elaborados. 100%

e resoluciones Taboradas y sustanciad
100%

Incrementar la eficiencia y defensa institucional del d

Niimero de escritos juridicos. 410

Gobierno MEDIANTE la ejecucion de planes y estrategias legales,
asi como también la elaboracién de escritos juridicos y la
comparecencia a audiencias.

Nimero de solicitudes atendidas provenientes e usuarios internos y
ternos. 440

‘en procesos judiciales y
100%

Incrementar la eficiencia de los servicios TI MEDIANTE la
optimizacién de los procesos 6

Porcentaje de disponibilidad de plataformas tecnoldgicas. 100%

v
informética basada en las comunicaciones unificadas y seguras

NGmero e politicas socializadas de seguridad informatica en el
Ministerio de Gobierno. 4

Incrementar el niimero de procesos automatizados MEDIANTE el

Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de Gestion

analisis, desarrollo e i de sistemas
gestion.

joras /o nuevas

Incrementar y garantizar la disponibilidad, operatividad del
equipamiento y servicios de Tl a los usuarios del Ministerio de
Gobiernoy al personal policial MEDIANTE la atencién,
seguimiento a solicitudes y requerimientos de los usuarios finales

Porcentaje de atencién en soporte técnico a usuarios. 100%

Incrementar a eficiencia y Ia efectividad en Ia generacion de
seguimiento, evaluacién e informacion oportuna y confiable,
relevante a planes, programas y proyectos que lleva la institucion
MEDIANTE Ia mejora de los procesos de recoleccion y andlisis de

Porcentaje de avance en Ia elaboracién del PAL 80%

D g a ejecucion de

I 2

Porcentaje de avance en Ia elaboracién del POA-Gobernaciones. 80%

portes de seg Ta ejecucion de
la Policia Nacional. 12

lai de yla
de alertas tempranas.

Reportes 2l POA 70

Porcentaje de avance en Ia elaboracion del POA. 80%

[Nimero de Reportes de Seguimiento al PAL 12

Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones. 53,47%|

Incrementar la eficiencia Institucional MEDIANTE una correcta
gestion de procesos, servicios, calidad y gestion del cambio.

Tiempo de atencion a las observaciones ciudadanas respecto a
informacién de trémites publicados en la plataforma GOB.EC. 100%

Porcentaje de satisfaccion del

Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de fa
gestion institucional, 80%

Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima
Laboral. 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA-

META PoA RESULTADOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO oL
DESCRIPCION_ INDICADOR DE LA META_ % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CODIFICADO. EJECUTADO PRESUPUESTO.
100%
Administracién SCSF Receptar sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion de actas de recepcion 100%| 99% 98,5%) 16.346,40} 15.190,36] 92,9%
suscritas
100%
‘Administracién SCSF Receptar sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion de actas de recepcion 100%| 100%| 100,0%| 7.800,80) 7.800,80| 100,0%|
suscritas
90%
de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion
Administracién SCSF Destruir sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion destruidas técnicamente, que 90%| 97%| 108,3%| 145.518,53| 68.495,05) 47,1%|
han sido depositadas en el
MDG cuentan con orden
judicial de destruccion.
90%
de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion
Administracién SCSF Destruir sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacién destruidas técnicamente, que 90% 90% 100,0% 6.785,99 6.785,99] 100,0%
han sido depositadas en el
MDG cuentan con orden
judicial de destruccion.
90%
de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion
Administracién SCSF Destruir sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacién destruidas técnicamente, que 90% 90% 100,0% 15.612,80 12.600,00 80,7%
han sido depositadas en el
MDG cuentan con orden
judicial de destruccion.
Destruir sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion pago de cierre
Administracion SCSF % " pag 1pago 1 1 100,0% 38.381,62) 38.381,62| 100,0%
de contrato 2019
Ejecutar | ! Ta administraci 1 v
Administracion SCSF jecutar fas actividades relacionadas con la administracién de 00% actividades o o comd | 7 a5
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. administrativas
Ejecutar I tividade l d: la adr stracion d 100% actividade
Administracion SCSF fecutar las actividades relacionadas con la administracdn de actividades 100% 19% 182% o0 000) 00%
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. administrativas
Ejecutar | ! Ta administraci 1 v
Administracion SCSF jecutar las actividades relacionadas con la administracién de 00% actividades o o cowd | 7 a5
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. administrativas
Ejecutar las actividades relacionadas con la administracién de 100% actividades
Administracion SCSF 7 : 300% 100%) 333% 19.885,14] 18928,00 95,2%)
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. administrativas
I el Ia administraci6
Administracién SCSF Ejecutar las actividades relacionadas con la administracién de 100% actividades 100%| 90% 89,5% 2.000,00) 1.589,59] 39,7%)
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. administrativas
Administracién SCSF Ejecutar las actividades relacionadas con la sdmlm?vsc\on de 100% actividades 100% 100% 100,0% 000 0,00 0,0%
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion. administrativas

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO N
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Ejecutar las actividades relacionadas con la administracién de

100% actividades

Comunicacién

Ia Informacién y Comunicacion

los procedimientos

Administracién SCSF : 100%) 10%) 100% 1 : 0,0%)
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion administrativas
Administracién SCSF Destruir sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion afio 2018 | 1 pago pendiente EXSETED 1,00 - 0,0% | i 0,0%
20% implementacién del
Codigo de Conducta para el
Control de SCSF Monitorear suscripcién de Cédigos de Conducta 8 e 20% 20% 100,0% 1 0,0%)
manejo adecuado de SCSF
Controlar as actividades relacionad ] de sust 0%
Control de SCSF ontrolar las actividades relacionadas con el manejo de sustancias |y personas calificadas que 0% 15%) 37,5% 3.618,65) 3,056,941 84,5%
catalogadas suijetas a fiscalizacion ;
serén inspeccionadas.
Controlar las actividades relacionadas con el manejo de sustancias 0%
Control de SCSF o de personas calificadas que 40% 15% 37,5% 64,00) 0,00 0,0%
catalogadas sujetas a fiscalizacion :
serdn inspeccionadas.
2
Control de SCSF Capacitar al personal técnico de Control SCSF / 1 Seminario taller | Seminarios taller de Control 2,00 1,00 50,0% | i 0,0%
2
Control de SCSF Capacitar al personal técnico de Control SCSF / 1 Seminario taller | Seminarios taller de Control 2,00 1,00 50,0% 0,0 0,00 0,0%)
Control de SCSF Auditorias en Coordinaciones a nivel nacional 4 Auditorias a nivel nacional 4,00 2,00 500% | f 0,0%)
Control de SCSF Auditorias en Coordinaciones a nivel nacional 4 Auditorias a nivel nacional 4,00 2,00 50,0% 0,00 0,00) 0,0%)
1 capacitacio ]
Control de SCSF Fortalecimiento del Control de SCSF en puertos y pasos fronterizos capacitacién para e 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
fortalecimiento del control
2 Intercambios de
Control de SCSF Reunién de expertos internacionales experiencias con expertos 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
internacionales
8 informes de
soporte
Control de SCSF Soporte a las coordinaciones Zonales administrativo 800 8,00 1000% 199735 190457 95,4%)
Vo juridico
8 informes de
soporte
Control de SCSF Soporte a las coordinaciones Zonales administrativo 8,00 8,00 100,0% 64,00] 32,00) 50,0%)
y/o juridico
Control deCSF Estudios deofertay demanda de sustancias catalogadas sujetas a 8 estudios de ofertay 800 800 1000% 0,00 0,00 00%
fiscalizacion demanda
Capacitacion virtual al personal operativo de [a Poliia Nacionalen f 0
Control de SCSF Prevencion Integral en el manejo de Sustancias Catalogadas Sujetas a e cop 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%
Fiscalizacion
Control de SCSF Monitorear suscripcién de Codigos de Conducta informe de capacitacion 020 007 35,0% 0,00 0,00 0,0%)
virtual
Elaborar informes sobre a optimizacién de los recursos humanos, | 12 Informes de Optimizacién
Coordinacién General Administrativa Financiera i . g B 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00) 0,0%
materiales y financieros de la nstitucion de Recursos
Aut t basicos de a Planta Central 1800
Coordinacién General Administrativa Financiera torizar gastos por servicios bisicos de |2 Planta Central y autorizaciones de gasto de 800,00 1623,00 90,2% 0,00 0,00 0,0%)
dependencias del Ministerio de Gobierno
servicios bisicos
144
tramites de vidticos al
Aprobar vidticos al interior y exterior del pais de los funcionarios del
Coordinacién General Administrativa Financiera e Y 5 interior y exterior del pafs de 144,00 144,00 100,0%) 0,00 0,00) 0,0%
nivel jerérquico superior-NIS
funcionarios del NIS
aprobados
Coordinaién Generalde Plnifcacin y Gestén Estratégiea | COTTDUI 1 cumplimiento de a gestien de lanificacien,seguimiento | - 100% de slicitudes 100% 100% 100,0% 000 000 0%
y evaluacion al gasto permanente y gasto no permanente atendidas POA-PAI
100% Reprogramaciones
Contribuir al de la gestion de planifi seguimiento lizad a
Coordinacin General de Planificacion y Gestién Estratégica g 3 100% 92% 92,0% 0,00 0,00) 0,0%
y evaluacién al gasto permanente y gasto no permanente solicitud de Gerentes de.
Proyecto
Coondinacion General de Planificacén y Gestion Esratégica | COMIOUI 1 cumplimiento de lagestion de planifcacion, seguimiento | 100% matriz de contratos 100% - s20% 000 000 0%
y evaluacion al gasto permanente y gasto no permanente actualizada para SIPEIP
Coordinar Ia gestion de actividades articuladas a planes, programasy | 12 alertas socializadas de
Coordinacin General de Planificacion y Gestién Estratégica g e 12,00 12,00 100,0%) 0,00 0,00) 0,0%
proyectos designadas por la Autoridad proyectos de inversién
Controlar a ejecucion de actividades derivadas de las estrategias para | 4 Talleres realizados de clima
Coordinaci6n General de Planificacion y Gestién Estratégica it e 4,00 4,00 100,0%) 0,00 0,00 0,0%)
Ia mejora del clima aboraly cultura organizacional de Ia entidad boral
Aprobar procesos de mejora a a aplicacion de manuales,
5 ; ; . b ¢ 2 Manuales de procesos
Coordinacin General de Planificacion y Gestién Estratégica metodologias, protocolos, normativas en el ambito de su e 2,00 2,00 1000% 1 , 0,0%
mejor
competencia. 1
12 reporte de cumplimiento a
Aprobar procesos de mejora a la aplicacin de manuales, :
, . h , validacién de informacion
Coordinacién General de Planificacién y Gestién Estratégica metodologias, protocolos, normativas en el ambito de su , 12,00 12,00 100,0% | | 0,0%
. proyectos de inversion
competencia
P ingresada en GPR
100% de soportes y
inaci fas de Ia Inform: fonar los ra realizar istencias técni
Coordinacidn General de Tecrologias de a nformaciény | Gestionar s recursos para reaizar los soportes y asistencias técnicas | | 1907 e “oPoriesy - - 100,0% ] acvee] 1000%
Comunicacién externas requeridas.
requeridas
; \ . 100% de soportes y
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacién Gestionar los recursos para realizar los soportes y asistencias técnicas
® v P portesy asistencias técnicas externas 100%) 100%) 100,0% - k 0,0%)
Comunicacién externas requeridas.
requeridas
Aprobar los programas de servicios de mantenimiento, atencion de
Coordinacién General de Tecnologias de la Iforms | 3 programas de servicios
I R (e nformacionyincidencias, respaldos, infraestructura, seguridad informatica; de igual | > P82 4 servic 3,00 3,00 100,0% 1 , 0,0%
Comunicacién aprobados.
manera los diagramas de red e infraestructura.
3 manuales, instructivos,
Coordinacién Generalde Tecnologias de f Informacién y Aprobar manuaes,instructivos,protocolos, protocolos, 00 00 1000% | | 0%
Comunicacién metodologias, normativas Tl. metodologias, normativas Ti
aprobados,
8 términos de referencia o
Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién Aprobar términos de referencia y especificaciones técicas :
. v 3 e especificaciones técnicas 800 800 100,0% ] i 0,0%
Comunicacién relacionados alrea de TIC
aprobadas
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacién y Coordinar 1a elaboracion de lanes etratégics,informiticosy de 3 Planes Aprabacios 00 00 100,0% | 00%4
Comunicacion compras del érea de TIC
) ) Monitoreary reportar a ejecucion y cumplimiento de los 12 Monitoreosy reportes a la
inaci Ia Inform:
Coordinacién Generalde Tecnalogias dea nformacieny | | H8 Ereel oAl 8 SEE : ogios de | eecuriony 12,00 11,00 01,7% 0,00 0,00 0,0%
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Asesorar y emitir lineamientos de gestion juridica y legal para

Coordinacién General Juridica aplicacién en las dependencias y entidades adscritas al Ministerio de | 100% de asesorias brindadas 100% 100% 1000% 227552 1.20000) 52,7%
Gobierno
Asesorar y emitir lineamientos de gestion juridica y legal para
Coordinacién General uridica aplicacion en las dependencias y entidades adscritas al Ministerio de | 100% de asesorias brindadas 100% 100% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Gobierno
Asesorar y emitir lineamientos de gestion juridica y legal para
Coordinacién General Juridica aplicacién e las dependencias y entidades adscritas al Ministerio de | 100% de asesorias brindadas 100%) 100%) 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
Gobierno
Asesorar y emitr lineamientos de gestion juridica y legal para
Coordinacién General uridica aplicacién en las dependencias y entidades adscritas al Ministerio de | 100% de asesorias brindadas 100%) 100%) 1000% 6.000,00 5.835,00) 97,3%
Gobierno
Consulta y anlisis de normativa vigente para aplicacién en los
Coordinacién General Juridica v gente para 29! 100% de asesorias brindadas 100%) 100%) 1000% 364874 364874 100,0%
diferentes procesos judiciales
2018 Asesorar y emitir lineamientos de gestion juridica y legal para
Coordinacién General uridica aplicacién en las dependencias y entidades adscritas al Ministerio de | 100% de asesorias brindadas 100% 100% 1000% ] - 0,0%)
Gobierno
2018 Asesorar y emitir lineamientos de gestion juridica y legal para
Coordinacién General Juridica aplicacién en las dependencias y entidades adscritas al Ministerio de | 100% de asesorias brindadas 100%) 100% 1000% - 0,0%)
Gobierno
Gestionar pagos pendiented de vidticos al interior del 2019 por Gabinetes de Seguridad
@1 asistecnia mesas técnicas de seguridad, a las provincias que componen|  Provincial 2019 {ultimo 3,00 3,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
1a Zona de planificacién 1 trimestre (3 reuniones)
Gestionar pagos pendiented de vidticos al interior del 2019 por Gabinetes de Seguridad
@1 asistecnia mesas técnicas de seguridad, a las provincias que componen|  Provincial 2019 {ultimo 25,00 25,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
1a Zona de planificacién 1 trimestre (3 reuniones)
X 12 gabinet I
Realizar gabinetes provinciales y zonales en coordinacién con las Y
zonales planificados en
1 Gobernaciones de la zona, para dar seguimiento a los acuerdos y 5 12,00 12,00 100,0% 000 0,00 0,0%|
Imbabura, Carchi, Esmeraldas
compromisos del ejecutivo desconcentrado
¥ Sucumbios
60 visitas a los GAD's
provinciales, cantonales
Realizar vsitas a los GADS, provinciales, cantonales y parroquiales de
@1 provnees ¥ parrod parroquiales de Imbabura, 96,00 8,00 83% 0,00 0,00) 0,0%
Carchi, Imbabura y
Sucumbios
. Elaborar informes sobre Ia gstién de a CZ2 en territorio n el ambito 32 7 32,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
de gobernabilidad y politica informes
. Efaborar informes técnicos de procesos de didlogo y concertaciones en 14 1400 1400 100,0% 000 000 00%
los sectores econdmicos y saciales y politicos. informes
. Actuaizar 1a informacién de mapa de actores socales y tendencias & Actualizaciones o 7m0 @ o0 o00) e
territoriales para la gobernabilidad y gobernanza
. Elaborar informes de evaluacion del cumplimiento de acuerdos entre 2 200 200 100,0% 000 000 00%
Asaciaciones GAD y Ejecutivo informes
. Actualizar la informacién del ejecutivo desconcentrado, GAD,s y TR e G 7 o o 0%,
alertas de conflictos de a Zona
Efectuar el seguimiento a la conformacién de los Comité de Seguridad
@2 Ciudadana provinciales, cantonales y parroquiales en coordinacion con| 2 infromes de seguimiento 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Ia Policia Nacional y Tenencias Politicas.
. 4 Reuniones de trabajo a
Reuniones con los diferentes equipos técnicos del Ejecutivo e e o
@3 Desconcentrado con el fin de analizar temas referentes al mbito de [ "+° territorial donde se 200 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
obernabilidad y politica pibica en cada Territorio. Implemente as politicas
& ypoliticap publicas de gobernabilidad.
Reuniones y coordinacian de agendas para tratar temas relacionados 4 Reuniones con
a3 M gendas p: Organizaciones Sociales y 5,00 5,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%|
al fortalecimiento a nivel politico para asegurar la gobernabilidad. &
lideres Comunitarios.
6 Reuniones acerca de la
Coordinar Visitas Territoriales en cuanto a los servicios prestados por | ejecucion de programas en el
@3 las instituciones del Ejecutivo Desconcentrado para garantizar | ambito de Gobernabilidad 4,00 4,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
gobernabilidad en lo referente a a politica piblica . con autoridades del Ejecutivo
Desconcentrado.
Talleres de sociabilizacién relacionado a las Politicas piblicas del | 5 Visitas Territoriales con
@3 gobiero nacional para alcanzar la concertacién social en la gestion de | ideres de las Organizaciones 400 2,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
los problemas sociales y politicos sociales
3 Reuniones y
. Generar espacios de Didlogo donde se generen insumos para concertaciones en los 600 600 100,0% | | 00%
propuestas de politicas piblicas contextualizadas a territorio. sectores econémicos y
sociales y politicos.
actores donde se ontena un
@3 Talleres de sociabilizacién a actores y tendencias politicas afin de levantamiento de 400 400 1000% 1 1 00%
realizar mapas territoriales para la gobernabilidad y gobernanza. | informacién sobre demandas
nacionales y locales para el
5 Reuniones de trabajo a
Coordinar espacios de didlogo sobre las propuestas de creaciénde | nivel territorial donde se
@3 politicas pblicas sobre la promocian y articulacién de la participacion |  recojan herramientas de 500 500 1000% 1 § 0,0%)
ciudadana y sus v
en los territorios
Realizar vsitas técnicas a los equipos técnicos territoriales del 2 Visitas Territoriales a
@3 Ejecutivo relacionados a los prestan Sociales y 4,00 3,00 75,0% - i 0,0%)
en el ambito de pueblos y participacion ciudadana. lideres Comunitarios.
5 Reuniones con los sectores
. econémicos, sociales,
Reuniones acerca del cumplimiento de las politicas, programas, econome
politicos y lideres barriales
@3 acuerdos y agendas que aseguren el fortalecimiento a nivel 4,00 4,00 1000% ] i 0,0%)
con el propésito de velar por
organizativo y ciudadano. k
el cumplimiento de la politica
publica.
4 visitas Territoriales
Coordinar reuniones con las diferentes insttuciones del Ejecutivo otentdon oo
@3 Desconcentrado acerca de nudos criticos con los GADS en la aplicacion 4,00 3,00 75,0% k . 00%
e s pltcn pdblen Organizaciones Sociales,
lideres Comunitarios y GADS.
6 Reuniones con autoridades
Realizar viitas territoriales de articulacién entre GAD Multinively el | del Ejecutivo Desconcentrado,
@3 efecutivo Desconcentrado a fin de conocer a aplicacidn de la politica | acerca de la ejecucién de 6,00 6,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
pblica. programas en el dmbito
Gestion Territorio,
4 Visitas a nivel territorial
s donde se recojan
@3 Generar Reuniones de evaluacion del cumplimiento de acuerdos entre [ <97e TR 400 400 1000% | 1 00%
Ias organizacones sociales ,GAD y Ejecutivo Desconcentrado.
¥ gobernabilidad en los
territorios.
5 Reuniones acerca de los
o5 Genear Reuniones técnicas sobre los espacios de participacién entre | espacio de articulacién con 5@ 5@ ] | i @
diferentes GAD y O sociales. | lideres de las Organizaciones
sociales
T Reunones con o5
Representantes de los
izar in de recopilar datos actualizad: i 6
@3 Realzar Tallres con el fin de recopla de 00 00 1000% 1 i 00%
prevencién y previsién de conflictos en las zonas territoriales Descentralizados Gremios
Barriales, Sectores
Erondrmicns
@3 Participar en Reuniones con los Gobiernos Auténomos 4 Reuniones con los 00 400 e | 1 oo

Descentralizados para evaluar los acuerdos politicos.

Gobiernos Provinciales.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Gestionar la contratacién de un servidor piblico 1 de apoyo 4 que
realice el apoyo a la gestion administrativa financiera, talento

24 Elaboracién de quipu,
agenda, memoria de
reuniones, actas, érdenes de
movilizacién, control y
registro de kilometraje,

a3 . 500 500 1000% | i 0,0%
humano, planificacion, transporte, ya que en la zona 3 no se cuenta | asistencia mensual, registros
con servidor de apoyo. de asistencia diaria, registro
de permisos temporales de
salida, atencién ala
ciudadania
5 Comité Provincial de
s Realizar comités provinciales de seguridad 4,00 2,00 50,0% 1 0,0%
Seguridad
s Realizar mesas temiticas de seguridad 35 Mesas Teméticas de 33,00 2800 84,8% - f 0,0%)
Seguridad
s Realizar consejos cantonales 11 consejos cantonales 1000 8,00 80,0% 1 0,0%
s Realizar planes locales de seguridad 4 planes locales de seguridad 400 3,00 75,0% - i 0,0%
11 talleres de participacion
s Realizar talleres de participacion ciudadana y gobernabilidad I 11,00 8,00 72,7% 0,00 0,00) 0,0%
ciudadana y gobernabilidad
s Realizar dislogos ciudadanos 33 didlogos ciudadanos 3000 25,00 83,3% | i 0,0%
12 gabinetes provinciales
Realizar gabinetes provinciales y zonales en coordinacion con las e
a6 Gobernaciones de Ia zona, para dar seguimiento a los acuerdos y s 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00 0,0%
Azuay, Caftar y Morona
compromisos del ejecutivo desconcentrado
Santiago
96 visitas a los GADs,
e Realizarvsitas 2 os GADS, provincales, cantonales  parroguiales de | provinciles, cantorales y 2800 s600 a6 000 000 00%
1azona parroquiales de Azuay, Cafar
¥ Morona Santiago
48 reuniones de coordinacién
@6 Coordinar con 35 Gobernaciones de fa zona para tomar acciones y | con las Gobernaciones de e e e | | o
ejecutar la politicas gubernamentales en territorio Azuay, Cafiar y Morona
Santiago
12 reuniones de coordinacion
e Realizar reuniones de coordinacién y seguimiento alos temas de |  seguimiento de seguridad 1200 700 o3 | i 005
seguridad interna de Ia zona interna en Azuay, Cafiar y
Morona Santiago
6 cecoci en Y 12 de coordinacio 12,00 9,00 75.0% 0,0%|
: del Ministerio de Gobierno en planta Central IS IR g g ’ 1 1 ’
e Realizar reuniones de coordinacién enviceminiterios y subsecretarias [ ) 1200 700 o3 | i 00%
del Ministerio de Gobierno en planta Central
. Informes de actividades de os equipos técnicos territoriales enel | 35 nformes teritoriaes de e e e | | o
mbito de gobernabilidad y politica Gobernabilidad
@7 Informes técnicos de gestién de gobernabilidad politica 35 informes territoriles de 1,00 1,00 100,0% - f 0,0%)
Gobernabilidad
Informes de gestién de planes, programas y/o servicios prestados en el
7 CERECOEI FESo e 1 informe de gobernabilidad 1,00 1,00 100,0%) ] § 0,0%)
4mbito de gobernabilidad politica
@ Informes de ejecucion de estrategias para alcanzar a concertacén | 4 Iformes de eecucién de 00 00 250% | | 0%
social enla gestion de los problemas sociales y politicos. estrategias
Insumos para propuestas de politicas pblicas contextualizadas al ST
7 Sdlita RSN propuestas de politicas 1,00 1,00 100,0%) 1 § 0,0%)
publicas
@ Informes téenicos de procesos de diéiogo y concertaciones enlos | 10 Informes técnicos de 1000 1000 100,0% 000 000 0%
sectores econdmicos y sociales y politicos procesos de diélogo
. Mapa de actores y tendencias teritoriales para la gobernabilidady | 2 mapas de actores y o o e | | o~
gobernanza. tenencias territoriales
Informes de seguimiento del cumplimiento de las politicas, programas, | 1 informe de seguimiento a
@7 acuerdos y agendas que garanticen el fortalecimiento a nivel politico | ~reuniones de articulacidn 1,00 1,00 1000% - | 00%
para asegurar la gobernabilidad. politicay estrategias
. Infrmes téricos de gesten delneasestratégicas deformacian | 30 Informes ténicos de e o e | | o~
politicay ciudadana aplicadas en territorio gestion de lineas estratégicas
nformes téenicos d on el . ! fortal o | 2informes tecnicos de
@7 nformes técricos de ejecucién del plan para el fortalecimiento [ 2 AV UEHEOS B 200 200 100,0% g | 00%
organizativo de los actores comunitarios en territorio
fortalecimiento organizativo
2 Informes técnicos de
informes técni fi ]
@ Informes técnicos de diagnéstico geogréfico terrtorial de ot 200 200 100,0% | i 00%
participacién ciudadana
territorial
@7 Insumos para a propuesta de pliticas, planes y programas de 1 propuesta de pltica 100 100 1000% | | 0%
formacion ciudadana
@ Informes de aplicacién de lineas estratégicas para acuerdos de | 1 infrome de aplicacion de 100 100 100,0% | i 00%
cooperacion elaboradas. estratégias
2 informes de gabinete
[=2] Informes de gabinetes itinerantes realizados con GAD y Ejecutivo & 2,00 2,00 100,0% - : 0,0%
itinerante
@ Informes de seguimientoy menitoreo de temas de nterés y nudos | 2 nfromes de seguimiento a 200 200 100,0% o o 00%
criticos entre el Ejecutivoy los GAD
@7 Espacios de articulacidn entre GAD multinivel y el ejecutivo 1 evento de articulacién 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
Informes de evaluacién el cumplimien rdos entr
@7 G IO R ST Linfrome de evaluacién 1,00 1,00 1000% 0,0 0,00 0,0%)
Asociaciones GAD y Ejecutivo
Bases de datos actualizadas de prevencion y prevision de conflictos en
[=2] 4 VP 2 bases de datos actualizadas 2,00 2,00 100,0%) - 0,0%)
Ias z0nas territoriales
@ Memorias de reuniones con los Gobiernos Auténomos 1 ayuda memoria de 100 100 100.0% o o 005

Descentralizados para evaluar los acuerdos politicos.

acuerdos politicos
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

100% de conformacién de
equipos técnicos territoriales

9 Mesas de Trabajo con Jefatura y Tenencias Politicas del DMQ | a nivel zonal, para articular la 100% 100% 100,0% i i 0,0%]
ejecucion de lineamientos
estratégicos en territorio.
100% aprobar y presentar al
ejecutivo desconcentrado, las|
alertas levantadas en los
: rritorios del
9 Mesas técnicas con el ejecutivo desconcentrado diferentes territorios de 100% 100% 100,0%) 0,00 0,00) 0,0%
DMQ, para garantizar el
cumplimiento de las politicas
publicas de acuerdo a su
competencia
100% de estrategias de
@9 Mesas de didlogo ciudadano . e 100%| 100%| 100,0%| - 0,0%
solucion implementadas
9 Mesas técnicas de seguimiento de acuerdos y compromisos AR IET0 100% 100% 100,0%) i - 0,0%
acuerdos implementados.
100% evento realizado por
z-9 Feria Intercultural de Mujeres Emprendedoras del DMQ. Mujeres Emprendedoras del 100%| 100%| 100,0%| 0,00 0,00 0,0%
DMQ (Plaza Civica Quitumbe)
100% Encuentro Intercultural
9 | Encuentro Intercultural de Comunas, pueblos Ancestrales y de Comunas, pueblos. 100%) 100%) 100,0% 000 0,00 0,0%
Nacionalidades Ancestrales y Nacionalidades
(Victoria Central - Guamani).
100%
Coordinar y articular en la institucion y a nivel interinstitucional, la participacion en reuniones
Despacho Ministerial ejecucion de las actividades Ministeriales en lo relacionado al smbito con organismos 100% 100% 100,0% 12.200,00 12:200,00 100,0%
de su competencia internacionales (meta
mensual)
100%
Coordinar y articular en la institucion y a nivel interinstitucional, la | participacion en reuniones
Despacho Ministerial ejecucion de las actividades Ministeriales en lo relacionado al ambito con organismos. 100% 100% 100,0% 70.040,22| 69.929,62| 99,8%
de su competencia internacionales (meta
mensual)
1 proceso de reclutamiento
Despacho Ministerial Proceso de reclutamiento de aspirantes a la Policia Nacional P 2020 1,00 1,00 100,0%| 6.000,00) 3.506,90| 58,4%)|
Despacho Ministerial Proceso de reclutamiento de aspirantes a la Policia Nacional Lproceso ";o?;‘““'“‘e”“’ 1,00 1,00 100,0% g i 0,0%|
Despacho Ministerial Equipamiento Policia 100% de pagos realizados 100%| 0% 0,0% 0,00 0,00 0,0%
Despacho Ministerial Gestionar pagos pendientes del proceso de reclutamiento para la PN | 100% de pagos realizados 100% 0%| 0,0%| d R 0,0%]
Despacho Ministerial Adaquisicion de material CS 1Pago 1,00 0,0% E | 0,0%
Despacho Ministerial Gestionar Pagos pendientes por viaticos 2019 1Pago 1,00 1,00 100,0% 549,34} 549,34] 100,0%)
Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos 4 Informes de pago de
Direccién Administrativa tipo patrulleros marca KIA, con kilometraje superior a los 250.000kM | mantenimiento de vehiculos 4,00 4,00 100,0%| 685.729,89) 685.175,59| 99,9%|
hasta los 400.000KM KIA
Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos | 4 Informes de pago de
Direccién Administrativa tipo patrulleros marca KIA, con kilometraje superior a los 250.000kM | mantenimiento de vehiculos 4,00 4,00 100,0% 177.880,08) 177.824,59) 100,0%)
hasta los 400.000KM
Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos. 4 Informes de pago de
Direccién Administrativa tipo patrulleros marca KIA, con kilometraje superior a los 250.000kM | mantenimiento de vehiculos 4,00 4,00 100,0%| 1.277.574,09) 1.276.605,03] 99,9%|
hasta los 400.000KM
Proveer del servicio de emisién de pasajes aéreos nacionales 0
Direccion Administrativa internacionales para servidor@s del MDG; y por procesos de 12,00 600 500% 274:547,44 6318158 23,0%)
Reportes de pago
extradicién y deportacién.
Proveer del servicio de emision de pasajes aéreos nacionales e 12
Direccién Administrativa internacionales para servidor@s del MDG; y por procesos de. 12,00 6,00 50,0%) 86.844,71 38.272,65| 44,1%|
° Reportes de pago
extradicién y deportacion.
proveer de partes, acces ) , tomotor del | 3 3davisiciones o senvicios de
Direccién Administrativa B e o parue automotor A8 partes, accesorios y servicios 4,00 2,00 50,0% 296,80) 0,00 0,0%|
para el parque automotor
Proveer de partes, accesorios y servicios para el parque automotor del 3 adauisiciones o servicios de
Direccién Administrativa partes, Y para el para partes, accesorios y servicios 3,00 2,00 66,7% - : 0,0%|
para el parque automotor
T s e sy Bl e ) s | | 0 BSOS el
Direccién Administrativa (= Y be para el parg; omotor del | 1 rtes, accesorios y servicios 3,00 2,00 66,7%) 51.160,84] 50.149,54] 98,0%
para el parque automotor
Proveer de partes, accesorios y servicios para el parque automotor del 3 adauisiciones o servicios de
Direccién Administrativa partes. Y para el para partes, accesorios  servicios 3,00 200 66,7% 603,96 0,00) 0,0%
para el parque automotor
Proveer del servicio de mantenir e tivo , ti
Direccién Administrativa . miento preventivo, Cormectivoy | 4. de mantenimientos. 9,00 9,00 100,0% 152.380,50) 142.785,67] 93,7%
provision de repuestos para el parque automotor propiedad del MDG
del parque automotor
Proveer del servicio de mantenimientc venti rrectiv °
Direccién Administrativa oveer del serviclo de mantenimiento preventivo, correctivo y informes de mantenimientos’ 9,00 9,00 100,0% 21.992,76 21.094,27| 95,9%|
provision de repuestos para el parque automotor propiedad del MDG
del parque automotor
9
Proveer del servicio de mantenimiento preventivo , ti
Direccion Administrativa " Preventivo, Cormectivoy | ¢, e de mantenimientos. 9,00 9,00 100,0% 263.260,95| 253.660,26) 96,4%|
provision de repuestos para el parque automotor propiedad del MDG
del parque automotor
2
Repor
Direccién Administrativa Gestionar el pago de servicios basicos de las dependencias del MDG eportes de pagos de 12,00 12,00 100,0% 28.000,00 27.991,26 100,0%
servicios bisicos de las
dependencias del MDG
12
Reportes de pagos de
Direccién Administrativa Gestionar el pago de servicios bisicos de las dependencias del MDG e 2t 12,00 11,00 91,7% 70.416,00 5737761 81,5%)
servicios basicos de las
dependencias del MDG
2
Repor
Direccién Administrativa Gestionar el pago de servicios bsicos de las dependencias del MDG eportes de pagos de 12,00 11,00 91,7% 16.000,00] 15.767,09) 98,5%|
servicios bisicos de las
dependencias del MDG
12
Reportes de pagos de
Direccién Administrativa Gestionar el pago de servicios basicos de las dependencias del MDG GO 12,00 7,00 58,3% 22.500,00) 16.913,42) 75.2%
servicios basicos de las
dependencias del MDG
12
Repor
Direccién Administrativa Gestionar el pago de servicios basicos de las dependencias del MDG eportes de pagos de 12,00 7,00 58,3% 27.000,00| 26.583,01| 98,5%|
servicios bisicos de las
dependencias del MDG
2
Reportes de pagos de
Direccién Administrativa Gestionar el pago de servicios bisicos de las dependencias del MDG s 12,00 7,00 58,3% 17.400,00) 1321069 759%
servicios basicos de las
dependencias del MDG
)
Reportes de pagos de
fonar el rvicios bisi i
Direccién Administrativa Gestionar el pago se servicios bisicos de UVCs, UPCs y dependencias servicios basicos de las UVC's,| 12,00 12,00 100,0% 228.000,00) 227.239,13 99,7%|

policiales

UPC's y dependencias

policiales




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Gestionar el pago se servicios basicos de UVCs, UPCs y dependencias

12
Reportes de pagos de

Direccién Administrativa o servicios basicos de las UVC's, 12,00 12,00 100,0% 500.000,00 488.010,70 97,6%
e UPC's y dependencias
policiales
e}
, Reportes de pagos de
fonar el ricios bisi i
Direccién Administrativa Gestionar el pago se servicios basicos de UVCo, UPCS ¥ dependencies | cenicos basicosde las UVC's, 12,00 12,00 1000% 2800000 2641587 94,3%)
policiales UPC's y dependencias
policiales
0
, Reportes de pagos de
Gestionar el o bisicos de UVCs, UPCs y depends
Direccién Administrativa estionar el pago se servicios bisicos oe UVCS UPC Y deRENAENciz® | ervicios bsicos de las UVC's, 12,00 1000 83,3% 103.867,97) 93.337,10) 89,9%)
L UPC'sy dependencias
policiales
)
, Reportes de pagos de
Direccién Administrativa (Gestionar el pagose servicos bisicos de UV, UPCS Y dependencis | enicios bisicos de las UVC', 12,00 11,00 91,7% 73150000 715.986,69 97,9%
policiales UPC's y dependencias
policiales
0
Reportes de pagos de
Gestionar el ios bisicos de UVCs, UPCs y depends
Direccién Administrativa B s e Y GEPENSENI2 | ceryicos bisicos de las UVC's, 12,00 7,00 58,3% 45.500,00 32.139,78] 70,6%
L UPC'sy dependencias
policiales
9 reportes de pago del
Gestionar el pago por a contratacin del servicio de transporte y senvicio de trsporte y
Direccién Administrativa entrega anivel nacional e parael |entrega a 9,00 7,00 77,8% 14.862,06 1197145 80,6%
nivel nacional e internacional
para el MDG
9 reportes de pago del
Gestionar el pago por a contratacién del servicio de transporte y senvicio de trsporte y
Direccién Administrativa entrega anivel nacional e i parael |entrega a 9,00 500 55,6% 6919,34 3202,89) 46,3%)
nivel nacional e internacional
para el MDG
2 impresid i
Direccién Administrativa roveer del servicio de impresicn, escaneo y fotocopiado para 25 | 15 pites de senvicio 1200 1000 83,3% 168.869,19) 139.180,80) 82,4%)
dependencias del MDG
100% de escaneoy
fotocopiado y adquisicién de
Direccién Administrativa Adquisicién de material de impresién para las dependencias del MDG SR 100% 100%) 100,0% 125.980,88) 124.460,28] 98,8%
materiales de impresion y
servicio de impresion
fr
Reportes de pagos del
i
Direccién Administrativa Gestionar el pago del serviclo de limpieza y mantenimiento de las senvicio de limpieza y 11,00 11,00 100,0% 555.554,50) 547.001,28 98,5%)
oficinas y dreas comunales del Ministerio de Gobierno
mantenimiento de oficinas y
ireas comunales
) . 100%
Direccién Administrativa Gestionar el pago de matriculas, tasas, impuestos prediales 100%) 100% 1000% 362.478,80) 340412,31 93,9%)
ejecucion de pagos
Gestionar e pago de viticos de lo funcionarios de la Direccion [ (oL
Direccion de LOSEP y Codigo de Trabajo para el cumplimiento de | 10 RePOrtes de cumplimiento 1000 11,00 110,0% 3226054 26594,60 77,6%
de comisiones al interior
Ias actividades programadas conforme la normalo establece
Gestionar el pago de viicos de losfuncionarios de la Direccion | 0L
Direccién de LOSEP y Codigo de Trabajo para el cumplimiento de [ 10 F€Por®s €& <ome men 10,00 11,00 110,0%) 368,84 218,84 59,3%
las actividades programadas conforme a norma lo establece
Gestionar e pago de viticos de lo funcionarios dela Direccion [ (oL
Direccién de LOSEP y Codigo de Trabajo para el cumplimiento de | 10 RePOrtes de cumplimiento 1000 11,00 1100% 105,49) 45,49] 43,1%)
de comisiones al interior
Ias actividades programadas conforme la normalo establece
Gestionar el pago de viicos de los funcionarios de la Direccion | o0
Direccién de LOSEP y Cédigo de Trabajo para el cumplimiento de & 2 10,00 11,00 110,0%) 579,00 215,00 37,1%
de comisiones al interior
las actividades programadas conforme a norma lo establece
Gestionar e pago de viticos de lo funcionarios de la Direccion [ oL
Direccién de LOSEP y Codigo de Trabajo para el cumplimiento de | 10 RePOTtes de cumplimiento 1000 11,00 1100% 61,50) 1,50] 2,4%)
de comisiones al interior
Ias actividades programadas conforme la normalo establece
Gestionar el pago de viicos de losfuncionarios de la Direccion | 0L
Direccion de LOSEP y Codigo de Trabajo para el cumplimiento de [ 10 F€Por®s €@ comemen 10,00 11,00 110,0%) 718,70 460,30) 64,0%
las actividades programadas conforme a norma lo establece
Gestionar e pago de viticos de lo funcionarios de la Direccion [ (0L
Direccién de LOSEP y Codigo de Trabajo para el cumplimiento de | 10 RePOrtes de cumplimiento 1000 11,00 110,0% 145321 1405,14] 96,7%
de comisiones al interior
Ias actividades programadas conforme la normalo establece
4
Direccién Administrativa Gestionar el mantenimiento y reparacién a las edificaciones del MDG 4,00 4,00 1000% 4571,52] 2.852,26] 62,4%
mantenimientos
Direccion Administrativa Gestionar el mantenimientoy reparacion a las edificaciones del MDG 4 400 400 100,0% 12.640,65 11.997,49 94,9%
mantenimientos
4
Direccién Administrativa Gestionar el mantenimiento y reparacién a las edificaciones del MDG 4,00 4,00 1000% 5.260,00 § 0,0%)
mantenimientos
Direccién Administrativa Gestionar el mantenimiento y reparacién a las edificaciones del MDG 4 4,00 4,00 100,0% 1.279,55] i 0,0%|
mantenimientos
4
Direccién Administrativa Gestionar el mantenimiento y reparacién a las edificaciones del MDG 4,00 4,00 1000% 6.569,68 § 0,0%)
mantenimientos
Gestionar el pago de arriendoy alicuotas de bienes mucbles e b
Direccion Administrativa P v pagos de arrendamiento y 11,00 11,00 100,0% 54.826,11 46.497,97] 84,8%)
inmuebles ocupados por ¢l MDG "
alicuotas
Gestionar el pago de arriendo y alicuotas de bienes mucbles e e
Direccion Administrativa B e e pagos de arrendamiento y 11,00 11,00 1000% 13.607,44 13.466,65 99,0%)
inmuebles ocupados por el MDG "
alicvotas
12 reportes de pagos de
Gestionarel de abastecimiento de combustibl ] bastecimiento
Direccén Admimstrativa estionar el senviio de abastecimiento de combustible para el parque | abastecimiento de 1200 1200 1000% J— 86.117,09 %
automotor propiedad de MDG combustibles del parque
automotor del MDG
12 reportes de pagos de
fonar el servi imi ra l pare imi
Direccion Administrativa Gestionar el servicio de abastecimiento de combustible para el parque | abastecimiento de 1200 1200 100,0% o e a0
automotor propiedad de MDG combustibles del parque
automotor del MDG
Gestionar a adquisicion de materiales de ofi I 100% de adquisicion d
Direccén Admimstrativa estionar la adquisicién de materiales de oficina para las e adquisicion de 100% o% 00% 000 000 0%
dependencias del MDG materiales de oficina
ion s i r jasdel | 1 isic
Direccién Administrativa Gestionar la adquisicién de materiales de aseo para dependencias del | 100% de adquisicién de - - 00% | i 00%
materiales de limpieza
Gestionar a contratacidn y pago de polizas de seguro e inclusiones | 100% ejecucién de pago de
Direccién Administrativa ¥ Pago de & > Pae 100% 100% 100,0% 1083104431 1082033305 99,9%)
para los bienes del MDG y Policia Nacional polizas e inclusiones.
- 6 i inclusi i6n
Direccion Administrativa Gestionar la contratacién y pago de polizas de seguro e inclusiones | 100% ejecucion de pago de P P 100.0% el oo 1000%
para los bienes del MDG y Policia Nacional polizas e inclusiones.
Gestionar el mantenimiento y reparacién de UPC's, UVC's, e
100% mantenimientos
Direccién policales a nivelnacional y pago de aicuotas dela [ 0% mertemmientos 100%) 0% 0,0%) , 0,0%
UPC"Alborada” 3 P v
, v bt
Gestionar el mantenimientoy reparacicn de UPC', UVC's, tenimiono de b
Direccion liiales a nivel nacional y pago de alicuotas dela [ TMeMMiento de bienes 12,00 9,00 75,0% 2672,00 2508,00) 93,9%

UPC"Alborada” 3

muebles e inmuebles y/o
pago de alicuotas




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

12 pagos para la operacion

Direccién Administrativa Gestionar Ia operacién de los puntos de control y servicios migratorios | - de los puntos de controly 12,00 12,00 1000% 23912,00 2250080 94,1%)
servicios migratorios
12 pagos para la operacion
Direccién Administrativa Gestionar Ia operacion de los puntos de control y servicios migratorios | - de los puntos de controly 12,00 11,00 91,7% 15.149,42) 1127275 74,45%)
senvicios migratorios
Gestionar el pago por el servicio de fraccionamiento y levantamiento
Direccién Administrativa planimétrico correspondiente a predios de seguridad ciudadana del 2 pagos 200 200 100,0% 3.584,00) 3.584,00) 100,0%
MDGy Policia Nacional (afio 2019)
Gestionar el pago por el servicio de fraccionamiento y levantamiento
Direccién Administrativa planimétrico correspondiente a predios de seguridad ciudadana del 2 pagos 200 2,00 1000% 310000 3.100,00) 100,0%
MDGy Policia Nacional (afio 2019)
Gestionar el pago pendiente del 30% del contrato de emergencia
internacional para la adquisicién de tres mil (3000) equipos de 100% pagos pendientes
Direccion Administrativa acions! > a (3000) equip pagos p 100% 0%, 0,0% 2.220.300,00 0,00) 0,0%
proteccisn individual robocop completo para la policia nacional del realizados
ecuador
Gestionar el pago pendiente del 30% del contrato de emergencia
X L b E 100% pagos pendientes
Direccién Administrativa internacional para la adquisicién de doscientos (200) escudos oo 100% 0% 0,0% 96.000,00 0,00) 0,0%)
blindados para la policia nacional del ecuador realizados
Gestionar el pago pendiente del 30% del contrato de emergencia
100% pagos pendientes
Direccion Administrativa internacional para a adquisicin de vehiculos para el restablecimiento s 100% 0%, 0,0% 981.225,00 0,00) 0,0%
del control de orden
12
Direccion Administrativa Gestionar el pago del servicio de televisién por cable de las Reportes de pagos de 12,00 12,00 1000% 195336 1883,82] 96,4%
dependencias del MDG televisidn por cable de s
dependencias del MDG
Gestionar el financiamiento para |a reposicién de fondos de caja chica
Direccién Administrativa P 9 ’ 100% de fondos financiados 100% 100% 100,0%) 14887 148,87 100,0%)
en las unidades del MDG
Direccién Administrativa (Gestionar elfinanciamiento para |2 reposicién de fondos de c2j2 chica | 10y, g fondos financiados 100% 100% 1000% 74,70) 74,70) 100,0%
en las unidades del MDG
Gestionar el financiamiento para |a reposicién de fondos de caja chica
Direccién Administrativa P P g 100% de fondos financiados 100% 100% 100,0% 69,43} 69,43 100,0%)
en las unidades del MDG
Direccién Administrativa (Gestionar elfinanciamiento para |2 reposicién de fondos de c2j2 chica | 105, g fondos financiados 100% 100% 1000% 82,59) 52,59) 100,0%
en las unidades del MDG
Gestionar el financiamiento para |a reposicién de fondos de caja chica
Direccién Administrativa P P g 100% de fondos financiados 100% 100% 100,0% 250,79] 250,79 100,0%)
en las unidades del MDG
Direccién Administrativa (Gestionar elfinanciamiento par2 |2 reposicién de fondos de c2j2 chica | 105, ge fondos financiados 100% 100% 1000% 39,20) 39,20) 100,0%
en las unidades del MDG
Gestionar el financiamiento para |a reposicién de fondos de caja chica
Direccién Administrativa P P g 100% de fondos financiados 100% 100% 100,0% 30,241 30,24} 100,0%)
en las unidades del MDG
Direccién Administrativa (Gestionar elfinanciamiento para |2 reposicién de fondos de c2j2 chica | 105, ge fondos financiados 100% 100% 1000% 290,85 290,85 100,0%
en las unidades del MDG
TG Monttoreos en zonas
das y vulnerables a |
Realzar acciones de Monitoreo en zonas prioizadas y alnerables ala | P17 20 Y ulneranes 212
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos | suscitacion de delitos vinculados con sustancias catalogadas sujetasa [ SUScitocion de delitos 1000 7,00 70,0% 0,00 0,00 0,0%)
Vinculados con sustancias
fiscalizacion
catalogadas sujetas a
Siscalzaciin
TG Monitoreos en 7onas
das y vulnerables a |
Realzar acciones de Monitoreo en zonas prioizacas y alnerables ala | P17 20 Y ulneranies 2 12
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos | suscitacion de delitos vinculados con sustancias catalogadas sujetasa [ SUScitacion de delitos 1000 7,00 700% 0,00 0,00 0,0%)
vinculados con sustancias
fiscalizacion
catalogadas sujetas a
Siscalzaciin
TG Monitoreos en zonas
das y vulnerables a |
Realzar acciones de Monitoreo en zonas prioizadas y alnerables ala | P17 20 Y ulneranes 2 12
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos | suscitacion de delitos vinculados con sustancias catalogadas sujetasa [ SUScitocion de delitos 1000 7,00 70,0% 0,00 0,00 0,0%)
Vinculados con sustancias
fiscalizacion
catalogadas sujetas a
Siscalzacidn
5 Planes, programasy
Disefio de normativa, planes, programas, proyectos que den royectos de lineamientos en
Direccion Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos| e o e & ez 5,00 1,00 20,0% 0,00 0,00 0,0%|
lineamientos politicos en el &mbito de seguridad. el smbito de seguridad
generados
5 Planes, programas y
Oieecion Conta o Dencsenci Orgaizday s et oness| D410 92T, planesprogramas proyectos g | proyectos e neaientos e 500 100 2000 000 o] oo
lineamientos politicos en el dmbito de seguridad. el ambito de seguridad
generados.
S Verificaciones n situ de
Direccién Contra a Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos Verificacin in situ de mineria legal. e 5,00 2,00 40,0% 0,0 0,00) 0,0%)
24 Talleres y/o reuniones de
Realizar talleres y/o reuniones de sensibiizacion comunitaria en | SS"iPilizacion comunitarizs
Direccion Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos v en materia de prevencion de 24,00 7,00 292% - | 0,0%)
materia de prevencién de delitos vinculados con drogas licitas
delitos vinculados con drogas
ilictas
24 Talleres y/o reuniones de.
Realizar talleres y/o reuniones de sensibilizacion toriaen [ Sensiblizacion comunitarias
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos | oot o t2]1¢"es /o reuniones de se cIon OMUNTENa &N | en materia de prevencién de 24,00 7,00 29,2% 0,00 0,00) 0,0%
materia de prevencién de deltos vinculados con drogas licitas
delitos vinculados con drogas
ilictas
24 Talleres y/o reuniones de
Realizar talleres v/ 4 , « sensibilizacion comunitarias
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos | o1 -or t2]leres v/ reuniones de sensibillzacion comunitaria enf o 1oria ge prevencion de 24,00 7,00 29,2% 0,00 0,00 0,0%)
materia de prevencién de deltos vinculados con drogas licitas
delitos vinculados con drogas
ilictas
24 Talleres y/o reuniones de.
Realizar talleres y/o reuniones de sensibilizacion toriaen [ Sensiblizacion comunitarias
Direccién Contra a Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos | R¢2!12" talleres v/o reuniones de sef c10n comunitaria €n {1, ateria de prevencion de. 24,00 7,00 29,2% 0,00 0,00 0,0%)
materia de prevencién de deltos vinculados con drogas licitas
delitos vinculados con drogas
ilictas
, 5 Diagnésticos y analisis en
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos Diagnéstico y andlisis en circuitos priorizados ad-post & M 5,00 0,0%) 0,00 0,00 0,0%)
ircuitos priorizados ad-post
5 ; , 5 Diagnésticos y anlisis en
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos| Diagnstico y andlisis en circuitos priorizados ad-post B 5,00 o 0,0%| J J 0,0%]
circuitos priorizados ad-post
realizor ssesy que [ conveniosrefacionados a 1a
Direccién Contra la Delincuencia Organizada y sus Delitos Conexos pases © problemtica ligada con 4,00 4,00 100,0% 1.400,00 1.400,00) 100,0%
trabajen sobre problematicas ligadas con drogas lcitas "
drogas lcitas gestionados
2 pago del senvicio de
fonar el 1 servicio de mantenimiento sistema AFI
Direccion de Administracion de Servicios y Componentes Tl (Gestionar el pago del servicio de mantenimiento sistema AFIS. | . eimiento sistema AFIS 2,00 2,00 1000% 357.000,00 357.000,00 100,0%
Contrato 2019-2020
20182020
Gestionar el pago del contrato del servicio de enlaces de internet y 6 pagos del senvicio
datos para el Ministerio del Interior con Ia Corporacin Nacional de | de enlaces de internet
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl 6,00 6,00 100,0% 77.323,50 7732350 100,0%
recci6n de Administracion de Servicios y Componentes Telecomunicaciones a partir del 05 de Junio de 2019. Contrato Nro. ¥ datos MDG 2019
€61-2019-013
Gestionar a contratacidn del senvicio de enlaces de internet y datos
; , : 1 servicio de enlaces de
Direccion de de Servicios y C tesTI para el de Gobierno con Ia Corporacién Nacional de 1,00 1,00 1000% 80389,12 73.072,79 90,9%
internet y datos MDG 2020
Telecomunicaciones a partir del 05 de junio del 2020
Gestionar el pago del contrato del servicio de datos @ nternet seguro | 4 pagos del servicio de datos
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl | - de la Red Nacional Gubernamental del Estado Ecuatoriano para el e internet seguro Red 400 4,00 1000% 1153974 1153974 100,0%

Ministerio del Interior a partir 2019. Contrato CGJ-2019-002

Nacional Gubernamental

10/}




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Gestionar la contratacién del servicio de datos e internet seguro de la

1 servicio de datos e internet

Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Ti Red Nacional Gubernamental del Estado Ecuatoriano para el seguro Red Nacional 1,00 1,00 1000% 25.072,70 25072,70 100,0%
Ministerio de Gobierno a parti del 2020, Gubernamental
(Gestionar el pago del contrato de servicios de datos e internet para las|
s 3 pagos del servicio de datos
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl | Unidades de Control y Servicio de Apoyo migratorio a nivel nacional et UM 2016 3,00 3,00 1000% 31.008,27 31.048,27 100,0%
(2019). Contrato Nro. CGJ-2019-006 © inteme
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI Gestionar la contratacién de servicios de datos e internet para las 1 servico de datos e nternet 1,00 1,00 1000% 15131957 133.831,07) 88,4%)
Unidades de Controly Servicio de Apoyo migratorio a nivel nacional.
Gestionar el pago de la contratacién de servicio de enlace de Datos e
I fi inal r
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI ternet para as oficinas de a terminal de pasajeros y estacion de |1 servicio de datos e internet 1,00 1,00 100,0% 9.110,80) 9.110,80) 100,0%
Policia en el Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de Quito / aeropuerto
Tababela del 2019. Contrato Nro. CG)-2019-005
Gestionar los pagos de servicios de enlace de datos para las oficinasy | 10 pagos de sevicios
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl | counters de migracién en el Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de enlace de datos 1000 1000 1000% 90.009,81 90.009,81 100,0%
de Quito. Contrato (2020 - 2021) aropuerto 2020-2021
11 pagos de servicios de
i Gestionar el pago de los servicios del Centro de Datos Virtual del
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI enlace de datos aeropuerto 11,00 11,00 100,0% 72327631 67837062 93,8%
¥ Comp MINISTERIO DE GOBIERNO: Contrato 2020 P
2020-2021
(Gestionar el pago del servicio de centro de datos virtual para el SIMIEC|
del MDI y soporte técnico especializado. Centro de datos virtual, | - P26° del centra de datos
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl 2E oty ¢ | virtual para el SIMIEC mayo- 1,00 1,00 1000% 19.705,45| 19.705,45| 100,0%
equipos y sistemas informiticos del contrato del 2019. Contrato Nro. 2010
€61-2019-008 clembre
Gestionar el pago de la contratacion de los servicios del centro de | 1 pago de los servicios del
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl |datos virtual del MDI del periodo diciembre 2019. Contrato Nro. CGAJ-| centro de datos virtual del 1,00 1,00 100,0% 8.786,32 8.786,32 100,0%
2019-003 MDG
Gestionar el pago del servicio de centro de datos virtual para sistema
Migratorio Ecuatoriano SIMIEC del Ministerio de Gobieroy Soporte | 1 pago del centro de datos
Direccidn d 6n de Servicios y C tes TI ¢ Centro de Datos Virtual, Equipos y Sistemas | virtual para el SIMIEC enero- 1,00 1,00 1000% 95.000,00 93.771,46] 98,7%)
informaticos del 01 enero al 21 de abril del 2019 abril 2019
Gestionar el pago del servicio de soporte técnico parael|
Direccién de de Servicios y Ct tes TI preventivo y correctivo de la plataforma de correo | * P28° % 1,00 1,00 100,0% 4.816,00) 4.816,00) 100,0%)
electrénico institucional
electrénico institucional.
Gestionar la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo,
soporte técnico y renovacidn de licencia y garantia técnica de equipos | 2 $SrVicio de mantenimiento
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI s i e AUIPO® | de equipos de seguridad 100 100 100,0% 1 : 0,0%
de seguridad perimetral, controlador de trafico de corre electrénico | i
analizador de registros pertenecientes al Ministerio de Gobierno. perimeiral
Gestionar la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo,
rte técnico y renovacion de licencia y garantia técnica de equipos | - 5Sr¥I€10 ¢ mantenimiento
Direccién de Administracion de Servicios y Componentes T | °P°" 8 d de equipos de seguridad 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%]
de seguridad perimetral, controlador de trafico de corre electrénico S
analizador de registros pertenecientes al Ministerio de Gobierno. P
Gestionar la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo,
soporte técnico y renovacidn de licencia y garantia técnica de equipos | * $SrVicio de mantenimiento
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI : de equipos de seguridad 1,00 1,00 1000% 20.036,80 20036,80 100,0%
de seguridad perimetral, controlador de trafico de corre electrénico | i
analizador de registros pertenecientes al Ministerio de Gobierno. perimeiral
Gestionar la contratacion de los servicios del Centro de Datos Virtual |1 servicio del Centro de Datos|
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI 1,00 1,00 1000% 4.464,29) f 0,0%)
v comp del MINISTERIO DE GOBIERNO: Contrato 20202021 Virtual MDG
Gestionar la renovacién por 1 afo de Certificado SSLWILDCARD para 2 Renovaciones de
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI B e P2r2 | certificados SSL WILDCARD 2,00 2,00 100,0% 818,07 818,07 100,0%)
s " 2 Renovaciones de
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl | Gestionar 1a renovacin por 1 :::::‘f"mm“ SSLWILDCARD Para | o tiicados sstL WILDCARD 2,00 2,00 100,0% 818,07 818,07] 100,0%
Direccin de Administracién de Servicios y Componentes TI Gestionar la renovacion de dominios 1 renovacion para dominios 1,00 - 0,0% 0,0 0,00) 0,0%)
Gestionar diente de Ia contratacin del
P  Minteterto del pios © |1 pago del senvicio de enlaces|
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI | 4 I"ternet ¥ datos para el Ministerio del interior con la Corporacion |y et y datos MDG 1,00 1,00 100,0% 5.045,91] 804591 100,0%
Nacional de Telecomunicaciones, del 18 de mayo al 04 de Junio del
mayo-junio 2019
2019
Gestionar el pago pendiente de los servicios de datos e internet para | 1 pago por el servicio de
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes Tl |1as unidades de control y Servicio de Apoyo migratorio a nivel nacional | datos e internet apoyo 1,00 1,00 100,0% 11.156,85) 1115685 100,0%
desde el 17 de febrero al 12 de marzo 2020. migratorio
Gestionar el pago pendiente del servicio de datos  internet seguro de
1a Red Nacional Gubernamental del Estado Ecuatoriano para el 1 pago por el servicio de
Direccién de Administracién de Servicios y Componentes TI datos e internet de red 1,00 1,00 100,0% 812,18 812,18 100,0%
Ministerio de Gobierno a parti desde el 25 de marzo al 01 de Abril
gubernamental
2020
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta n
Direccion de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos . 12,00 12,00 1000% 1232249557 1232249557 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) P
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta ]Z
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos 12,00 12,00 100,0% 916.336,43) 916336,43 100,0%
‘gobernantes, sustantivos y adjetivos) Pagos
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta n
Direccion de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos . 12,00 12,00 1000% 129958573 129958573 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) P
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta ]Z
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos o 12,00 12,00 100,0% 480.793,92 480.793,92 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) P
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta 2
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos s 12,00 12,00 1000% 60.680,00 60.680,00 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) =
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta -
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos s 12,00 12,00 100,0% 92272,32 9227232 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) P
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta 2
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos s 12,00 12,00 1000% 173550022 173550022 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) =
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta -
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos s 12,00 12,00 100,0% 817431 817431 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) P
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta 2
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos s 12,00 12,00 1000% 17.629,12] 17.629,12 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) =
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta -
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos s 12,00 12,00 100,0% 156397618 1.563.976,18] 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) P
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta .
Direccién de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos 12,00 12,00 1000% 1197.091,08]  1.197.091,04 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjetivos) S
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta ]2
Direccion de Administracién de Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos . 12,00 12,00 100,0% 119.113,49) 119.113,49) 100,0%
gobernantes, sustantivos y adjtivos) P
Gestionar el pago de remuneraciones de los servidores de Planta 0
Direccién de Administracién e Talento Humano Central del Ministerio de Gobierno (Unidades de los procesos pagos 1,00 1,00 1000% 16.967,26 16.967,26 100,0%

gobernantes, sustantivos y adjetivos)
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

4 Informes
Ejecutar el proyecto de fortalecimiento institucional del MDG en los Téenicos de
Direccion de Administracién de Talento Humano g prov: Diagnéstico a las 4,00 4,00 100,0%) 160,00 160,00 100,0%)
procesos desconcentrados de Talento Humano
UATHen
Realizar e proyecto de reforma integral del Manual de Clasificacio :
i calizar ol proyecto de reforma integral del Manual de Clasificacién
Direccién de Administracién de Talento Humano (=X b Proyecto de reforma integral 1,00 - 0,0%| 0,00 0,00 0,0%]
de Puestos Institucional
del Manual de Puestos
T
Actualizacio de la
izacién de a P 2 Planificacié
Direccién de Administracion de Talento Humano Elaborar la Actualizacién de la Planificacién Anual del Talento Humano|  Planificacién Anual de 100 100 100.0% o) o00) 00%
MGI 2020 Talento Humano (Planta
Centraly procesos
Desconcentrados 20201
Elaborar informes técnicos relacionados con movimientos de personal 2
Direccién de Administracién de Talento Humano ’ P . 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
del MDGy la Policia Nacional informes técnicos
PTanes de
Vacaciones
Aprobados;
2 reportes anuales
Elaborar y efecutar el Plan Anual de de Planta Central
Direccion de Administracién de Talento Humano Vel ; 8,00 5,00 62,5% 0,00 0,00) 0,0%
Vacaciones MDG, HPNQ1 2 reportes anuales
de Personal Civil de
Policia;
2 reportes anuales
dationnt
Realizar el seguimiento de pagos de viticos a servidores con comision | 6 reportes sobre pagos de
Direccién de Administracién de Talento Humano de servicios al exterior en el Sistema de Viajes al Exterior administrado| comisones de servicios al 600 E 0,0% 0,00 0,00) 0,0%)
por a Presidencia exterior
2
Elaborar informes administrativos y técnicos referentes al régimen |  informes de ejecucion de
Direccion de Administracién de Talento Humano Y € e 12,00 12,00 100,0%) 0,00 0,00) 0,0%
disciplinario del MDG y Policia Nacional procesos de régimen
disciplinario
Mantener actualizado e | SIITH de personal de Planta Central y
Direccién de Administracién de Talento Humano personal Civil de HPNQ1 100% SIITH actualizado 100% 100% 1000% 0,00 0,00) 0,0%)
Actualizar los datos del sistema biométrico en las dependencias del 2
Direccion de Administracién de Talento Humano 8 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
MDG y realizar el control de asistencia Reportes
Direccién de Administracién de Talento Humano Gestionar reformas WEB centralizadas y desconcentradas 100% 'i’“’"‘:‘ Wes 100%| 100%| 100,0% 000 0,00) 0,0%|
gestionadas
Ejecutar procesos de reclutamiento y seleccién para dar respuesta a | 100 % de reauerimientos de
Direccion de Administracién de Talento Humano Jecuter P v P P vinculacién de personal 100% 100% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
los requerimientos de vinculacion de personal recibidos.
atendidos,
una plataforma
s . . tecnolgica para
Direccién de Administracién de Talento Humano R = 12 toma de 1,00 1,00 1000% 5.040,00 5.040,00) 100,0%
acional
pruebas
Ejecutar procesos de seleccion a nivel nacional del MDG y Policia
Direccion de Administracién de Talento Humano Jecutarp O v 100% concursos efecutados 100% 100%) 100,0% 0,00 0,00) 0,0%
; 100 % de gestién d
Direccién de Administracién de Talento Humano Gestionar el pago por jubilacién patronal Sp=ies 100%| 100%| 100,0% 66.511,93 66.511,93| 100,0%
solicitudes de pago por
jubilaciones patronales
100 % de seguimiento a casos|
de servidores con
Direccion de Administracién de Talento Humano Dar seguimiento y atencion a casos de grupos vulnerables 100%) 100% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
discapacidades y grupos
Vulnerables
1
Direccién de Administracion de Talento Humano Gestionar la provisién del servicio de transporte institucional para los | Contrato de servicio de 100 . 00% | i 0%
servidores del MDG transporte para el personal
del MDG suscrito
1informe de satisfaccién del
senvicio de transporte 2019-
Gestionar el pago del servicio de transporte institucional para los 2020
Direccién de Administracién de Talento Humano servidores de grupos prioritarios perfodos 2019-2020y 20202021 | 1 contrato suscrito 2020- 400 400 1000% 323215 2.693,46] 8,3%)
1informe inicial
1informe final del servicio
Gestionar la adquisicién de equipo de proteccién personal, material de| 7 adauisiciones (epp,
Direccion de Administracién e Talento Humano aseo y demas insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 7,00 7,00 100,0% ] | 0,0%)
Coronavirus (COVID-19) insumos)
Gestionar la adquisicion de equipo de proteccién personal, material de| 7 adquisiciones (epp,
Direccién de Administracién de Talento Humano aseo y demas insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 7,00 7,00 1000% 220,17 42017 100,0%
Coronavirus (COVID-19) insumos)
Gestionar la adquisicién de equipo de proteccién personal, material de| 7 adauisiciones (epp,
Direccion de Administracién de Talento Humano aseo y demés insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 700 6,00 85,7% 54512,94 53.666,09 98,4%)
Coronavirus (COVID-19) insumos)
Gestionar la adquisicion de equipo de proteccién personal, material de| 7 adquisiciones (epp,
Direccién de Administracién de Talento Humano aseo y demas insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 7,00 600 85,7% 55.446,76 54.485,75 98,3%)
Coronavirus (COVID-19) insumos)
Gestionar la adquisicién de equipo de proteccién personal, material de| 7 adauisiciones (epp,
Direccion de Administracién de Talento Humano aseoy demés insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 700 6,00 85,7% 1981,00 195056 98,5%)
Coronavirus (COVID-19) insumos)
Gestionar Ia adauisicién de equipo de proteccion personal, material de| 7 adauisiciones (epp,
Direccién de Administracién de Talento Humano aseo y demés insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 7,00 6,00 85,7% 1.584,77] 1.561,15] 98,5%)
Coronavirus (COVID-19) insumos)
(Gestionar la adauisicion de equipo de proteccién personal, material de| 7 adquisiciones (epp,
Direccién de Administracién de Talento Humano aseo y demés insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 7,00 600 85,7% 1672,33 164573 98,4%
Coronavirus (COVID-19) insumos)
Gestionar Ia adauisicién de equipo de proteccion personal, material de| 7 adauisiciones (epp,
Direccién de Administracién de Talento Humano aseo y demés insumos para enfrentar |a emergencia sanitaria por | materiales de aseo y otros 7,00 6,00 85,7% 236,18 230,56] 97,6%)
Coronavirus (COVID-1) insumos)
12 reuniones de los comites y|
s s Implementar los componentes del Plan de Seguridadl y Salud
Direccién de Administracién de Talento Humano A R TR G G subcomites de seguridad y 12,00 11,00 91,7% 0,00 0,00 0,0%)
Ocupacional del MDG
salud ocupacional
Realizar inspecciones e intervenciones para identificar riesgos 5 inspecciones e
Direccion de Administracién de Talento Humano P s & > 5,00 5,00 100,0% 320,00 320,00 100,0%
laborales en las dependencias del MDG intervenciones
100%
Direccién de Administracién de Talento Humano Brindar atencién médica a los servidores del MDG Atenciones médicas 100% 100% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
brindadas
Aplicar e programa de identificacidn, medicion, evaluacion, control, | (Lo
Direccién de Administracién de Talento Humano levantamiento de amenazas, vulnerabilidades, andlisis de riesgos y gencia v 5,00 5,00 100,0%) 0,00 0,00) 0,0%
Contingencia elaborados
vigilancia ambiental, en los centros laborales del MDG
rroll itacion sobre
Direccién de Administracién e Talento Humano P G R T DS CREE e C S 8 ) 800 8,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
¥550 Eventos de capacitacién
2 propuestas Reglamento
Presentar Pr I I 1 de Co n édigo de Tr
Direccién de Administracion de Talento Humano esentar Proyecto Reglamento Interno para personal de Cédigo de | Interno de Codigo de Trabajo 200 200 100.0% 000 000 00

‘Trabajo y LOSEP del Hospital Quito No. 1 de la P.N.

¥ LOSEP para Hospital Quito
No. 1 dela P.N. aprobados
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Evaluacién del Desempefio de los

T Planes de
Evaluacién del
Desempefio;
2 reportes de

Direccién de Administracisn de Talento Humano servidores del MDG y personal civil de HPNQ1 ejecucion anual de 600 600 1000% 0,00 0,00) 0,0%
Planta Central;
2 reportes de
ejecucion anual de
Realizar e | seguimiento a | a jecucin el plan de mejora para las )
acciones correctivas e n relacidn a las brechas de Evaluacion del
Direccién de Administracién de Talento Humano 2 Informes sobre Ia ejecucion 200 200 100,0% 0,0 0,00 0,0%
Desemperio 2019
del Plan
TPnde
comunicacién
) . organizacional con
Elaborary ejecutar el plan de comunicacién organizacional con énfasis| T 2 Oe N
Direccién de Administracién de Talento Humano en bienestar laboral 500 4,00 80,0% 0,0 0,00 0,0%)
Iaboral aprobado;
4 reportes de
ejecucion anual
TPTanes 0
capacitacion
aprobados;
Elaborar y efecutar el Plan de Capacitacin de servidores de MDG y de e e
Direccién de Administracién de Talento Humano e 8,00 6,00 75,0% 0,0 0,00 0,0%)
ejecucion anual de MDG;
3 reportes de
ejecucion anual de
Plan de identificacion y
e e — Formacién de Facilitadores
; aborar y ejecutar el Plan de Identificacién y formacion de
Direccién de Administracién de Talento Humano e Y Internos aprobado (1) e 3,00 3,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%]
Faciltadores Intenos.
informes de seguimiento del
MDG (2)
Gestionar el pago del senvicio de transporte institucionalparalos | oG
Direccién de Administracién de Talento Humano servidores de as Unidades de Control Migratorio (Aeropuerto | 2 "1ore® ¢ s2vsiaces 12,00 12,00 1000% 328.270,33 21269499 64,8%
Guayaquil y Quito) periodo 2019-2020 P
; Gestionar el pag & dientes de afios ant
Direccién de Administracidn de Talento Humano estionar e s pendentes de afos 100% pagos gestionados 100% 100% 100,0% 287.006,57) 28473051 99,2%
e persona
(Gestionar el pago de obligaciones pendientes de afios anteriores gasto|
Direccion de Administracién de Talento Humano pags e p:mm & 100% pagos gestionados 100%) 100%) 1000% 808,02 808,02 100,0%
Direccién de Administracién de Talento Humano Gestionar el pago de Interés por Mora Patronal a [ESS 100% pagos gestionados 100% 100% 100,0% 267,65 267,65 100,0%
Gestionar a adquisicién de equipo de proteccion personal en
Direccion de Administracién de Talento Humano q auipo de p P 2 Adquisiciones de EPP 2,00 2,00 100,0%) 22.036,71 21.746,11] 98,7%
cumplimiento de la normativa legal pertinente
; Gestionar la adqisicion de proteccio ]
Direccién de Administracion de Talento Humano S L e 2 Adquisiciones de EPP 200 1,00 50,0% 0,00 000) 0,0%)
cumplimiento de la normativa legal pertinente
Monitorear la ejecucién de procesos de diélogo politico con Ia Funcion
) ) ) ; 48 reuniones y talleres
Direccion de Articulacién con la Funcién Legislativa Ejecutiva y otras funciones del Estado en Ia preparacion y aprobacion 48,00 4,00 8,3% | § 0,0%)
interinsttucionales
delas leyes
s , ; 48 all
Direccién de Articulacion con la Funcion Legislativa Coordinar reuniones y talleres interinstitucionales ol 48,00 4,00 8,3% 1 g 0,0%)
interinstitucionales
Direccion de Articulacién con la Funcién Legislativa Monitoreoy evaluacin de Ia agenda legislativa 182 informes de monitoreo 192,00 16,00 8,3% 0,00 0,00 0,0%)
Direccién de Articulacion con la Funcién Legislativa Monitoreo y evaluacion e la agenda fiscalizadora 192 informes de monitoreo 192,00 1600 8,3% 0,00 0,00) 0,0%)
1 propuesta con directrices y
Actuaizar propuestas, diectrces y herramentas adminisrativas para | | ProPLesia <00 estces
Direccion de Articulacisn politica con el Ejecutivo Desconcentrado | Ia implementacisn de politicas piblicas de gobernabilidad en el 1,00 - 0,0% 0,00 0,0 0,0%)
para la implementacién de
territorio, ;
politicas piblicas
X Desarroll dos de articulacién de las instancias del Ejecu iy
Direccién de Articulacion politica con el Ejecutivo Desconcentrado [ 2©*2Olar acuerdos de ariculacion de las instancias del Blecutivoa |, o de didlogo 12,00 11,00 91,7% 0,00 0,00 0,0%)
nivel desconcentrado con actores politicos  sociales
Desarrollar acuerdos de articulacion de las instancias del Ejecutivo a
Direccion de Articulacion politica con el Ejecutivo Desconcentrado ‘ 12 mesas de dislogo 12,00 12,00 1000% 600,14 600,14 100,0%
nivel desconcentrado con actores politicos y sociales
cecut ementar 1a politica pibi tera 3 mesas territoriales para
X jecutar e implementar la politica piblica en materia de
Direccién de Articulacién politica con el Ejecutivo Desconcentrado. * P! P la fortalecimiento de los 3,00 3,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%]
gobernabilidad para los procesos desconcentrados del Ejecutivo.
procesos desconcentrados
2 informes técnicos de.
seguimiento y control de los
Direccion de Artiulacién politica con ¢l Ejecutivo Desconcentrado | 02" SBUMiento al implementacicn de fas politica,estrategiasy | acuerdos de artiulacion 200 200 100,0% 000 000 0%
directrices emitidas. politica con las nstancias del
Ejecutivo a nivel
Desconcentrado,
2 informes técnicos del
[Articular Ia gestin de las gobernaciones en materia de gobernabilidad
Direccién de Articulacién politica con el Ejecutivo Desconcentrado G= g G acompafiamiento y asesoria 2,00 2,00 100,0%) 0,00 0,00) 0,0%
¥ gestion politica, a traves de asesoria y acompafiamiento técnico.
realizado
6 espacios de didlogoy
Direccion de Artiulacin poltica con el Ejecutivo Desconcentrado | COOTMGT €spaciosde idlogo  rlacionespoliicas entre el jecuivo | elacionespoliticas entre el 600 600 100,0% 000 000 0%
Desconcentrado y los actores sociales en territorio, Ejecutivo Desconcentrado y
los actores sociales.
s - Analizar y valorar politicamente actores y escenarios para fortalecer la | 12 informes de valoracior
Direccion de Articulacion politica con el Ejecutivo Desconcentrado | A"2/122" Y Valorar politicamente actores v escenarios para fortalecer la| 12 nformes de valoracion 12,00 11,00 91,7% 0,00 0,00 0,0%)
gobernabilidad. politica
Linforme técnico de
Realizar Ia articulacion politica entre Ia funcien ejecutiva y Ias otras | coordinacicn politica entre la
Direccion de Articulacién Politica con otras Funciones del Estado I jecutivay pacen b 1,00 0,0%) 0,00 000) 00%
funciones del Estado funcién ejecutiva y las otras
funciones del Estado
Linforme téenico de
lizar infor i r tica entre fa funcién | coordin it [
Direccidn de Articulaci6n Politica con otras Funciones del Estado | e2!122" nformes técnicos de coordinacién poltica entre fa funcidn_f coordinacién politca entre la 1,00 - 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
cjecutiva y las otras funciones del Estado funcién ejecutiva y las otras.
funciones del Estado
16 Informes de iniciativas de
proyectos de ley o reformas
Compilar las inciativas de proyectos de ley o reformas solcitadas por solicitadas por las
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado. | las instituciones de la funcion electoral, la funcién judicial y a funcion | instituciones de la funcion 1600 400 25,0% 0,00 0,00 0,0%)
de transparencia y control social. electoral, Ia funcién judicial y
Ia funcién de transparencia y
control social
16 Informes de iniciativas de
proyectos de ley o reformas
Informes de inicativas de proyectos de ley o reformas solicitadas por solicitadas por las
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado. | las instituciones de la funcién electoral, la funcién judicial y a funcion | instituciones de la funcion 1600 400 25,0% 0,00 0,00 0,0%)
de transparencia y control social. electoral, Ia funcién judicial y
Ia funcién de transparencia y
control social
28 nformes de mesas
. técnicas interinstitucionales
Conformar las mesas técnicas interinstitucionales con las instituciones P o
; ; ) : . con las instituciones de la
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado  |de la funcion electoral, la funcién judicialy la funcién de transparencia 2800 7,00 25,0% 0,00 0,00 0,0%)
funcién electoral, Ia funcién
y control social
judicial y a funcién de
transparencia y control social
28 informes de mesas
. técnicas interinstitucionales
Informes de mesas técnicas interinstitucionales con las instituciones P, o
; ; ; : A con las instituciones de la
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado. |de la funcion electoral, la funcién judicialy la funcién de transparencia 2800 7,00 25,0% 0,0 0,00) 0,0%)

y control social.

funcion electoral, a funcién
judicial y Ia funcién de

transparencia y control social.
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Propuestas para fortalecer el relacionamiento entre el ejecutivo y las

4 Propuestas para fortalecer
el relacionamiento entre el
ejecutivoy las instituciones

Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado. | instituciones de la funcién electoral, la funcisn judicial y a funcion de |~ dela funcion electoral, la 4,00 1,00 25,0% 0,00 0,00 0,0%)
transparencia y control social. funcién judicialy la funcion
de transparencia y control
social
2 acuerdos entre el ejecutivo
Realizar reuniones de articulacién entre el ejecutivo y las instituciones |y las instituciones de la
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado. |de Ia funcion electoral, la funcién judicialy la funcién de transparencia | funcién electoral, la funcion 2,00 1,00 50,0% ] - 0,0%)
¥ control social. judicial y la funcién de
transparencia y control social|
2 acuerdos entre el ejecutivo
Acuerdos entre o ejecutivo y s instit derat ectoral, | V135 ntituciones de la
i , cuerdos entre el ejecutivo y las instituciones de fa funcion electoral, .
Direccion de Articulacisn Politica con otras Funciones del Estado ° it e funcién electoral, la funcion 2,00 1,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
1a funcién jucicial y la funcién de transparencia y control social
judicial y Ia funcién de
transparencia y control social.
Sinformes de seguimiento a
acuerdos y compromisos
Informe de seguimiento a acuerdos y compromisos entre el ejecutivoy| entre el ejecutivo y las
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado. | Ias instituciones de la funcién electoral, la funcién judicial y a funcion | instituciones de Ia funcion 8,00 2,00 25,0% 0,00 0,00 0,0%)
de transparencia y control social electoral, la funcién judicial y
Ia funcién de transparencia y
control social
2 Informes de socializacién de
i . da de las instit
Informes de socializacion de agenda de las instituciones de la funcion aje‘" j © “‘TE““C““”‘“
i , A e la funcién electoral, la
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado |  electoral, la funcién judicialy la funcién de transparencia y control ) . 200 1,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
P, funcion judicialy a funcién
de transparencia y control
social
8 informes técnicos politicos
. . de seguimiento de acuerdos
Informes técnicos politicos de seguimiento de acuerdos con otras e .
s o poli con otras Funciones de
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado. | Funciones del Estado y otros organismos conformados entre el Estado 8,00 2,00 25,0% 0,00 0,00 0,0%)
Estadoy otros organismos
¥ 1a sociedad civi
conformados entre el Estado
v la sociedad civi
4 Informes técnicos de
. seguimientos a los acuerdos y
Informes téenicos de seguimientos a los acuerdos y compromisos de >
i , . compromisos de articulacién
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado | articulacién interinstitucional con otras funciones del Estado 4,00 1,00 25,0% 0,00 0,00) 0,0%)
interinstitucional con otras
establecidos.
funciones del Estado
establecidos.
12 informes téenicos de
Informes técnicos de coordinacién politica entre La Funcién Ejecutiva y | coordinacian politica entre La
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado e ‘ Y il 12,00 100 83% 0,00 0,00) 0,0%
las otras funciones del Estado Funcién Ejecutiva y as otras
funciones del Estado
12 informes técnicos de
Direccién de Articulacion Politica con otras Funciones del Estade_|/"TOr™eS téEnicos de coordinacian polfica entre La Funcion Ejecutivay coordinacien poltca entre La 1200 100 535 o0 o00) 00%
las otras funciones del Estado Funcién Ejecutiva y las otras
funciones del Estado
X iy 12 reuniones para elaborar
Generar informes técricos de seguimiento de temas de interésy [ 12 "o BA €800
Direccién de Articulacién Politica entre niveles de Gobierno iticos como resultado del Ejecutivo . s 12,00 1000 83,3% 2.000,00) 404,20 202%
los Gobiernos Auténomos Descentralizad
los Gobiernos Autnomos Descentralizados dermenn
, 11 visitas a territorio para
Generar propuestas de acuerdos de articulacién para la gestién y o
Direccién de Articulacién Politica entre niveles de Gobierno relacion politica entre el Ejecutivo y los Gobiernos Autdnomos. B P "d 12,00 12,00 100,0% 379,32} 379,32] 100,0%)
Descentralizados acuerdo
entre el Ejecutivo y los GAD
95% de elaboracién de s
Elaborar propuestas de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, it anita o gob.ec/up:
Direccién de Asesorfa Juridica reglamentos, resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos 3 95% 95% 100,0% 0,00 0,00 0,0%| content/uploads/downloads/2021,
juridicos (it B L s 01/Literal-k.-%E2%80%93-Planes-y-
instrumentos legales rogramas.en-
elecucio%CC%81n pdf
95% de respuestas a
Direccién de Asesoria Juridica Elaborar respuestas a peticiones de usuarios internos y externos peticiones de usuarios 95%) 95% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
internos y externos
Elaborar informes juridicos en aplicacién de las normas del
Direccién de Asesoria Juridica L e 95% de informes juridicos 95% 95% 100,0% 0,00 0,00) 0,0%
ordenamiento juridico interno y externo
95% de contrat
Direccién de Asesorfa Juridica Revisar y elaborar contratos administrativos, © contratos 95% 95% 100,0% 0,00 0,00 0,0%|
administrativos
96% de resoluciones.
Direccién de Asesoria Juridica Revisary elaborar C laboradas y 9% 9% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
sustanciadas
Difundir a nivel nacional e internacional el trabajo realizado en 4instrumentos
Direccién de Asuntos Internacionales materia de seguridad ciudadana por parte del Ministerio del Interior y | internacionales nuevos 4,00 4,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
1a Policia Naconal suscritos
Coordinar Ia elaboracién e implementacién de instrumentos
Direccign de Asuntos Internacionales o 15 seminarios y cursos 15,00 15,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
internacionales (convenios, acuerdos, cartas de entendimiento, etc.)
Direccién de Asuntos Internacionales Seguimiento a los compromisos presidenciales binacionales 2 asesorfas técnicas 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Realizar la evaluacin posterior de las operaciones y actividades de la
entidad a través de auditorias de gestién y examenes especiales, por
Direccién de Auditoria Interna ) el 1pago 1,00 1,00 100,0%) 1.178,90) 789,33 67,0%
disposicin expresa del contralor General del Estado o de la Méxima
autoridad de la entidad.
Realizar la evaluacin posterior de las operaciones y actividades de la
Direccién de Auditoria Interna entldad a través de auditortas de gestion y examenes especlale, por 1pago 1,00 1,00 1000% 101,10 101,10 100,0%
disposicion expresa del contralor General del Estado o de la Maxima
autoridad de la entidad.
TO0%
Difusién
dela gestion
Monitorear la presencia del Ministerio de Gobierno en medios de piivy
Direccién de Cc | de esta Cartera de Estado y sus " 100% 8% 8,3%) R E 0,0%]
# (coberturas periodisticas,
principales autoridades ademés de la Policia Nacional
suscripciones y pautajes con
medios de comunicacién
scrita)
T00%
Difusién
Difundir 1a gestion y resultados del Ministerio de Gobierno a través de dela gestion
la produccién de materiales de informacién (IMPRESOS Y del MDI
Direccidn de Comunicacion Social ! . 100%) 8% 8.3% 0,00 0,00 0,0%)
eccion de Comunicacion Socia! PROMOCIONALES), medios masivos de difusion y otras actividades | ~ (coberturas periodisticas,
destinadas a las mismas. suscripciones y pautajes con
medios de comunicacién
scrita)
T00%
Difusién
Difundir Ia gestion y resultados del Ministerio de Gobierno a través de dela gestion
la_produccién de materiales de informacién (IMPRESOS Y del MDI
Direccion de Comunicacion Social . ” 100% 8%) 8,3% R | 0,0%|
< unicacion soct PROMOCIONALES), medios masivos de difusién y otras actividades | (coberturas periodisticas,
destinadas a las mismas. suscripciones y pautajes con
medios de comunicacién
scrita)
T00%
Difusién
Difundir 1a gestion y resultados del Ministerio de Gobierno a través de dela gestion
la produccién de materiales de informacién (IMPRESOS Y del MDI
Direccidn de Comunicacion Social ! . 100%) 8% 8.3% 0,00 0,00 0,0%)
eccion de Comunicacion Socia! PROMOCIONALES), medios masivos de difusion y otras actividades | ~ (coberturas periodisticas,
destinadas a las mismas. suscripciones y pautajes con
medios de comunicacién
scrita)
T00%
Difusién
Difundir 1a gestion y resultados del Ministerio de Gobierno a través de dela gestion
la_produccién de materiales de informacién (IMPRESOS Y del MDI
Direccién de Comunicacién Social i " 100%) 8% 83%) 4.040,00) 3.195,07 79,1%
u PROMOCIONALES), medios masivos de difusién y otras actividades | (coberturas periodisticas,
destinadas a las mismas. suscripciones y pautajes con
medios de comunicacién
t2)
12 visitas a territorio para
Realizar el acompaRiamiento y seguimiento de conflictos relacionados | articular estrategias de
Direccién de Concertacin Politica con GAD entre los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las entidades del analisis 12,00 12,00 1000% 908,05 908,05 100,0%
ejecutivo desconcentrado. politico
Generar un taller con cada gremio GAD, para elaborar una hoja de
1 Taller con cada gremio GAD
Direccién de Concertacién Politica con GAD. ruta a ser articulada entre el Ejecutivo y los GAD ante requerimientos G 1,00 0,0%) 0,00 0,00 0,0%)

generales que los gremios poseen.

realizados

14/24



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Realizar mejoras continuas a manuales, instructivos y protocolos

3 documentos elaborados: 2

Direccién de Control Migratorio 3,00 3,00 1000% , 0,0%)
aprobados en materia de control de permanencia migratoria manuales 1 Instructivo.
, 5 48 Informes de ejecucion de
Direccién de Control Migratorio Realizar Informes de ejecucion de operativos de control migratorio ' 48,00 32,00 66,7% 1 i 0,0%
operativos.
Realizar Iformes de resultados de operativos respecto a cudadanos | 43 formes de resultados de
Direccion de Control Migratorio P operativos de permanencia 48,00 32,00 66,7% - 0,0%
extranjeros en permanencia irregular
irregular de extranjeros
Realza Iforme sobre [a verificaccn del estatus migratoriode |, L
, nformes de verificacion de
Direccién de Control Migratorio ciudadanos extranjeros, enmarcados en la 400 3,00 75,0% 0,00 0,00) 0,0%)
status migratorio
norma interna, tratados y convenios internacionales.
Realizar Informe de Notificacion a ciudadanos extranjeros en situacion | 12 Informes de notificacion
Direccién de Control Migratorio ) 12,00 9,00 75,0% 0,0 0,00 0,0%
irregular, para el abandono voluntario para abandono voluntario
Realza Iforme de Notficacion de sanciones administrativas por [ o oo
X " nformes de notificacion
Direccién de Control Migratorio incumplimiento a la ley en su campo de accién 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00) 0,0%)
de sanciones administrativas
Realizar Informe de Registro de sanciones emitidas a ciudadano/as | 12 Informes de registro de
Direccién de Control Migratorio © / € 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00) 0,0%
extranjero/as. sanciones
Realizar acciones para la jecucion coordinacidn y monitoreo de 180 informes de
Direccién de Control Migratorio planes programas y proyectos de control de permanencia migratoria, | Inadmisiones de ciudadanos 180,00 83,00 46,1% 0,00 0,00) 0,0%)
deportaciones e inadmisiones. extranjeros
Realizar el seguimiento oportuno a las disposiciones emitidas para |  100% de disposiciones
Direccion de Control Migratorio & P P P P 100% 100% 100,0%) 0,00 0,00) 0,0%
estricto cumplimiento emitidas ejecutadas
U vados del 12 informes motivados de
Direccién de Control Migratorio ealizar informe de Resoluciones e informes motivados delos | o1 ecos ge deportacion 12,00 9,00 75,0% ] ] 0,0%
procesos de deportacion e inadmision. °
inadmision
Elaborar Informe sobre a Notificaci6n de inicio de procedimiento | 180 informes e notificacion
Direccién de Control Migratorio administrativo de deportacion o inadmision al de inicio de. 180,00 83,00 46,1% 0,00 0,00 0,0%)
en situacion irregular. administrativo
48 informes consolidados de
, Realizar Inf lidado de audiencias
Direccién de Control Migratorio ealizar e audiencias de ¥ | audiencias de inadmisiones y 48,00 36,00 75,0% 0,00 0,00) 0,0%)
deportaciones a nivel Nacional.
deportaciones
12 informes consolidados de
Realizar Informes consolidado de Resoluciones motivadas para llevar a| |2 "Hermes consa/eanios &2
Direccién de Control Migratorio caboa deportacion o inadmisién conforme a los parametros exigidos > 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%)
Hlevar a cabo la deportacion o
por la normativa vigente a nivel nacional. ’
inadmision
12 informes consolidados de
notificacion de medidas
, Elaby de Notificacion de medidas cautel;
Direccién de Control Migratorio aborar e Notificacién de ; catelares para garantizar la 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00) 0,0%)
para garantizar la ejecucion de las medidas deportacion.
ejecucion de las medidas
deportacion
12 informes consolidados de
resoluciones de medidas
Elaborar Informe consolidado de Resoluciones de medidas cautelares
Direccion de Control Migratorio cautelares dentro del 12,00 9,00 75,0% , § 0,0%
dentro del procedimiento de deportacion.
procedimiento de
deportacion.
Elaborar Informe consolidado de Resoluciones 12 informes consolidados d
Direccién de Control Migratorio deportacion o inadmision emitida por la autoridad de control | resoluciones administrativa 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00) 0,0%)
migratorio, de deportacién o inadmision
48 informes Informes de
Elaborar Informe y/o registro de registro de
Direccion de Control Migratorio Yoreg & 48,00 36,00 75,0% 0,00 0,00) 0,0%
deportados e inadritidos. extranjero/as deportados e
inadmitidos
12 informes Consolidados de
Expedientes individuales de
Consolidar nimero de Expedientes individuales de los ciudadanos
Direccién de Control Migratorio 2 e %% | tos ciudadanos sujetos a un 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%
sujetos a un proceso administrativo de deportacid o inadrmisién
proceso administrativo de
deportacion o inadmision.
12 informes de notificacion
Direceionde Control Migatorio Elaborar Informe de Notificacién y/o registro de sanciones emitidas a |  y/o registro de sanciones 1200 00 250% 000 000 0%
ciudadano/as extranjero/as emitidas a ciudadano/as
extranjero/as.
2400 operativos de control
Direccién de Control Migratorio Realizar controles operativos a nivel nacional e 400,00 2313,00 96,4% 0,0 0,00) 0,0%)
2400 operativos de control
Direccién de Control Migratorio Realizar controles operativos a nivel nacional operativos de contrl 400,00 2313,00 96,45% 115,20 0,00 0,0%)
migratorio
2400 operativos de control
Direccion de Control Migratorio Realizar controles operativos a nivel nacional e 400,00 2313,00 96,4% 0,00 0,00 0,0%
Direccién de Control Migratorio (Gestionar el pago de obligaciones de efercicios anteriores por laudos Y| pgg de sentencia 1,00 1,00 1000% 63040 630,40) 100,0%
sentencias nacionales e internacionales
Supervisar el funcionamiento de Intendencias, Subintendencias 7
; ; upervisar el funcionamiento de Intendencias, Subintendenci
Direccién de Control y Orden Publico Gt > v supervisiones y 27,00 27,00 100,0% 128,00} 0,00 0,0%]
Comisarias en territorio y solventar los nudos criticos identificados
capacitaciones
s T to de Intendencias, Subintend 27
, y upervisar el funcionamiento de Intendencias, Subintendencias
Direccién de Control y Orden Pablico P > M supervisiones y 27,00 27,00 100,0%) 3.590,00 3:533,80) 98,4%)
Comisarias en territorio y solventar los nudos criticos identificados
capacitaciones
falizar acuerdos , nor herrarmi nolégi
Direccion de Control y Orden Piblico S CENi L D CE S i A B 5 3 300 3,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
vigentes referente a | control del orden publico Talleres
Organizary participar en reuniones para el desarrollo de acuerdos 2
Direccién de Control y Orden Pdblico ganizary particp P 2,00 2,00 100,0% 0,00 0,00) 0,0%
interinsttucionales reuniones
Gestionar la atencién de denuncias, solcitudes y requerimientos )
Direccion de Control y Orden Piblico realizados por la ciudadaniay entidades en general, en materia de o 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Orden Pablico. "
7 visitas a terrtorio para
Realizar viitas a territorio para orientar y desarrollar estrategias de | articular estrategias de
Direccién de Coordinacién Intersectorial e " ory deser © e 7,00 600 85,7% 900,00] 304,42 338%
andlisis politico para la implementacién de politicas intersectoriales anisis
politico
4visitas a territorio para
Iz n rrollar estrategi ricular estrategi
Direccion de Coordinacion Intersectorial Realzar vsias a trrtorio para orientar y desarrollr etrategias de | articular estategias de 00 300 250% o] o 00%
lsis politico para la de politicas anlisis
politico
5 visitas a territorio para dar
Realizar visitas a territorio para dar seguimiento a las agendas
seguimiento a las agendas
Direccién de Coordinacién Intersectorial politicas de los Gabinetes Intersectoriales y Gabinetes de : 500 500 100,0% 800,00) 633,90 79,2%
poaw politicas de los Gabinetes
Gobernabilidad y Gestién Politica
9 Reuniones de planificacion
Direccién de Coordinacién Intersectorial Realizar reuniones de planificacion de agendas de politca territorial de 9,00 800 88,9% 0,0 0,00) 0,0%)
agendas de politica terrtorial
9 Visitas  territorio para dar
Realizar visitas a territorio para dar seguimiento los espacios de | seguimiento los espacios de
Direccién de Coordinacién Socio Politica s © P & P 9,00 6,00 66,7% 1.900,00 183647 96,7%)

didlogo en territorio

didlogo
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Realizar visitas a territorio para dar seguimiento los espacios de

6 Visitas a territorio para dar

Direccién de Coordinacién Socio Politica j seguimiento los espacios de 6,00 500 83,3% 100,00 0,00 00%
didlogo en territorio )
dislogo
10 reportes de seguimiento .
gestion de a intervencion
Dar seguimiento y gestionar Ia intervencion estatal dentro de las estatal
Direccién de Coordinacién Socio Politica e ve " dentro de fas zonas de 10,00 8,00 80,0% 1,600,00 833,08 52,1%
zonas de influencia de los proyectos estratégicos nacionales.
influencia de los proyectos
estratégicos nacionales.
9 reuniones de asesoria con
Direccién de Coordinacion Socio Politica Realizar reuniones de asesoria con la CTEA y el Consefo de L 9,00 7,00 77.8% 0,00) 0,00} 0,0%
Planificacién Amazénico CTEA y el Consejo de
Planificacién Amazénico
Disefiar un documento metodolégico para la actualizacion de la inea 1
Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género base sobre el estado de derechos y género en el MDI, Policia Nacional | Documento metodol6gico 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%
¥ Gobernaciones aprobado
Realizar el levantamiento de informacién a través de Ia aplicacion d !
Direccién de Derechos Humanos e Igualdad de Género ealizar el fevantamiento e fnformacion 2 traves de 12 aplicacton &€ | nforme de aplicacién de 1,00 - 0,0% 0,00 0,00) 0,0%)
Ia encuesta de diagnéstico
encuesta
1
Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género Institucionalizar la Mesa de Género cverdo 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Elaborar una guia de capacitacién para la aplicacién del Instructivo
“ i cial 6
Direcci0 o Derechos Humanos ¢ Igualdod de Géners para las actuaciones policiales en 1 ejecucion de acciones urgentes y 1 A : o | i o
medidas administrativas de proteccién inmediata para detener o Guia elaborada
prevenir la violencia contra las mujeres"
Desarrollar una metodologia de seguimiento y evaluacion a la .
Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género apliacién de fa Ley en el otorgamiento de medidas administrativas de X 1,00 1,00 1000% - 0,0%)
) Documento metodolégico
proteccién inmediatas a nivel nacional.
Direccién de Derechos Humanos e Igualdad de Género B S G EES ORI B iiet L Sy ! 1,00 - 0,0% 0,00 0,00) 0,0%)
atencién a victimas. Producto elaborado
Participar en el seguimiento y monitoreo de Ia implementacion del 1
Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género P © N P 100 100 100,0% 0,00 0,00) 0,0%
Sistema de Alertas Tempranas Informe
Capacitar, informar y sensibilizar a servidores pblicos y ciudadania 15
Direccién de Derechos Humanos e Igualdad de Género sobre vulneracién de derechos humanos, violencia de género y " 15,00 15,00 1000% 7.600,00 896,17] 11,8%)
. eventos
aplicacién de los enfoques de igualdad y no discriminacién
Monitorear la aplicacion de los mecanismos de seguridad y proteccion
Direccion de Derechos Humanos e lgualdad de Género para victimas de violencia contra la mujer el Propuesta 1,00 0,0%) 0,00 0,00 0,0%)
instructivo de acciones urgentes. aprobada
Desarrollar una metodologia de capacitacion sobre el Sistema A
Direccién de Derechos Humanos e lgualdad de Género Interamericano de DD.HH, sentencias de la corte y casos § 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00) 0,0%)
S Documento metodolégico
emblematicos de violacién de DD.HH.
Gestionar el cumplimiento de obligaciones internacionales que le sean A
Direccion de Derechos Humanos e lgualdad de Género delegados por la autoridad competente en el marco de la normativa 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Acuerdo de cumplimiento
legal vigente
Monitorear el cumplimiento de | daci t 10
Direccién de Derechos Humanos e Igualdad de Género jonitorear €l cumplimiento e 138 recomendiaciones en sentencias casos 1000 1000 1000% 0,00 0,00) 0,0%)
nacionales, internacionales y medidas cautelares
Monitoreados
Atender y derivar casos de victimas de vulneracion de derechos para 2%
Direcci6n de Derechos Humanos e Igualdad de Género vee P 24,00 563,00 2345,8%| 000 0,00 0,0%|
atencién integral o cobertura de necesidades especificas casos
Elab tas, traslados motivados d d b
laborar respuestas, traslados motivados de quejas, denuncias,
Direccién de Derechos Humanos e Igualdad de Género x s casos respondidos y/o 40,00 58,00 145,0% 0,00 0,00 0,0%)
peticiones individuales y colectivas re
derivados
Realizar el seguimiento de los servicios ofertados a través de los | 4 Seguimientos realizados a
Direccién de Disefio e Implementacion de Ti © & ! 4,00 4,00 100,0%) 0,00 0,00 0,0%)
Sistemas Informticos institucionales. sistemas informaticos
Tinstructivo de
Implementar politicas Ti relacionadas a la interoperabilidad en los | implementacion de politicas
Direccién de Disefio e Implementacian de Ti sistemas, soluciones tecnolGgicas, esténdares de programacién, Ti relacionadas a la 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
servicios en linea, trémites cludadanos y seviclos web enlos
sistemas
2 funcionalidades o mejoras
Implementar nuevas funcionalidades o mejoras en el sistema | implementadas en el sistema
Direccién de Disefio e Implementacion de Ti ! ¢ P 2,00 2,00 100,0%) 0,00 0,00 0,0%)
Migratorio Ecuatoriano - SIMIEC Migratorio Ecuatoriano -
IMIEC
1 funcionalidad o mejora
nuevas funcionali fias d
Direccién de Disefio e Implementacian de Ti Implementar sistema de en sistema de 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
seguridad privada SICOSEP compafias de seguridad
privada SICOSEP
1 funcionalidad o mejora
Implementar nuevas funcionalidades o mejoras en sistema SITMINT | - implementada en sistema
Direccién de Disefio e Implementacion de Ti P 9 P 100 100 100,0%) 0,00 0,00 0,0%)
(PAF, Intendencias y comisarias) SITMINT (PAF, Intendencias y
comisarias)
1 funcionalidad o mejora
; Implementar nuevas funcionalidades o mejoras en sistema de | implementada en sistema de
Direccién de Disefio e Implementacian de Ti ° e 1,00 1,00 1000% - - 0,0%)
Reclutamiento de aspirantes a Policia Nacional Reclutamiento de aspirantes
a Policia Nacional
4 funcionalidades o mejoras
Implementar nuevas funcionalidades o mejoras en sistemas de control | ™€ entadas en sistemas
Direccién de Disefio e Implementacién de Ti P " > de control y administracién 4,00 4,00 100,0% - - 0,0%
y administracin de sustancias catalogadas suetas a fiscalizacién
de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion
o de e 8 informes de validacion
Elaborar informes de validacién de términos de referencia e e
Direccién de Disefio e Implementacisn de Ti especificaciones funcionales y técnicas para la contratacion de 8,00 600 75,0% - - 0,0%)
referencia especificaciones
proyectos de Ti.
funcionales
Actualizar el portafolio de desarrollo de soluciones tecnolégicas | 1 actualizacién al portafolio
Direccién de Disefio e Implementacién de Ti P © e P 1,00 1,00 100,0% - - 0,0%|
propias, adquiridas y/o adaptadas, proyectos informticos gestionados| de desarrollo
Actualizar el Repositorio e inventarios de codigos fuente, scripts de.
i r 2 1
Direccién de Disefio e Implementacisn de Ti EEOC IS U 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
parametrizacién de los aplicativos y sistemas informaticos repositorio
desarrollados, adaquiridos o adaptados
2 informes de estudio de
Elaborar estudios e investigaciones sobre temas especificos de | investigaciones sobre temas
Direccién de Estudios de Seguridad e o 9 200 200 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
seguridad ciudadana especificos de Seguridad
Ciudadana
3 informes de resultado sobre
lizar inf investi realiz investigaciones realiz
e Realizar informe de rsultados sobre investgaciones realizadas de | investigaciones realizadas de g g ] o o5 a5
seguridad ciudadana y convivencia social pacfica seguridad ciudadanay
convivencia social pacifica
3 informes de resultado sobre
Direccion de Estudios de Seguridad Realizar informe de reulados sobre nvestgaciones realizadas de | investigaciones realizadas de 300 300 1000% 000 000 00%
seguridad ciudadana y convivencia social pacifica seguridad ciudadanay
convivencia social pacifica
6 I 6n de fichas metodologicas del Pl
Direccion de Estudios de Seguridad Validacién de acciones y elaboracién de fichas metodolgicas del Plan | 5 it generales 2,00 2,00 1000% - - 0,0%)
Nacional de Seguridad.
Validacién de acciones y elaboracin de fichas metodolGgicas del Plan
Direccion de Estudios de Seguridad v & 2 informes generales 2,00 2,00 100,0%) 0,00 0,00 0,0%
Nacional de Seguridad.
X 3inf les sobre el
Direccion de Estudios de Seguridad Reportar alertar sobre el monitoreo de los indicadores IBETIHETIOLE A 3,00 3,00 1000% - - 0,0%)

monitoreo de indicadores
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Direccion de Estudios de Seguridad Generacién de publicaciones de coyuntura 9 informes generales 9,00 9,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
6 infromes generales sobre
Direccion de Estudios de Seguridad Informar sobre los indicadores de Seguridad Ciudadana los indicadores de Seguridad 600 600 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Ciudadana
Direccion de Estudios de Seguridad Construccién de publicaciones de carcter estructural o permanantes | 2 informes generales 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Direccién de Estudios de Seguridad Elaborar propuestas de cooperacién Licformes scbre propectes 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
de cooperacién
3 evaluaciones de impacto o
Direccion de Evaluacién y Economia de la Seguridad Realizar Evaluacién de impacto o resultado de la politica piblica P 3,00 3,00 1000% 0,00 0,00 0,0%
resultado de politica publica
Direccion de Evaluacion y Economia de la Seguridad Realzar Evaluacion de impacto o resultado de la politica piblica | > €V2Iu2ciones de impacto o 3,00 3,00 100,0% 504,44 504,44 100,0%)
resultado de politica pablica
5 intercambio de
Direccién de Evaluacién y Economia de la Seguridad Realizar Intercambio de experiencias de casos de éxito : 500 500 1000% 85,00 85,00 100,0%
experiencias de éxito
Direccion de Evaluacion y Economia de la Seguridad Generar reporte de costos e informes econémicos OrFEDEEEEse 4,00 4,00 100,0% 0,00 000 0,0%]
informes econémicos
Direccion de Evaluacién y Economia de a Seguridad Evaluaciones/Estudios de sosteniildad y eficencia econdmica  gasto[ 2 evaluaciones de 200 200 1000% 000 000 00%
en seguridad ciudadana sostenibilidad econémica
Direccion de Evaluacion y Economia de la Seguridad Elaborar Analisis de evaluacién econdmica y de costos OIFOEETESe 4,00 4,00 100,0% 0,00 000 0,0%|
informes econémicos
1 Publicacion de.
investigacion en el
Direccién de Evaluacién y Economia de la Seguridad Publicacién de investigacin en el mbito de seguridad ciudadana smbito de seguridad 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
ciudadana
Direccién de Evaluacién y Economia de la Seguridad Tarifario e servicios 1 Tarifario de servicios 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Elaborar fichas metodoldgicas de indicadores econémicos en
Direccién de Evaluacién y Economia de la Seguridad 8 5 fichas metodologicas 5,00 5,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
seguridad cludadana
X R . 1 propuesta de politicas
Direccién de Gestién de Conflictos Actualizacn defa propuesta de poticas pibicaspara 12 E5KEN A | plicas para a gestion de 1,00 - 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
contlctos. conflctos actualizada
1 procedimientos
o | preventivosy 1 estrategias
Elaborar procedimientos preventivos y estrategias de intervencié
Direccién de Gestion de Conflictos P P v g " de intervencion para 2,00 2,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
para territorios en conflicto,
territorios en conflicto
actualizados
. . 2 herramientas para la
Direccién de Gestién de Conflictos Actualizar metodologfas y herramientas para la correcta y oportuna. |~ gogyign oportuna de 2,00 2,00 1000% 0,00 000 00%
gestion de confiictos.
conflictos actuializadas
Direccion de Gestién de Confiictos Administrar un registro istéico de actors, teritorios, tpologiasy | 3 mapeos de actoresy su 300 300 100,0% . . 00%
estrategias de intervencion de cada conflcto. estrategia de intervencién
Direccién de Gestisn de Conflictos - base en la de conflictos, | 12 reportes de alertas 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
tempranas
Direccion de Gestién de Confiictos Realizar el seguimiento de los acuerdos obtenidos en la gestién de los | 6 Informes técnicos de 600 600 100,0% 000 000 00%
conflictos. seguimiento
Organizar y coordinar espacios de didlogo ciudadano y mesas
Direccién de Gestisn de Conflictos sectoriales para la gesticn de conflictos, previo al desarrollo de los 12 mesas de didlogo 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
gabinetes presidenciales en territorio.
Organizar y coordinar espacios de diélogo ciudadano y mesas
Direccion de Gestién de Conflctos sectoriales para la gesticn de conflictos, previo al desarrollo de los 12 mesas de dislogo 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
gabinetes presidenciales en terrtorio.
Realizar actividades de coordinacion con el SERCOP para efecutar el
Direccién de Gobernanza de Salud Policial d Presindencia y las autoridades del sistema de | 20 Actas de reuniones 24,00 24,00 1000% - . 0,0%
Salud Policial
Realizar vsitas y reuniones periédicas con las autoridades de Ia Salud
Direccién de Gobernanza de Salud Policial v o Al 2 Actas de reuniones 2,00 2,00 100,0%) 0,00 0,00 0,0%)
Policial a fin de identificar las necesidades prioritarias
Coordinar con la DN las acciones necesarias para que las Unidades de
Salud de la Policia Nacional di del Talento H 3infe dades d
Direcién de Gobernanza de Salud Policial e de 18 Pollls Naclonal disponean de] Talento Fluriano necesarlo | 3 Informes necesidades de 3,00 2,00 66,7% 0,00 0,00 0,0%)
para brindar un servicio de calidad, acorde a los estandares de la Red Talento Humano
de Salud Publica
Promover seminar itacion y formacién al personal médi
Direccién de Gobernanza de Salud Policial omover seminarios de capacitacién y formacion al personal médico |y 1y¢ome el seminario 1,00 - 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
v ausiliar, en temas de Salud Policial
s | cumplimiento de | tividad, | tos, 2 Informes de visitas a |
R S —— upervisar el cumplimiento de a normatividad,lineamientos, informes de visitas a los 7 . o e & 5
directrices relativas a la direccién y administracién de a Salud Policial. centros de salud
2 Evaluaciones sobre el
Evaluar el cumplimien ivos, metas e indicadores de |
Direccién de Gobernanza de Salud Policial valuar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores de 2 cumplimiento de los 200 - 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
gestion de las unidades de Salud de la Policia Nacional,
objetivos
Comparecer a audiencias en procesos judiciales, contenciosos- 1009% de Audiencias
Direccién de Patrocinio Judicial administrativos, penales y dems en los que el Ministerio de Gobierno 100%) 0% 40,0% 0,00 0,00 0,0%)
comparecidas
intervenga como actor o demandado
Comparecer a audiencias en procesos judiciales, contenciosos- 100% de Aud
Direccién de Patrocinio Judicial administrativos, penales y demds en los que el Ministerio de Gobierno e A :”‘ s 100% 40% 40,0%| 0,00 0,00 0,0%]
intervenga como actor o demandado comparecidas
Comparecer a audiencias en procesos judiciales, contenciosos-
100% de audiencias
Direccién de Patrocinio Judicial administrativos, penales y dems en los que el Ministerio de Gobierno 100%) 0% 40,0% 0,00 0,00 0,0%)
comparecidas,
intervenga como actor o demandado
onar con las entidadk | 1 "
Direccin de Patrocinio Judicial Gestionar cor de 00% de 100%) 0% 40,0% 0,00 000 0,0%
Ia defensa de los ntereses institucionales entidades del MDG realizadas
Legali dios de b bl t I Minist 100% de legali d
R S —— egalizar predios de bienes inmuebles que pertenecen al Ministerio e legalizaciones de o e P . . oo
de Gobierno bienes inmuebles realizadas
Participar en reuni inacién interi I de temas |24 reuni rdinac
Direccion de Patrocino Judicil articipar en reuniones de coordinacién interinstitucional de temas | 24 reuniones de coordinacién 2800 1000 % 000 000 00%

juridicos que requiera de la intervencién del Ministerio de Gobierno

interinstitucional
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Dar respuesta juridica a solicitudes provenientes de usuarios internos

100% de respuestas juridicas

Direccién de Patrocinio Judicial 100%) 40% 40,0% 0,00 000 0,0%
¥ externos elaboradas
cestionar e . o logal et o 1 contrato de asesoria legal
Direccién de Patrocinio Judicial estionar el serviclo de una asesoria legal externa especializada en |~ oyarma en materia penal 1,00 040 400% 000 000 0,0%
materia penal
firmado
1 Capacitacion de
Direccién de Planificacion y Seguimiento Socializacién de instrumentos de planificacién en teritorio e 1,00 0,0%) - - 0,0%
s ; ; X 1 Capacitacién de
Direccion de Planificacion y Seguimiento Socializacion de instrumentos de planificacin en terrtorio » 1,00 - 0,0% 000 000 0,0%
Planificar y controlar la efecucion de metas y presupuesto dela | 552 informes de seguimiento
Direccién de Planificacién y Seguimiento V ] Ui 3 552,00 460,00 83,3% 0,00 0,00 0,0%)
planificacion institucional.(Planta Central ) Planta Central
Direccién de Planificacion y Seguimiento Realizar ajuste al Plan Operativo Anual 2019, 2 Plan Operativo Anal 2,00 1,00 500% 000 000 0,0%
justado
Direccién de Planificacion y Seguimiento Elaborar proforma presupuestaria 2020 1 Proforma consolidada 1,00 0,0%) 0,00 0,00 0,0%
¢ y controlar 6 o
Direceén de lanficaciony Seguimiento Planificar y controlar Ia ejecucién de metas y presupuesto de a | 276 nformes de seguimiento 27600 23000 a3 000 o000 00
planificacién institucional.(Gobernaciones) a Gobernaciones
Planificar, jecutary controlar el presupuesto de la Policia Nacional | 300 informes de seguimientol
Direccién de Planificacién y Seguimiento Rty Lol : SEAL 300,00 250,00 83,3% 000 000 0,0%
en concordancia con su Planificacion. aPolicia Nacional
. . ;
Direccién de Planificacion y Seguimiento Goordinar Asistencla Técrica para la Planifcackin Operativa Anual y 44 POA revisados, 4400 22,00 50,0% 000 0,00 00%
su Ajuste . (Gobernaciones)
23 Informes proforma de
Direccién de Planificacion y Seguimiento Consolidar informacién C 23,00 - 0,0% - - 0,0%
Gobernaciones
Direccién de Planificacion y Seguimiento Elaboracion de Ia Planificacién Operativa Anual POA elaborado 1,00 - 0,0% 000 000 00%
12 informes de seguimiento
Direccién de Planificacion y Seguimiento Monitorear la planificacién mensual de los proyectos de inversion e 12,00 1000 83,3% 000 000 0,0%
Direccién de Planificacion y Seguimiento Elaboracidn del Plan Anual de Inversién PAI Elaborado 1,00 - 0,0% - - 00%
Seguimiento de las Obras de Infraestructura con problemas, 120% anual (Meta
Direccién de Planificacion y Seguimiento E ¢ o ! 120% 80% 66,7% 0,00 0,00 0,0%)
detenidas establecida por Senplades)
Direccién de Planificacion y Seguimiento Efectuar informes de modificacién al POA de los proyectos. 100% modifcaciones 100% 7% 66,7% 000 0,00 00%
realizadas
Analizary Elaborar presentacién de los perfiles de proyectos
Direccién de Planificacion y Seguimiento i e s Leg 1 presentacion. 1,00 1,00 100,0%) 0,00 0,00 0,0%)
nacionales (P.N., Planta Central y Gobernaciones)
Direccién de Planificacion y Seguimiento Elaborar a Proforma Anual de Inversion 2020 Proforma PAI 2021 1,00 1,00 100,0% - E 0,0%
. ) - | 24 informes de seguimiento
Direccion de Planificacion y Seguimiento Monitorear la planificacién quincenal de los proyectos de inversion B 24,00 2000 83,3% - - 0,0%
Direccién de Planificacion y Seguimiento Flaborary generar el informe semstral e seguimientoy evaluacion | 5 ntorrneq de gestion 2,00 2,00 100,0% - E 0,0%
dela gestion presupuestaria institucional (SIPEIP)
12 Fichas de seguimiento de.
Direccion de Planificacion y Seguimiento Elaborar ficha de avance de proyectos de inversion. Sl 12,00 1000 83,3% - - 0,0%
proyectos de Inversion
Direceén de Planficaciony Seguimiento Realiza nformes de seguimiento de obras ntervenidas deesta | 12 informes de seguimiento 1200 1000 3% . . 0%
institucion. de obras
144 Fichas de proyectos de
Direccion de Planificacion y Seguimiento Elaborar ficha de proyectos de inversion. oo b 144,00 120,00 83,3% 000 000 0,0%
Direccién de Planificacion y Seguimiento Elaborar el plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
Direccion de Planificacion y Seguimiento Construir indicadores alineados a los objetivo estratégico institucional |~ Reporte de Indicadores 1,00 1,00 100,0% - - 0,0%
, , Realizar la actualizacién continua de Ia informacion inherente a los |53 Reportes de cumplimientol
Direccién de Planificacién y Seguimiento " ” " 53,00 44,00 83,0% - - 0,0%
indicadores de gestion. de indicadores
11 reuniones de seguimiento
Direccidn de Prevencidn de Trata de Prsonasy Trifico de | Realizr euniones inerintiucionalespara e seguimiento y apoyo de | -y evaluacien de casos de 100 1500 136, . i 0%
Migrantes casos de trata de personas y tréfico licito de migrantes trata de personas y trafico
ilicto de migrantes
Ur plan 0¢ trabajo para
prevenir y combatir el tréfico
Desarrallar los p ra preven ir el trfico lc ilicto de migrantes, asi com
Dieccion de Prevencion de Trata de Personas y Trfico e esarolar os planes para prevenir y combati el rificolcito e | lcitode migrantes, a5 como
e e migrantes, asi como para la asistencia y proteccién integral a las para la asistencia y 1,00 1,00 100,0% - - 0,0%)
© Victimas de este delito proteccion integral a las
victimas de este delito
Efectuar parael la | 3 reuniones de planifi
Direccién de Prevencién de Trata de Personas y Tréfico de " . :
reccion vend ronte e per JUELLE implementacién de las actividades planificadas por el Comité seguimiento y evaluacién del 3,00 3,00 100,0% a 5 0,0%]
grantes Interinstitucional Comité Interinstitucional
s ) . Efectuar reuniones interinstitucionales para el seguimiento dela | 10 reuniones de las mesas
Direccion de Prevencion de Trata de Personas y Tréfico de . . §
VRt v implementacién de las actividades planificadas por las mesas técnicas | técnicas de trabajo del 1000 8,00 80,0% - - 0,0%)
© de trabajo del Comité Interinstitucional Comité Interinstitucional
, ) , . 24 casos de trata de personas|
Direccién de Prevencién de Trata de Personas y Tréfico de mplementar el Protocolo de Actuacidn Interinstitucional para a P e 2400 1800 158.3% 000 o000 005
Migrantes Atencién y Proteccion Integral a Victimas de Trata de Personas
Protocolo
; . X 34 casos de trifico lcito
Direccion de Prevencion de Trata de Personas y Traficode | Implementar el Protocolo Interinstitucional para la Actuacion en Casos| >+ <2°°° 4 trafico licito de
e migrantes coordinados segun 34,00 60,00 176,5% - 0,0%
Migrantes de Trafico llicto de Migrantes
el Protocolo
4 reuniones de monitoreo del
ireccion de Prevencion de Tr - s
PR E AT B AR ESAT I Monitorear la aplicacion del Sistema de Registro de Victimas Sistema de Registro de 400 300 75,0% 000 000 00%|

Migrantes

Victimas
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Direccién de Prevencién de Trata de Personas y Trafico de

Sensibilizar a la ciudadania en la tematica de trata de personas y

20 eventos para la
prevencion de la trata de

: A 2000 2000 1000% 196,00 196,00 100,0%
Migrantes trafico de migrantes personasy el tréfico de
migrantes
Implementar los planes para prevenir y combatir Ia trata de personas, ,
Direccién de Prevencién de Trata de Personas y Tréfico de 5 (S [Tl e Un plan contra el tréfico
asi como para la asistencia y proteccion integral a las victimas de este : 1,00 1,00 100,0% E - 0,0%
Migrantes ilicto de migrantes
delito
24 talleres de capacitacion en|
materia de Trata de Personas,
Realizar talleres de capacitacion en materia de Trata de Personasy |y Tréfico de Migrantes
Direccion de Prevencién de Trata de Personas y Tréfico de Trifico e Migrantesdirgdo a sevidores/as de as instancias del _|irigido  servidores/as de s 2400 2100 . 2560000 245050 5335
Migrantes Estado  sociedad civil que trabajen en las temiticas para la Creacién | instancias del Estado y
de Comites Locales sociedad civil que trabajen en
las temticas para la Creacién)
de Comites Locales
5 mesas asesoradas
Direccidn de Prevencion de Trata de Personasy Trifico de | Asesorar técnicamente las mesas locales contra a trata de personas y | técnicamente contra la trata 5 o e o o o
Migrantes trafico icto de migrantes creadas en afios anteriores de personasy trifico licito
de migrantes
3 mesas locales contrala
Direccion de Prevencién de Trata de Personas y Tréfico d « locales contra la trata d trafico flicito :
ireccisn de Prevencién de Trata de Personas y Tréfico de rear mesas locale contra I tata de personas y tréfio lictode [ " 1PESF B OIS 00 00 100,0% 000 o000 00
Migrantes migrantes creadas en afios anteriores
ilcto de migrantes creadas
10 eventos binacionales para
; Ia implementacisn d
Sy —— - Ejecutar actvidades binacionales para la implementacion de [ 12 Plementacon ¢
ireccidn de Prevencion de Trata de Personas y Tréfico de ° nvenios Internacionales en
v Convenios Internacionales en materia de Trata de Personas y Trafico 10,00 15,00 150,0% - - 0,0%]
Migrantes materia de Trata de Personas,
de Migrantes .
¥ Trifico de Migrantes
(Colombia, Perdy Chile)
4 capacitaciones sobre la
i . . estrategia de prevencion e
Direccion de Prevencion de Trata de Personas y Trfico de | Capacitar sobre Ia estrategia de prevencién e intervencion en casos de
v P ela de intervencién en casos de 4,00 100 25,0% 0,00 0,00 0,0%
Migrantes personas reportadas como desaparecidas
personas reportadas como
desapareciadas
20 casos de atenciény
Direccién de Prevencién de Trata de Personas y Tréfico de Atencién y seguimiento a casos de familiares de personas seguimiento a casos de 2000 2400 170.0% 000 o000 00
Migrantes desaparecidas familiares de personas
desaparecidas
; , N 1 campaia de prevencion
i de Prevencion de Trata de P Tréfico d Desarroll tivas sob d
reccidn de Prevencion de Trata de Personas y Tréfico de esarrollar campafias preventivas sobre casos de personas ot e vy 100 100 1000% 000 000 o0%
Migrantes desaparecidas
desaparecidas
bl i 6 "
Direccion de Prevencion del Delito Conformar asambl : 2 acivadela |5 5,00 - 0,0% - - 0,0%
ciudadania a nivel nacional (Circuito y Subircuito). realizadas
Conformar asambleas comunitarias con a participacién activadelfa | oo
Direccion de Prevencién del Delito ciudadania a escala nacional, tanto en circuitos como en subcircuitos e o 5,00 0,0% - - 0,0%)
determinados con altos niveles de delincuencia
Conformar asambleas comunitrias con I participacion activadela | (- .
Direccién de Prevencion del Delito ciudadania a escala nacional, tanto en circuitos como en subircuitos [ > 270 P20 SOPTANES 5,00 - 0,0%) - - 0,0%|
determinados con altos niveles de delincuencia realizacas
Conformar asambleas comunitarias con a participacien activadelfa | oo
Direccion de Prevencién del Delito ciudadania a escala nacional,tanto en circuitos como en subcircuitos e o 5,00 0,0%) - - 0,0%)
determinados con altos niveles de delincuencia
Realizacion y presentacion el Informe Nacional de Necesidades de
seguridad ciudadana, en cumplimiento de las atribuciones de la Linforme Nacional de
Direccion de Prevencion del Delito Direccion de Prevencion del Delito establecidas en el Estatuto Necesidades de seguridad 1,00 - 0,0% - - 00%
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio del ciudadana
Interior
Actividades de prevencion del Grafiti vandlico a través de espacios
Direccién de Prevencion del Delito . ” " 3 murales realizados 3,00 100 33,3% 0,00 0,00 0,0%)
publicos (murales) recuperados y apropiados positivamente
) ) ) Linforme de seguimiento ala
Planificacién, ejecucion  presentacién de nforme de seguimiento a a1 "0 ¢ SeEumento
ejecucion del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, en cumplimiento | ¢ S°/° 1108 720 &€
Direccion de Prevencion del Delito de fas atribuciones de la Direccion de Prevencién del Delito 2 : 1,00 - 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
) e cumplimiento de as
tablecidas en el Estatuto por
atribuciones de Ia Dirdeccion
Procesos del Ministerio del Interior
de Prevencion del Delito
12 informes de seguimiento
Direccion de prevencién e Delito Fortalecimiento de los Comités de Seguridad Ciudadana Provinciales a | de los comites de Seguridad 1200 1000 33 000 o000 0%
escala nacional Ciudadana Provinciales a
escala Nacional
12 informes de seguimiento
Fortalecimiento de los Comités de Seguridad Ciudadana Provinciales | de los comités de Seguridad
Direccion de Prevencion del Delito 3 g 12,00 1000 83,3% 000 000 0,0%
escala nacional Ciudadana Provinciales
escala Nacional
rcompaiomient t' o constraceuti de planes ocat| P10 2Pr0bado de nivies de
Direccién de Prevencion del Delito D o o, " Tuccuon de Panes 0% orinacion entre el MDG, 1,00 1,00 100,0% - - 0,0%)
conla GAD's PN,y DMQ
Seguimiento al cumplimiento de convenios de cooepracién
Direccion de Prevencion del Delito E P “ooep! 12 informes de seguimiento 12,00 1000 83,3% 0,00 0,00 0,0%)
interinstitucional entre MDG y GAD's
Direccién de Prevencion del Delito Suscripcidn de convenlos marco y especifcos de cooepracion 80 convenios suscritos 80,00 62,00 77,5% 0,00 0,00 0,0%)
interinsticional entre MDG y GAD'S
Articulacién del Ios Gobi t 120 d
Desentralizados y Gobernaciones para ejecutar la poitica publica de ara elanoracion de
Direccién de Prevencion del Delito g G CelL= & 120,00 56,00 46,7% 0,00 0,00 0,0%)
Seguridad relacionada con la prevencion del delto, prevencion de fa | - mecanismos técnicos de
violencia y conflictividad socfal en general Seguridad Ciudadana
Artculacién del Ios Gobiernos Autd 120 tads
Direccién de prevencion del it Desentralizados y Gobernaciones para ejecutar a poliica pibica de [ para elanoracion de 12000 5600 67% 000 o000 0%
Seguridad relacionada con la prevencion del delto, prevencion de la | - mecanismos técnicos de
violencia y conflictividad social en general Seguridad Ciudadana
Desarrollar, cjecutar y socializar procesos, iniiativas y estrategias que | 16 acciones para abordar y
permitan garantizar a intervencién oportuna y efectiva, orientando a | fortalecer a Seguridad
Direccion de Prevencion del Delito Ia solucion de problemas que afectan a seguridad y convivencia | Ciudadana de acuerdo a la 1600 16,00 100,0% - - 0,0%
pacifica reduciendo los factores de riesgo socialy situacional que | problemtica especifica de
propician el de actos violentos y delictivos. cada territorio
Implementar el Plan de Mejora de Clima y Cultura Organizacional 12 informes de
Direccin de Procesos, Servicios, Calidad pleme y ey e O . 12,00 9,00 75,0% - - 0,0%)
segin los resultados de la medicién de gestién del cambio implementacion
mplementar el P ra de Clima y Cultura Organizacional 12 informs
Direccion de Procesos, Servicios, Calidad i Zer T MR ey G DO E T nformes de 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%)
segin los resultados de la medicién de gestién del cambio implementacién
Implementar el Plan de Mejora de Clima y Cultura Organizacional 12 informes de
Direccin de Procesos, Servicios, Calidad pleme y ey cula e . 12,00 9,00 75,0% - - 0,0%)
segin los resultados de la medicién de gestién del cambio implementacion
mplementar el P ra de Clima y Cultura Organizacional 12 informs
Direccion de Procesos, Servicios, Calidad i Zer T MR ey G D E T nformes de 12,00 9,00 75,0% - - 0,0%)
segin los resultados de la medicién de gestién del cambio implementacién
Direccion de Procesos, Servicios, Calidad Realizar el levantamiento de procesos 4 Manuales de Procesos 4,00 4,00 1000% 400,00 388,76 97,2%)
Direccion de Procesos, Servicios, Calidad Realizar el levantamiento de procesos 4 Manuales de Procesos 4,00 4,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
2
Direccion de Procesos, Serviios, Calidad Realizar Ia mejora de procesos del Ministerio de Gobierno Manuales de Procesos 200 2,00 1000% - 0,0%)
Mejorados
2
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad Realizar la mejora de procesos del Ministerio de Gobierno Manuales de Procesos 2,00 200 100,0% 000 000 0,0%

Mejorados
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Direccion de Procesos, Serviios, Calidad Realizar el acompafamiento de procesos de Ia Policia Nacional | 4 Informes de seguimiento 400 4,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad Realizar el acompaRiamiento de procesos de Ia Policia Nacional | 4 Informes de seguimiento 4,00 4,00 1000% - - 0,0%
Direccion de Procesos, Servicios, Calidad Realizar |a medicién de calidad de servicios 2 Informes de medicion 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad Realizar la medicion de calidad de servicios 2 Informes de medicion 2,00 2,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
12 informes de contacto
Direccion de Procesos, Serviios, Calidad Realizar el seguimiento al portal de contacto ciudadano e s 12,00 9,00 75,0% 0,00 000 0,0%
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad Implementacién del EGSI SiErmmseh 3,00 2,00 66,7%| 0,00 0,00 0,0%]
implementacién EGSI
Emiti informe de resultados de medicion de Clima y Cultura Laboral
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad v Linforme de resultados 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
para autoridades
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad Elaborar Plan de Mejora de Clima y Cultura Organizacional RO TR 1,00 1,00 1000% 0,00 0,00 0,0%
Cultura Organizacional
Realizar la implementacion del Plan de Mejora Continua dentro del |3 Informe de Implementacion
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad P " P 3,00 2,00 66,7% 0,00 0,00 0,0%
Programa Nacional de Excelencia PROEXCE
Realizar el seguimiento de indicadores que afectan el ranking a rivel
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad ! 11 Informes de ranking GPR 11,00 3,00 72,7% 0,00 0,00 0,0%)
N1 en la herramienta tecnolgica GPR
Realizar el seguimiento a la optimizacién cero papeles con el Sistema |12 informes de seguimiento a
Direccién de Procesos, Servicios, Calidad & P pap # 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%)
de Gestion Documental 1a optimizacion cero papeles
Direccién de Regulacion y Control de S de Seguridad | Real tivos de control d B
ireccion de Regulacion y Control de Servicios de Segurida ealzar inspecciones y operativos de controla organizacionesde | o SR 7300 7300 100,0% 128000 203,35 s
Privada vigilancia y seguridad privada e inmuebles de instituciones piblicas. oy o
Direccién de Regulacion y Control de Servicios de Seguridad | Tomar evaluaciones a guardias de seguridad previa Ia obtencién de la 250 25000 24200 s65% 000 o000 00%
Privada credencial como guardia capacitado evaluaciones
Direccién de Regulacion y Control de Servicios de Seguridad Emiti certficados de cumplimiento de seguridad de vehiculos 26 certfcados emitidos 7900 7900 100,0% 000 o000 0%
Privada blindados de entidades del sistema financiero
100% Elaboracion de
Elaborar informes de aplicacion de planes nacionales emergentes y de | - "0"™es de aplicacin de
Direccién de Servicios Migratorios ot gentesy planes nacionales 100% 100% 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
& emergentes y de
i
100% Elaboracion de.
claborar informes de aplicacén de i ’ tesy e | informes de aplicacion de
Direccién de Servicios Migratorios sborarinformes de aplicacion de panes nacionales emergentesy de planes nacionales 100% 100% 1000% 438275 438275 100,0%
contingencia
B emergentes y de
i
100% Registro de ingreso y
Direccién de Servicios Migratorios Registrar el ingreso y salida de ciudadanos nacionales y extranjeros. | salida de ciudadanos 100%) 100% 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
nacionales y extranjeros.
Elaborar Manuales, intructivos o protocolos aprobados paralos [
Direccién de Servicios Migratorios sevicios en los puntos de control migratorio de acuerdo a la e e o 200 1,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
protocolos aprobados
normativa legal vigente.
100% actas de reuniones con
Generar actas de reuniones con organismos nacionales e organismos nacionales e
Direccién de Servicios Migratorios & & 100% 100% 100,0%) 0,00 0,00 0,0%)
internacionales en materia de servicios migratorios internacionales en materia de|
senvicios migratorios
Regstrar 1as soicitudes de prénroges d remel | 100% Reistro de solctudes;
Direccién de Servicios Migratorios egistrar las solicitudes de prorrogas de permanencia regular en el | g, -4 ogas de permanencia 100% 100% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
pas. regular en el pas.
Elaborar informes de recaudaciones realizadas por la emisién de | 12 Informes de recaudacién
Direccién de Servicios Migratorios P por a emision de 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%
documentos migratorios.
documentos migratorios
Elaborar informes de gestion sobre implementacion de estrategias de | 2 Informes de gestin de
Direccién de Servicios Migratorios seguridad en la libre movilidad de las personas, en el dmbito de su implementacion de 200 1,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
respectiva competencia estrategias de seguridad
. 1informe de ejecucion de
Elaborar informes de ejecucion de acciones y compromisos
X acciones y compromisos
Direccién de Servicios Migratorios establecidos en acuerdos o convenios bilaterales, o multilaterales en 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
establecidos en acuerdos o
materia migratoria
convenios bilaterales
12 Informes sobre flujos
Direccién de Servicios Migratorios Elaborar informes sobre flujos migratorios rregulares. 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%)
migratorios irregulares.
Elaborar estudios, andlisis ¢ inf « Jativos a fend 4 Informes en temas relativos|
Direccién de Servicios Migratorios aborar estudios, analisl € Informes en temas relativos a fenomenos | 3 fenomenos migratorios y 4,00 2,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%
migratorios y alertas migratorias.
alertas migratorias.
12 Informes e los servicios
Elaborar el informe de los servicios migratorios en puertos, MEEELEBEEIZES,
Direccién de Servicios Migratorios S L acropuertos, puestos 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%
aeropuertos, puestos fronterizos y servicios de apoyo.
fronterizos y servicios de
apoyo
Elaborar informes y regi n vimien 12 Infor re patron
Direccién de Servicios Migratorios aborar informes y registros sobre patrones de movimientos Informes sobre patrones 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%
migratorios de movimientos migratorios
4 Informes sobre
O A T S Elaborar reportes de ntercambio de informacion aplicables ala | de nformacion aplicables 2 a @ 7 e o o o
cooperacin en temas migratorios. cooperacin en temas.
migratorios.
12 Informes del sistema de
Elaborar el informe del sistema de informacion en materi, ol | informacin en materi
Direccién de Servicios Migratorios aborar elnforme del sistema de informacién en materia de control | - informacién en materla de. 12,00 9,00 75,0% 0,00 0,00 0,0%
¥ permanencia migratoria control y permanencia
migratoria
100% Emisién de certificados
Direccién de Servicios Migratorios Emitir certificados de movimientos migratorios 100%) 100% 1000% 16.255,26 16.255.26 100,0%
de movimientos migratorios.
Direccién de Servicios Migratorios Gestionar la operacion de los puntos de control y servicios migratorios 1pago 1,00 1,00 1000% 11.092,80 455,33 41,1%)
Gestionar el pago de Ia contratacin de enlaces de Datos e Internet | 1 pago realizado del servicio
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios para s Unidades de Policia Comunitaria y Unidades de Vigilancia de enlaces de Datos e 1,00 1,00 1000% 91.069,20 91.069,20 100,0%
Comunitaria a nivel nacional diciembre 2019. Contrato: CG}-2019-004 | Internet UVC-UPC 2019
Gestionar la contratacién de enlaces de Datos e Internet para las |1 servicio de enlaces de Datos|
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios Unidades de Policia Comunitaria y Unidades de Vigilancia Comunitaria | e Internet para UVC-UPC 100 100 1000% 54853239 545.977,16 99,5%)

a nivel nacional a partir del 1 de enero de 2020.

gestionado

20/24



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Gestionar los pagos: contratacion para implementar, administrar,
monitorear y mantener la operatividad del sistema de botones de

6 pagos realizados del

D de Soporte Técnico a U rvicio de sistema d 6,00 6,00 1000% 799689 79.968,9 100,0%
AP ICORSEE NS seguridad a nivel nacional. Contrato: CGJ-2019-011 del 06 de mayode |~ *cr\cl0 ° Sistema de
botones de seguridad
2019
Gestionar la contratacién para implementar, administrar, monitorear | 1 servicio de sistema de
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios y mantener a operatividad del sistema de botones de seguridada | botones de seguridad 1,00 1,00 1000% 11033483 109.192,20 99,0%)
nivel nacional implementado
Gestionar los pagos de Ia contratacion del Servicio de Data Center | 7 pagos realizados del
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios Virtual para las Unidades de Policia Comunitaria a nivel nacional del | Servicio de Data Center 7,00 7,00 1000% 5002543 54.025,43 100,0%
Contrato: CG)-2019-014 Virtual UVC -UPC 2019
1 Servicio de Data Center
6n del Servi
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios (Gestionar la contratacién del Servicio de Data Center Virtual para as |\ 11y 51 par uvc-upc 1,00 1,00 1000% 41.084,33 39.595,87 96,4%)
Unidades de Policia Comunitaria.
brindado
Gestionar el pago del servicio de conectividad para el funcionamiento | 11 pagos realizados del
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios de Ia articulacién tecnolégica del sstema de video vigilancia entre s | sistema de video vigilancia 11,00 12,00 109,1% 2531129 2295943 90,7%)
UPCy el ECU 911: Contrato Nro. CG-2019-030 entre las UPC y el ECU 911
s 2 lizad I
Gestionar el pago del contrato para la adquisicien e nstalacign de | % P260° T¢21200% por2
X . | sistemas de Camaras de
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios sistemas de Cimaras de Video Vigilancia (CCTV) para 68 Unidades de [ | =P 78 S 0EH 2,00 2,00 100,0% 14.784,00 1478400 100,0%
; ideo Vigilancia para
Policia Comunitaria a Nivel Nacional.
68 UVC-UPC
Adquisicion de Materiales y Herramientas para la Coordinacion de | Adquisicion y renovacién de
Direccidn de Soporte Téenico a Usuarios il S A " . y - 100 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. herramientas informaticas
Direcei de Soporte Téenco a Usurios Adquiscion de Materials y Herramientas para a Coordinacion de [ Adauisicén y renovacién de 100 : 00% 15150 14000 2.
Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién. herramientas informiticas
Adquisicion de Materiales y Herramientas para la Coordinacion de | Adquisicion y renovacién de
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios il S A " . y - 100 0,0% 213,84 194,88 91,1%)
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. herramientas informaticas
Dieccion de Soporte Téeico a Usuarios Adquiscion de Materials y Herramientas para a Coordinacion de [ Adauisicén y renovacien de 100 : 00% 83130 509,20 _—
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. herramientas informaticas
Adquisicion de Materiales y Herramientas para la Coordinacién de | Adquisicion y renovacién de
Direccidn de Soporte Téenico a Usuarios i S E i v , 100 - 0,0% 1352,72 127064 93,9%)
Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacion herramientas informaticas
Dieccion de Soporte Téeico a Usuarios Adquiscion de Materials y Herramientas para a Coordinacion de [ Adauisicén y renovacien de 100 : 00% 602,01 624792 046
Tecnologias dela Informacién y Comunicacion. herramientas informaticas
Adquisicion de Materiales y Herramientas para la Coordinacién de | Adquisicion y renovacién de
Direccién de Soporte Técnico a Usuarios 3 b v S 3 v " 1,00 B 0,0% 1167361 11.081,00 94,9%|
Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacin. herramientas informaticas
Dieccion de Soporte Téeico a Usuarios Adquiscion de Materials y Herramientas para a Coordinacion de [ Adauisicén y renovacien de 100 : 00% ss1.02 s6138 _—
Tecnologias dela Informacién y Comunicacion. herramientas informaticas
Adquisicion de Materiales y Herramientas para la Coordinacién de | Adquisicion y renovacién de
Direccidn de Soporte Téenico a Usuarios i S E i v , 100 - 0,0% 533,96 517,44 96,9%)
Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacion herramientas informaticas
; Brindar el servicios de
Gestionar Ia contratacién del mantenimiento correctivo de los equipos| ¥ o
Direccién de Soporte Técnico a Usuarios informiticos para las unidades administrativas del Ministerio de | T c"\"\e"tO correctivo de 1,00 1,00 1000% 3.067,40 277200 90,4%
o los equipos informaticos de
las UVC-UPC
s Brindar el servicios de
(Gestionar la ontratacion del mantenimiento correctivo de los equipos | | 11O €SO0t
Direccion de Soporte Téenico a Usuarios informiticos para las unidades administrativas del Ministerio de 1,00 1,00 1000% 14.908,45 1223614 82,1%)
P los equipos informaticos de.
las UVC-UPC
. , 1 trol
Implementacién del médulo para la gestién y control de bienes servicio para control y
registro de mantenimientos
Direccién de Soporte Técnico a Usuarios informaticos de usuario final del edificio de planta central, edificios " 1,00 1,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
del parque informatico
aledaiosy externos del ministerio de gobierno en el sistema GLPI
institucional
1 pagos realizados del
Gestionar el pago pendiente del Servicio de Data Center Virtual para [ PoBO* Faeados 8
Direccion de Soporte Téenico a Usuarios 125 Unidades de Policia Comunitaria a nivel nacional desde el 16 de. | | *€11100 (F B8 SEmter 1,00 1,00 1000% 602950 602950 100,0%
Mayo del 2019 al 4 de junio del 2019 5 0
Junio 2019
100% requerimientos de
Direccién de Soporte Técnico a Usuarios Gestionar la atencidn a los requerimientos de soporte técnico | soporte técnico atendidos y 100% 100% 1000% 0,00 0,00 0,0%)
solucionados
Gestionar el contrato del servicio de conectividad para el
Direccion de Soporte Téenico a Usuarios funcionamiento de la articulacién tecnolégica del sistema de video 1 contrato suserito 1,00 - 0,0% 2550800 0,00 0,0%)
vigilancia entre las UPCy el ECU 911: Contrato 2020 - 2021
Direccion de Soporte Téenico a Usuarios Gestionar la contratacién de una herramienta virtual para el sistema 1 servicio de video 100 100 1000% 209184 709184 100,0%
de Video Conferencia del Ministerio de Gobierno conferencia recibido
. eventivo el sistema ge | 1 servicio de mantenimiento
Direccion de Soporte Téenico a Usuarios C v de video vigilancia planta 1,00 1,00 1000% 168000 1680,00 100,0%
video vigilancia del edificio de planta central Ministerio de Gobierno
central recibido
Servicio de mants . . (o del sistema de | 1 servicio de mantenimiento
envicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
Direccién de Soporte Técnico a Usuarios P v de video vigilancia planta 100 100 100,0% 1657,60 1657,60 100,0%)
video vigilancia del edificio de planta central Ministerio de Gobierno
central recibido
Gestionar el pago pendiente del servicio de enlaces de Datos
Internet par i ci it ni 1 r el servic
Direccién de Soporte Téenico a Usuarios B O o S R DA 5 CEECITCIEHOCD 1,00 1,00 100,0% 57145781 57145781 100,0%
Vigilancia Comunitaria a nivel nacional del 1 de enero al 21 de junio- [ enlaces de datos UPCs y UVCs|
de 2020
Gestionar el pago pendiente del Serviclode Data Center Vitualpara [, -
Direccidn de Soporte Téenico a Usuarios Ias Unidades de Policia Comunitaria del 05 de junio al 20 de julio del | * P 1,00 100 100,0% 13.164,89 13.164,89 100,0%
de data center virtual UPC
2020
Efectuar el control de la administracién de los recursos generados por [ 24 informes de constatacion,
Diveccion Financiera I insttucion en entidades desconcentradas del Ministerio de recaudacién y arqueo de 2400 2400 100,0% 130964 130964 1000%
Gobierno por medio de la constatacién fisica de formularios recursos generados por la
preimpresos - prenumerados y el arqueo de la recaudacion. institucion
Efectuar el control de la administracion de los recursos generados por | 24 informes de constatacion,
Direccion Financiera Ia intiucién en entidades desconcentradas del Ministerio de recaudacién y arqueo de 2400 250 L21% 20000 16500 .
Gobierno por medio de la constatacion fisica de formularios recursos generados por la
preimpresos - prenumerados y el arqueo de la recaudacion. institucion
Efectuar la constatacion fisica de formularios preimpresos- 1
Direccin Financiera prenumerados y el arqueo deIa recaudacion en las Unidades | adquisicin de formularios y 1,00 1,00 1000% 287,01 287,01 100,0%
dependientes del Ministerio de Gobierno sellos de clausura
Gestionar la implementacién, instalacién y actualizacion de los
sistemas de facturacion electronica para recaudacion y/o declaracion | 1 UMdad con sistema de
Direccién Financiera declaracién de impuestos y 3,00 3,00 100,0%) 504,00 504,00 100,0%
de impuestos, anexos y reportes en las dependencias del Ministerio de;
anexos
Gobierno
Elaborar estudios financieros tendien nerar recurs 1informe con proyeccién
Direccion Financiera laborar estudios financieros tendientes a generar recursos de forme con proyeccién de 100 100 100,0% ; i 00%
autogestion ingresos
Elaborar el Codigo Unico de Registro -CUR (Compromiso y Devengado
Direccion Financiera CyD) para el pago de remuneraciones de los servidores del Ministerio | 12 CUR CyD elaborados 11,00 11,00 1000% - 0,0%)
del Interir.
Mt e el s s gy | 2 e "“’"‘(‘“'e" @
Direccin Financiera asistencia técnica contable, tributaria y en la depuracion de activos | 2Perocor ¥ asstencia 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%

fijos a las Unidad del

asistencia técnica en
unidades desconcentradas
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Realizar el control de la administracion de los recursos generados por

12 informes de control de

ireccién Financi 12,00 12,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
Direccitn Financiera la institucion en entidades desconcentradas del Ministerio del Interior | recursos recaudados
Regularizar el pago de anticipo por actividades realizadas en el afio
Direccin Financiera 2019 en el territorio, en funcién de Ia delegacisn de la autoridad 1 pago regularizado 1,00 1,00 1000% 16,00 16,00 100,0%
competente
Regularizar el pago de anticipo por actividades realizadas en el afio
Direccion Financiera 2019 en el territorio, en funcién de I delegacién de la autoridad 1 pago regularizado 1,00 1,00 1000% 260,00 235,67 90,6%)
competente
. . Gestionar pagos pendientes del dela Comando de Policia del
G del Proyecto de D tracion de los S d P
T e " o712 % | policialy medios de transporte acorde al estado de excepcion segun |  Distito de San lorenzo - - 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
egurida
e D.E. 296 de 27 de enero de 2018 reconstruido y equipado
s Gestionar pagos pendientes del dela Comando de Policia del
Gerencia del Proyecto de Desconcentracion de los Servicios de
4 Senuridad policial y medios de transporte acorde al estado de excepcién segdn | Distrito de San lorenzo 1,00 0,0%) 0,00 0,00 0,0%)
€ D.£. 296 de 27 de enero de 2018 reconstruido y equipado
. . Gestionar pagos pendientes del dela Comando de Policia del
G del Proyecto de D tracion de los S d P
T e " o712 % | polcialy medios de transporte acorde al estado de excepcion segun | Distito de San lorenzo 1,00 - 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
s D.E. 296 de 27 de enero de 2018 reconstruido y equipado
Gerencia del Proyecto de Desconcentracion de los Servicios g | CoMtTato CGA-2018-016 “Readecuacidn de seis Unidaces de Policia
v P Comunitaria del distrito San Lorenzo y distrito Eloy Alfaro, subzona 0,0%) 0,00 0,00 0,0%)
€ Esmeraldas”
a ISR racién de los Servicios de | Contrato CAI-2018-016 “Readecuacidn de seis Unidades de Policia
erencia del Proyecto de Desconcentracion de los Servicios de
v Comunitaria del distrito San Lorenzo y distrito Eloy Alfaro, subzona - 0,0% 0,00 0,00 0,0%
Seguridad 5
Esmeraldas’
Gerencia del royecto de Desconcentracion de los Servicios g | CoMtTato CGA-2018-016 “Readecuacidn de seis Unidaces de Policia
v P Comunitaria del distrito San Lorenzo y distrito Eloy Alfaro, subzona 0,0%) 0,00 0,00 0,0%)
€ Esmeraldas”
Gerencia el Proyecto de Desconcentracion de los Sevicos de [ Contrato CGAJ2018-011 “Adquiscion de veinte (20) camionetas 4xd, . 0w BERm G ]
Seguridad a diésel con A/C que incluye accesorios, mantenimiento y matricula”
Gerencia del Proyecto de Desconcentracion de los Servicos de [ Contrato CGAI2018-011 “Adquisicion de veinte (20) camionetas 4xd, 00% s09218 470982 sue
Seguridad a diésel con A/C que incluye accesorios, mantenimiento y matricula”
Gerencia el Proyecto de Desconcentracion de los Servicos de [ Contrato CGAJ2018-011 “Adquiscion de veinte (20) camionetas 4xd, . 0w T 7O o
Seguridad a diésel con A/C que incluye accesorios, mantenimiento y matricula”
90%
de sustancias catalogadas
Coordinar la gestién de la Subsecretaria Técnica (Detalle: sujetas a fscalizacion
Gestion de Ia Subsecretarfa CASCSF Desplazamiento a territorio para supervisar el cumplimiento de la | destruidas técnicamente, que! 83%) 0% 47,9% 0,00 0,00 0,0%)
gestién de control y administracion de SCSF) han sido depositadas en el
MDG cuentan con orden
Judicial de destruccién.
Coordinar la gestién de la Subsecretaria Técnica (Detalle:
Gestion de la Subsecretaria CASCSF Desplazamiento a territorio para supervisar el cumplimiento de la 100% de informes 90% 30% 333% 6141 - 0,0%)
gestién de control y administracion de SCSF)
Informe de Lista de Vigilancia Nacional
Gestion de Ia Subsecretarfa CASCSF (Detalle: Informes técnicos de cumplimiento de mecanismos de 2 informe técnicos 2,00 1,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
vigilancia para conocimiento de la Secretaria Técica)
Informe de monitoreo sustancias quimicas sujetas a vigilancia (Norma
Gestion de Ia Subsecretaria CASCSF Te:‘m S glew=al 2 informes de monitorieo 2,00 100 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
Socializar propuestas de politca entre Ia funcidn Ejecutiva y las demis | Jotaleres
Subsecretarfa de Articulacién con Otras Funciones del Estado | funciones del Estado, para el cumplimiento del Plan Nacional de eunones o taeres de 24,00 2,00 8,3% 0,00 0,00 0,0%)
P socializacion
Socialzar propuestasde politca entrela funcion Ejecutiva y las demas ) 0 oL
Subsecretaria de Articulacién con Otras Funciones del Estado | funciones del Estado, para el cumplimiento del Plan Nacional de e 24,00 2,00 8,3% 0,00 0,00 0,0%)
Desarrollo
24 reunionesy talleres de
Subsecretaria de Articulacién con Otras Funciones del Estado | F12"ficr reuniones de relacionamiento entre le Ejecutivo yotras | . relacionamiento entre le 24,00 2,00 8,3% 1.040,00 962,10 92,5%
funciones del Estado, para asegurar Ia ejecucion de politicas Ejecutivo y otras funciones
del Estado
24 reuniones y talleres de
Planificar reuniones de relacionamiento entre le Ejecutivoy otras |  relacionamiento entre e
Subsecretaria de Articulacién con Otras Funciones del Estado b v 24,00 2,00 8,3%) 640,00 0,00 0,0%
funciones del Estado, para asegurar la ejecucion de politicas Ejecutivo y otras funciones
del Estado
Avticular reuniones de seguimiento de temas de nterésy nudos | P .
de Articulaci ' resultado del entre el Ejecutivay los | 11 reuriones de seguimiento 11,00 7,00 63,6% 2964,00 13000 44%)
entre el Ejecutivo y los GAD
Gobiernos Auténomos Descentralizados
12 reuniones para generar
Coordinar propuestas de acuerdos de articulacion para la gestiony | 2 TeUTIones P Benerel
Subsecretaria de Articulacion Intergubernamental relacién politica entre el Ejecutivo y los Gobiernos Auténomos | */°P 12,00 8,00 66,7% 2.964,00 2230 0,8%)
el Ejecutivoy los Gobiernos
Descentralizados
Auténomos Descentralizados
T espacios permanentes de
diélogo y deliberacién, a
Dirigiry organizar espacios permanentes de didlogo y deliberacion, a través
Subsecretaria de Articulacin Intragubernamental eiry ore pacios p: oy . 6,00 5,00 83,3% 640,00 597,32 93,3%)
través de la articulacién con el Ejecutivo, actores sociales y cludadania | de la articulacion con el
Ejecutivo, actores sociales y
ciudadania
Visitas a territorio para orientar y desarrollar estrategias de anlisis | 5 espacios de coordinacion
Subsecretarfa de Articulacién Intragubernamental Ll Y < B 500 500 1000% 480,00 390,00 81,3%)
politico con los distintos sectores de la sociedad. intersectorial
6 documentos de monitoreo
Monitorear las confl rio y proponer alternativ Ia conflictividad en
Subsecretaria de Articulacin Intragubernamental lonitorear as conflctvidad e territorioy proponer alternativas de | - de la conflctividad e 6,00 5,00 83,3% 0,00 0,00 0,0%)
solucion. territorioy proponer
alternativas de solucién
6 talleres y reuniones de
Coordinar talleres y reuniones de discusion para asesorar ala CTEAy | discusién para asesorar a la
Subsecretarfa de Articulacién Intragubernamental 1 5 v 5 6,00 5,00 83,3% 0,00 0,00 0,0%
al consejo de planificacién CTEAy al consefo de.
planificacion
i ) 2 Monitoreos y diagnésticos
Subsecretaria de Evaluacion y Estudios Monitoreo y diagnostico de los estudios y evaluaciones 2,00 2,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
de los estudios y evaluaciones|
6 informes de seguimiento a
Seguimiento a las gestiones de estudios de seguridad, evaluaciony | las gestiones de estudios de
Subsecretarfa de Evaluacién y Estudios o G , 2 U G . 6,00 6,00 100,0%) - - 0,0%)
economia de la seguridad seguridad, evaluacion y
economia de la seguridad
6 informes de seguimiento a
imiento a las gestion i ridad, evaluaciény | las gestion !
Subsecretaria de Evaluadén y Estudios Seguimiento a as gestiones de estudios de seguridad, evaluacien y | Ias gestiones d estudios de 600 600 1000% 20000 20000 100.0%
economia de la seguridad seguridad, evaluacion y
economia de Ia seguridad
1 participacion en eventos
Participacion en eventos interacionales por delegacion de la maxima | interacionales por
Subsecretarfa de Evaluacién y Estudios 2 (C=E5 ? C 1,00 - 0,0% - - 0,0%)
autoridad delegacion de la maxima
autoridad
Aprobar la propuesta de politicas pblicas para el fortalecimiento de
de la ¥ gestion politica de a Funcién Ejecutiva, y aquelas | 1 propuesta aprobada 100 100 1000% - - 0,0%)
parala prevencién, prevision y solucién de conflictos,
Aprobar estrategias y procedimientos preventivos, para la gestion de 2 estrategias
Subsecretaria de Gobernabilidad B e A (=G =H 2,00 2,00 100,0%) - - 0,0%)
conflictos. procedimientos aprobados
3
Coordinar con el ejecutivo central y desconcentrado la .
. . ; herramientas de gestén de
Subsecretaria de Gobernabilidad implementacién de herramientas para la adecuada gestion de 600 7,00 116,7% 134944 583,44 43,2%)

conflictos.

conflictos analizadas para su

implementacion
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Asesorar y brindar asistencia técnica a la Presidencia de la Repiblica y 6
Subsecretaria de Gobernabilidad sus carteras de Estado en la resolucién de conflictos acorde a sus | asistencias técnicas brindadas 6,00 7,00 116,7% - - 0,0%)
respectivas competencias. enla resolucién de conflictos
100% Participacion en
Participar en comisiones y reuniones nacionales o internacionales | _€OM*IonesY reuniones
Subsecretaria de Migracion P v nacionales o internacionales 100% 100% 100,0%) - 0,0%
relacionados asuntos migratorios
elacionados asuntos
migratorios
100% Participacion en
Participar en comisiones y reuniones nacionales o internacionales | _€OM*ionesY reuniones
Subsecretaria de Migracion & g nacionales o internacionales 100%) 100%) 1000% 106811 684,29 64,1%
relacionados asuntos migratorios
relacionados asuntos
migratorios
100% Participacion en
Participar en comisiones y reuniones nacionales o internacionales | _€OM*IonesY reuniones
Subsecretaria de Migracion s nacionales o internacionales 100%) 100%) 1000% 0,00 0,00 0,0%)
relacionados asuntos migratorios
elacionados asuntos
migratorios
100% acciones que conlleven
1a aplicacién de manuales,
Realizar acciones que conlleven la aplicacién de manuales, instructivos, protocolos,
Subsecretaria de Migracion instructivos, protocolos, procedimientos, metodologias, normativas procedimientos, 100% 100%) 1000% 0,00 000 0,0%
y/o sistemas en el dmbito de servicios metodologias, normativas y/ol
sistemas en el dmbito de
senvicios
100% acciones que conlleven
1a aplicacion de manuales,
Realizar acciones que conlleven la aplicacién de manuales, instructivos, protocolos,
Subsecretaria de Migracion instructivos, protocolos, procedimientos, metodologas, normativas procedimientos, 100%) 100%) 1000% 7.940,80 7532,00 94,9%
/o sistemas en el ambito de servicios metodologias, normativas y/ol
sistemas en el dmbito de
senvicios
R Gestionar las disposiciones impartidas por las autoridades para el | 1 contrato de garantia de 100 100 100.0% a2 a2 1000%
controly servicio migratorio comodato firmado
Generar y coordinar reuniones interinstitucionales en territorio con
. . . - 24 reuniones internas y
Subsecretaria de Orden Publico Autoridades Locales (piblicas y privadas) en el smbito del orden 2400 22,00 91,7% 168000 871,91 51,9%)
externas (interinstitucionales)
piblico y sus delegaciones
Coordinar y generar reuniones para desarrollar propuestas de mejora
Subsecretaria de Orden Piblico en 2 apiicacién de ls servicos de seguridad privada y os procesos | 4 reuriones internas y o 8 B . . e
reformatorios de acuerdos ministeriales de vigilancia y seguridad |externas (interinstitucionales)
privada.
Coordinar mesas de trabajo para la emisién de lineamientos
referentes a la elaboracién y aprobacién del Manual del Proceso de 2
Subsecretarfa de Orden Publico ) v P 2,00 3,00 150,09 0,00 0,00 0,0%)
Actuacién Interinsttucional frente a Alertas de conflictos sociales y mesas de trabajo
alteracién del orden piblico
Subsecretarfa de Orden Publico Coordinar y generar reuniones sobre control y seguridad vial 2 reuniones 2,00 1,00 50,0% 0,00 0,00 0,0%)
Generar informacién semestral de Ia gestién realizada por las
Direcciones y delegaciones a cargo de Ia Subsecretaria y participar de
Subsecretarfa de Orden Publico v delee: & v particp: 2informes 2,00 2,00 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
1as diligencias delegadas por autoridades miximas del Ministerio de
Gobierno
Reportar y seguir el médulo GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR ) N4
Subsecretarfa de Orden Publico N2 12 12,00 11,00 91,7% 0,00 000 0,0%
reportes
4 informes de gestion
Subsecretaria de Policia Coordinacion Gestion Policial 8 4,00 4,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
trimestrales
4informes de gestion
Subsecretaria de Policia Estudios de Inteligencia contra el delito. 4,00 4,00 1000% 0,00 0,00 0,0%)
trimestrales
Subsecretaria de Poica Elaborar una matriz de seguimiento atrimites de carcter urgente | 2 nformes de seguimientos 200 200 100,0% 16000 16000 1000%
que requiera de gestion. enla Policia Nacional
Subsecretaria de Policia Servicio de rastreo Satelital para las camionetas de Ia Policfa Nacional 1 pago realizado 1,00 1,00 1000% 21.000,00 1031502 49,1%)
Adquisicion de kit de balizas y sirenas para camionetas de la Policia
Subsecretaria de Policia o v P 1 pago realizado 100 - 0,0% 112560,00 0,00 0,0%)
Nacional
Subsecretaria de Policia Adquisicion de Armamento y Municién no letal 1 pago realizado 1,00 1,00 1000% 2.800.000,00 | 2.787.680,00 99,6%)
2 informes ejecutivos
mediante los cuales se
subsecretara de Seguridad Ciudadana Desarrollar acciones a nivel nacional inherentes a fortalecer la | difunde a las autoridades los 200 200 1000% . } 00%
seguridad cludadana resultados de las acciones
inherente a fortalecer la
seguridad ciudadana
6 informes de seguimiento a
1a efecucion de convenios de
Realizar el seguimiento a la ejecucién de convenios de cooperacin [ cooperacion internacional y/o|
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana internacional y/o acciones interinstitucionales en el dmbito de | acciones interinstitucionales 600 7,00 116,7% - - 0,0%)
prevencién de delito, convivencia social pacifica en el dmbito de prevencién
de delitos, convivencia social
pacifica
4informes de seguimiento a
Realizar el seguimiento a la ejecucion de convenios de cooperacién | 1a ejecucién de convenios
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana internacional y/o acclones interinstitucionales en el ambito de marco de cooperacién 4,00 400 100,0% 0,00 0,00 0,0%)
prevencion de delito, convivencia social pacifca interinstitucional entre MDG,
¥ GADs
3 propuestas politicas
publicas en prevencion de
Elaboracion de politicas publicas en prevencion de delito, convivencia | - delitos, convivencia social
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana social pacifica, proteccion de derechos, igualdad de género, provision | pacifica, proteccion de 3,00 1,00 33,3% 0,00 0,00 0,0%)
de senvicios de Policia Nacional derechos,igualdad de
género, provision de servicios
de Policia Nacional presentas
12 informes técnicos
onderacién y categorizacién
Elaboracién de matrz de la ponderacion y categorizacion de personas | g1 "7 Y EROTERCH
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana préfugas de la justicia a ser incluidas en el programa "Los mds P & 12,00 10,00 83,3% 0,00 000 0,0%|
" justicia a ser incluidas en el
buscados' e
programa "Los mas
buscados”
4 informes de
acompaamiento en
Representar al Ministro y/o realizar i comisiones de servicios al
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana de servicios al exteror en temas relacionados a la Seguridad exterior en temas 4,00 2,00 50,0% 0,00 000 0,0%
Ciudadana, asi como la participacion en congresos. relacionados a a Seguridad
Ciudadana, asi como la
participacién en congresos
1informe por
acomparamiento en
Representar al Ministro y/o realizar g comisiones de servicios al
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana de servicios al exterlor en temas relacionados a la Seguridad exterior en temas 1,00 0,0%) - - 0,0%)
Ciudadana, asi como Ia participacién en congresos, a0 2019 | relacionados a la Seguridad
Ciudadana, asi como la
participacién en congresos
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana Gestionar el cumplimiento de obligaciones internacionales que le sean 0 0 0,0% 0,00 0,00 0,0%)
delegados por la autoridad competente en el marco de la normativa. | 1 informe de indemnizacién
legal vigente por vulneracion de derechos
Viceministerio de Gobernabilidad e 1 91,7% 4,600,00 265602 57,7%
Apoyar en la consolidacin de acciones para la reduccion de riesgos en [ 12 informes de articulacién y
los territorios, en coordinacién con gestion con |
Viceministerio de Gobernabilidad 1 11 91,7% 400,00 382,71 85,7%
Apoyar en la consolidacién de acciones para la reduccion de riesgos en | 12 informes de articulacién y
los territorios, en coordinacién con las gestion con |
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

programas y actividades que fortalezcan la seguridad ciudadana y
orden publico.

organismos internacionales
efectuadas (meta mensual)

Viceministerio de Gobernabilidad Coordinar la gestion y relaciones politicas de los Ministerios 2 20 83,3% 0,00 000 0,0%|
Sectoriales con los Gobiernos Auténomos Descentralizados para el
fortalecimiento de la y gobernanza democrética 24 reuniones y talleres
Viceministerio de Gobernabilidad 12 10 83,3% 0,00 000 0,0%|
Coordinar las actividades de seguimiento, asesoria y asistencia técnica
al gabinete estratégico y los gabinetes sectoriales 12 informes de seguimiento
Viceministerio de Gobernabilidad Monitorear los niveles de conflictividad sociopolitica en las zonas de 12 1 91,7% 0,00 000 0,0%|
influencia de los proyectos estratégicos nacionales y proponer
alternativas de solucion 12 informes de monitoreo
Viceministerio de Gobernabilidad 12 1 91,7% 0,00 000 0,0%|
Proponer politicas publicas para el fortalecimiento de la
y gestion de Ia politica de la Funcién Ejecutiva 12 informes de monitoreo
100%
Viceministerio del Interior Coordinar y supervisar la gestion de seguridad ciudadana y orden coordinaciones y 100%| 100%| 100,0% 0,00 000 0,0%|
piiblico desarrollada por la Institucién y organismos involucrados en el | supervisiones realizadas
tema (meta mensual)
100%
Viceministerio del Interior Coordinar y supervisar la gestion de seguridad ciudadana y orden coordinaciones y 100% 100%| 100,0% 670,00 630,67 94,1%)
piiblico desarrollada por la Institucién y organismos involucrados en el | supervisiones realizadas
tema (meta mensual)
Viceministerio del Interior Coordinar con organismos internacionales politicas, planes, 100% de coordinaciones con 100%| 100%| 100,0% 0,00 000 0,0%|

[CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIGN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
TINK AL MEDIO DE VERIFICAGION
AAREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO UTADO % C!
msTTUaoN
VIVIENDA FISCAL PARA LA POLICIA NACIONAL EBEEED - 00
PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION
PUBLICA 67.112,50 21.092,50 31,43%
FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA NACIONAL PARA OPERACIONES,
DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA. SUTEECERH . G
DESCONCENTRACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN 3.334.909,36 309170443 9271%
ESCUELA PERMANENTE Y CONTINUA DE FORMACION CIUDADANA| EBOLED - 00
222880 214480 96.23% https://drive google.com/file/d
(CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ‘ . ‘
1tQ5]Iw00dY3Rw1vNPFGNCDR
49.436.617,59 252.468,06 051% UGWA4Ibgg/view
ADQUISICION DE LABORATORIOS DE
CRIMINALISTIC 29344,00 29.344,00 10000%
FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA NACIONAL PARA GARANTIZAR QRS - 00
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
ESPECIALIZADO 1.330.000,00 - 0,00%
DESCONCENTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD EN DISTRITOS Y CIRCUITOS SEBER 3R A
75.154.882,34 3.422.943,00 4,55%
T — T ——— el ML [ ———
[ 129.553.725,83 | 54.398.843,49 50.095.821,47 | 75.154.882,34 | 3.422.943,00|
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
— ™ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
‘Adjudicados Finalizados
TIPO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total NGmero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 38 136.412,87 38 136.412,87
Publicacion 0 0,00 [ 000
Licitacién 0 0,00 [ 000
Subasta Inversa Electronica 12 575.256,23 7 319.867,23
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0,00 [ 000
Concurso Piblico 0 0,00 [ 000
Contratacion Directa 0 0,00 [ 000
Menor Cuantia 1 14,550.84 1 14,550.84
Lista corta 0 0,00 [ 000 b
Produccion Nacional 15 0,00 15 000
Terminacion Unilateral 0 0,00 [ 000
Consultoria 0 0,00
Régimen Especial 11 312265341 2 24.478,56
Catalogo Electrénico 3 602.720,49 4 82.602,81
Cotizacion 3 1.105510,89 3 726.100,12
Ferias Inclusivas 0 0,00 [ 000
Otras 0 0,00 [ 000
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
0 0 NO APLICA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
TINK AL WIEDIO OE
EXPROPIACIONES/ DONACIONES 'VALOR TOTAL VERIFICACION PUBLICADO EN
L PAG. WEB DE LA
0 0 NO APLICA
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
TINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

INFORME EL CUMPLIMIENTO

DICTAMENES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo
7

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

A la Ministra de Gobierno
Dispondré a los Gobernadores y Jefes de las Subzonas
1. Que elaboraren un cronograma con las recomendaciones|

parcialmente cumplidas y no cumplidas, que contenga al menos un|
detalle de las mismas, bles de su plazo

Examen  especial  al

medios documentales de verificacion; y, supervisaran con la

de asegurar el cumplimiento de las recomendaciones, en los plazos|
previstos en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado|
evitar efectos futuros que pongan en riesgo las operaciones|
administrativas, financieras y de otra indole; y, mejorar la gestion|
institucional.

2. De las recomendaciones no aplicables descritas en el anexo 4, en|
virtud de no haberse presentado operaciones administrativas y)
financieras o hechos que hubiesen permitido su implementacion,|
dispondrd a los servidores a quienes estn dirigidas, sul
implementacion al momento que se produzcan estas operaciones of
hechos, considerando la normativa vigente de lo cual realizaré lal
supervision respectiva.

constantes|
en los informes de auditorial
interna y externa aprobados|
por la Contraloria General
del Estado al Ministerio dell
Interior actual Ministerio de]
Gobierno y Policia Nacionall
en las Coordinaciones Zonales|
12346y7

NINGUNO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Al Jefe del Comando de Policla de la Zona

Dispondré y supervisar que para dar inici6 a todo proceso de|
adquisicion de bienes y servicios, el presupuesto referencial se|
elaborars considerando el estudio de mercado, asl como el historial de|

Examen  especial a los|
procesos de  contratacion,|
ejecucion, entrega recepcion|
y  distribucion,  por lal
adquisicion e equipos,
insumos 'y dispositivos|

las iltimas contrataciones realizadas por la entidad o de cuala:
otra institucion pUblica, con especificaciones técnicas similares a lal
necesidad, asl como indagar precios referenciales en & Portal dell
SERCOP, con elfin de establecer un presupuesto referencial real

bienes y servicios, paral
atender  la  emergencial
sanitaria  declarada ~ por]
Covid 19

https: tral b.

NINGUNO

F ?id=647628ti

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Al Comandante General de la Policia Nacional

1. De las recomendaciones no aplicables en el periodo sujeto a)
examen de los informes que constan en anexo 4, en virtud de no|
haberse presentado operaciones administrativas y financieras of
hechos similares a los descritos en los comentarios que hubiesen!
permitido su implementacion, en el caso de producirse las mismas,
dispondré a los servidores a quienes se encuentren dirigidas las|

su 6 lanormatival
vigente, de lo cual realizars la supervision respectiva.

Eamen  especial  al
cumplimiento del
recomendaciones constantes
en los informes de auditoria
interna y externa aprobados|
por la Contraloria General dell
Estado, en el ex Ministerio
del Interior actual Ministerio
Gobierno y  Policia
Nacional de Pichincha

NINGUNO

" NO REGISTRA"
Debido a que el informe se
encuentra en la Contraloria
General de Estado para su

aprobacion
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https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=64640&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=64640&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=64640&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=64762&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=64762&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=64762&tipo=inf
https://drive.google.com/file/d/1tQSjIw0odY3Rw1vNPFqNcDROUGW49bgg/view
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