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TEMA: INFORME PETICION DE REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EN FIRME CZ3 - CASO:
DESTITUCION EN SUMARIO ADMINISTRATIVO JUAN MANUEL CUCHIPARTE PASTUNA.

1.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante informe de fecha 08 de junio del 2015, suscrito por el ingeniero Juan José Larrea,
Jefe de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Direccion Distrital 05D01-Latacuga,
respecto a la denuncia presentada en contra del licenciado Juan Manuel Cuchiparte Pastuia,
docente del Colegio Técnico Intercultural Bilinglie "ABYA-YALA"de la parroquia Belisario
Quevedo, cantén Latacunga , provincia de Cotopaxi, concluyo que es procedente la
instauracion del sumario administrativo, por cuanto se presume que ha contrariado
disposiciones legales establecidas en los articulos 27,66 numeral 3 literales a) y b); 83
numerales 1) 11) yI2); 226,233 Y 393 de la Constitucidn de la Republica, articulos 31literalesh)
y 1),6 literal h), Il literales a),f) y m) y 137 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, faltas
que se encasillan en las infracciones previstas en el articulo 132 literal z de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, en concordancia con el Art 48 literales 1)y i) de la Ley Organica de
Servicio Publico.

La delegada de la Unidad Administrativa de Talento Humano, psicéloga Andrea Garay Bafio,
emite el informe final del sumario administrativo instaurado en contra del licenciado Juan
Manuel Cuchiparte Pastufia, docente Colegio Técnico Intercultural Bilinglie "ABYA -YALA",
ubicado en la parroquia Belisario Quevedo, cantdn Latacunga, provincia de Cotopaxi; quien
recomienda a los miembros de la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, "que se aplique
la sancion prevista en el literal b) del Art. 133 de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural al
Lic. JOSE MANUEL CUCHIPARTE PASTUNA docente del Colegio Técnico Intercultural Bilingiie
"ABYA -YALA ", ubicado en la parroquia Belisario Quevedo, cantén Latacunga. provincia de
Cotopaxi"”, esto con la Destitucion del cargo.
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1.2. Mediante Resolucién MINEDUCCZ3-05DOI-JDRC-2015-019, de fecha 09 de julio de 2015, la
Lcda. Paulina Bravo Bastidas, Directora Distrital, Presidenta de la Junta Distrital de Resoluciéon
de Conflictos 05D01 — Latacunga, resuelve: "SANCIONAR con la Destitucidon del Cargo del
Maagisterio Nacional licenciado Juan Manuel Cuchiparte Pastuiia, Docente Colegio Técnico
Intercultural Bilingiie "ABYA -YALA ", de la parroquia Belisario Quevedo, canton Latacunga,
provincia de Cotopaxi, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del Art.I33 de la Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural”; sancion ejecutada mediante Accion de Personal No.
1648-UATH-20I5, de fecha de 09-07-2015, suscrita por la Lic. Paulina Bravo Bastidas, Directora
Distrital 05DO1- Latacunga-Educacion.

El licenciado Juan Manuel Cuchiparte Pastufia, no conforme con la Resolucidon emitida por la
Lcda. Paulina Bravo Bastidas, Directora Distrital, Presidenta de la Junta Distrital de Resolucion
de Conflictos 05D01 - Latacunga, interpone Recurso de Apelacién, la _misma que
mediante Resolucion No. 0645-CZEZ3-2015 de fecha 09 de julio de 2015, suscrita por el sefior
Fabio Monar Castillo, Coordinador Zonal 3 — Educacién, niega el recurso antes referido.

1.3. El recurrente al no estar conforme con la resolucion del Recurso de Apelacidn
interpone Recurso Extraordinario de Revision de conformidad al articulo 178 literales a) y b)
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, y solicita aceptar el
Recurso de Revisidon propuesto y dejar sin efecto la Resolucién impugnada por no haber
existido la falta y mala graduacion de la sancion impuesta.

1.4. Con Resolucion Nro. MINEDUC-VGE-2015-00105-R de 04 de diciembre del 2015, el sefior
Wilson Rosalino Ortega Mafla, Viceministro de Gestidn Educativa, resolvioé: “[...] INADMITIR el
Recurso Extraordinario de Revision interpuesto por el licenciado Juan Manuel Cuchiparte
Pastufia, ex docente Colegio Técnico Intercultural Bilingiie "ABYA -yALA", ubicado en la
parroquia Belisario Quevedo, cantdn Latacunga, provincia de Cotopaxi, de conformidad con lo
establecido en el penultimo inciso del articulo 178 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.”

1.5. Mediante escrito de fecha 04 de junio del 2018, el recurrente presenta un nuevo Recurso
Extraordinario de Revision, fundamentandose en lo dispuesto en el Art. 142 de la Ley Orgénica
de Educacién Intercultural, en concordancia con el Art. 178 literales a) y b) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, solicitando revocar las Resoluciones
No. MINEDUC-05D01-JDRC-2015-019 de 09 de julio del 2015 y Resolucidn No. 0645-CZEZ3-
2015 de 18 de agosto del 2015;

1.6. Con Oficio No. 0000224 — CGAJ-2018 de 11 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Williams
Cuesta Lucas, Director Nacional de Patrocinio, de ese entonces, sefialo: “/...] Con estas
consideraciones y al haberse resuelto el Recurso Extraordinario de Revision sobre los mismos
actos administrativos que hoy pretende impugnar con su nuevo Recurso Extraordinario de
Revision, es necesario tener en consideracion lo dispuesto en el Art. 179letra a) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, que sefiala: Ponen fin a la via
administrativa: “Las resoluciones de los Recursos de Apelacion y revision”, por tal razén en el
presente caso se ha puesto fin a la via _administrativa, debiendo precisar que los actos
administrativos enunciados se encuentran firmes al tenor de los articulos 68 y 125 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.”

1.7. Con escrito de fecha 8 de noviembre del 2022, comparece el Sr. Juan Manuel Cuchiparte
Pastuiia, quien conjuntamente con su abogado defensor interponen un mal
denominado RECURSO DE REVISION DE OFICIO en contra de la Resolucién MINEDUC-CZ3-
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05D01-JDRC-2015-019 de fecha 09 de julio de 2015, dictada por la Lic. Paulina Bravo Bastidas,
Directora Distrital 05DO1- Latacunga-Educacion; y, Accion de Personal Nro. 1646-UATH-2015
de 9 de julio del 2015, suscrita por la Lcda. Paulina Bravo Bastidas, Directora Distrital05D01
Latacunga, acto mediante el cual se lo DESTITUYO del Cargo y del Magisterio Nacional por
haber transgredido lo previsto en los articulos 105, numerales 1, 2 y 3; 106 inciso segundo; vy,
132 del Cédigo Organico Administrativo.

Cabe aclarar que este supuesto recurso es justamente el antecedente que motiva el presente
INFORME vy el punto de partida del procedimiento posterior que se ejecutaria desde esta
Cartera de Estado.

1.8. Con escrito de fecha 7 de diciembre del 2022, el recurrente solicita se convoque a una
"AUDIENCIA DE TRABAJO", la misma que mediante providencia de fecha 10 de enero del 2023,
las 14h40, es concedida, convocandose para el dia 12 de enero del 2023, a las 10h00, a una
audiencia via telematica, la misma que se llevd a efecto el dia y hora indicados, en la cual
comparecen el recurrente conjuntamente con su abogado defensor, exponiendo sus
principales argumentos:

e Haindicado que el acto administrativo que resolvio su destitucidn, es decir la Resolucién
MINEDUC-CZ3-05D01-JDRC-2015-019 de fecha 09 de julio de 2015, dictada por la Lic.
Paulina Bravo Bastidas, Directora Distrital 05D01- Latacunga-Educacién; y, Accion de
Personal Nro. 1646-UATH-2015 de 9 de julio del 2015, suscrita por la Lcda. Paulina Bravo
Bastidas, Directora Distrital05D01 Latacunga, es NULA en razén de no haber respetado
su legitimo derecho a la defensa, principalmente el derecho a la contradiccion.

e Sefialéd que sus funciones desempefiaba en un establecimiento Fiscomisional y por lo
tanto la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos no tenia competencia para imponer la
sancion de destitucion.

e Indicd ademas que en consideracidn a las costumbres o derecho consuetudinario de los
pueblos y nacionalidades indigenas se debia respetar este derecho en relacién a los
métodos y procedimientos de solucidn de conflictos.

e Sefialé que opera el principio de favorabilidad en razén de que la nueva Ley Organica
Reformatoria a la Ley de Educacién Intercultural destipifico esta sancién, sefialando
ademads que al haber desaparecido la conducta tipificada corresponde aplicar el principio
de retroactividad de las normas administrativas sancionadoras; vy,

e Solicita dejar sin efecto la sancién arbitraria de destitucion contenida en la Accion de
Personal N2. 1646-UATH-2015 de 9 de julio del 2015, suscrita por la Lcda. Paulina Bravo
Bastidas, Directora Distrital05D01 Latacunga, reintegrandole a su lugar de trabajo y el
pago de las remuneraciones y beneficios de ley dejados de percibir desde el 09 de julio
del 2015.

1.9. Tras concluir la audiencia de trabajo se determind que la resolucion del Recurso de Revisidon
serd notificada dentro del plazo concedido en el Cédigo Organico Administrativo.

2.- BASE LEGAL.-
El CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO indica:
Articulo 132.- Revision de oficio. Con independencia de los recursos previstos en este Codigo, el

acto administrativo nulo puede ser anulado por la maxima autoridad administrativa, en cualquier
momento, a iniciativa propia o por insinuacién de persona interesada.
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El tramite aplicable es el procedimiento administrativo.

El transcurso del plazo de dos meses desde el dia siguiente al inicio del procedimiento de revisidn
de oficio sin dictarse acto administrativo, produce la caducidad del procedimiento.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL: derogada
Art. 65.- Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos.-

Las Juntas Distritales son el ente encargado de la solucion de conflictos del sistema educativo.
Tienen una conformacion interdisciplinaria de tres profesionales que serdn nombrados
directamente por la autoridad competente: el Director Distrital, el Jefe de Recursos Humanos y el
Jefe de Asesoria Juridica. La Junta Distrital estarad presidida por el Director Distrital.

Las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos podrdn imponer las sanciones de acuerdo a la
falta cometida, las que pueden ser:

- Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

- Destitucion del cargo.

Las resoluciones de las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos serdn apelables tinicamente
con efecto devolutivo ante la mdxima autoridad del Nivel de Gestion Zonal correspondiente, sin
perjuicio del derecho a recurrir ante sede contencioso administrativa.”

Art. 66.- Deberes y atribuciones de las juntas distritales interculturales de resolucion de conflictos.-
Las juntas distritales interculturales de resolucion de conflictos tendrdn los siguientes deberes y
atribuciones:

a. Conocer de oficio, por denuncia o informe de las autoridades competentes, y resolver en instancia
administrativa, los casos de violacion a los derechos y principios establecidos en la presente Ley;
b. Conocer de oficio, por denuncia o informe de las autoridades competentes, sobre las faltas de
las y los profesionales de la educacion y las y los directivos de instituciones educativas de su
jurisdiccion y sancionar conforme corresponda; [...]”

Art. 132.- De las Prohibiciones.- Prohibase a los y las representantes legales, directivos, docentes,
madres y padres de familia de las instituciones educativas correspondientes, lo siguiente:

a. Incumplir el calendario académico dispuesto por la Autoridad Educativa Nacional;
b. Emitir documentos tales como certificados, diplomas, pases de afio o titulos utilizados en la
prestacion del servicio educativo que no cumplan en el fondo o la forma los requisitos exigidos por
la normativa del sector educativo;

c. Prestar el servicio de educacion sea inicial, bdsica o bachillerato sin contar con la autorizacion de
funcionamiento correspondiente;

d. Retener bajo cualquier consideracion los documentos académicos de las y los estudiantes;
e. Permitir el uso de las instalaciones de las instituciones educativas para fines politico - partidistas;
f. Actuar  con negligencia en el cumplimiento de  sus obligaciones;
g. Suspender sin autorizacion de la autoridad correspondiente el servicio educativo, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados;

h. Permitir o incentivar el uso de medios, cualquiera que estos sean, que pudieran convertirse en
acciones atentatorias contra la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes;
i. Oponerse a las actividades de control, evaluacion y auditoria pedagdgica, asi como no
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proporcionar informacion veraz y oportuna para los sistemas de informacion y estadistica de la
Autoridad Educativa Nacional;

j. Expulsar a las y los alumnos en el transcurso del afio lectivo sin causa justificada y sin previa
aplicacion y observancia del debido proceso;

k. Ordenar la asistencia del personal docente, administrativo y/o alumnado a actos publicos de
proselitismo politico de cualquier naturaleza;

I. Desacatar las disposiciones emanadas de la autoridad competente;

m. Incentivar, promover o provocar, por cualquier via, la discriminacion contra las personas, el
racismo, la xenofobia, el sexismo y cualquier forma de agresion o violencia dentro de los
establecimientos educativos. Ningun motivo justificard estas acciones;
n. Incentivar, promover o provocar por cualquier via dentro de los establecimientos educativos
acciones que atenten contra la dignidad de la persona;

0. Retener bajo cualquier consideracion, destruir o desaparecer deliberadamente los documentos
oficiales de la institucion educativa o los documentos académicos de los y las estudiantes;
p. Promover o provocar la paralizacion del servicio educativo;

g. Incentivar, publicitar o permitir el consumo o distribucion de tabacos, bebidas alcohdlicas,
narcdticos, alucinégenos o cualquier tipo de sustancias psicotropicas o estupefacientes;
r. Negar matricula o separar de la institucion educativa a estudiantes por razones de embarazo,
progenitud, maternidad, discapacidad, orientacion sexual, nacionalidad, discriminacion racial,
cultural o étnica, género, ideologia, adhesion politica y/o creencia religiosa;
s. Desacatar las disposiciones legitimas emanadas de la Autoridad Educativa Nacional;
t. Utilizar de manera indebida o distraer los recursos publicos segun los informes ejecutoriados de
los organismos de control del Estado, o cobrar valores por servicios educativos no autorizados por
la Autoridad Educativa Nacional o que no le correspondiere hacerlo de acuerdo a sus funciones;

u. Vulnerar los derechos humanos de los educandos previstos en la Constitucion de la Republica, en
esta Ley, en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia y en los acuerdos y tratados internacionales de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
v. Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de proteccion de derechos dictadas por las
autoridades competentes para la proteccion de derecho;

w. Alterar documentos oficiales de la institucion educativa o de los drganos superiores del Sistema
Nacional de Educacion;

x. Consignar durante el proceso de seleccion informacion falsa, o haber ocultado informacion
relevante para la decision del concurso;

y. Evaluar a los y las estudiantes en lugares distintos a los establecimientos educativos;
z. Para otras infracciones que no estuvieren descritas en los literales anteriores, pero que atenten
contra los derechos constitucionales y los previstos en tratados e instrumentos internacionales
vigentes, serdn dados a conocer a las juntas de resolucion de conflictos las cuales resolverdn lo
correspondiente al drea educativa basados en Derecho;

aa. Cometer infracciones de acoso, abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales;
bb. Incumplir la obligacion de denunciar a las autoridades jurisdiccionales correspondientes los
casos de acoso, abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales cometidos por funcionarios
educativos en contra de los estudiantes. La omision injustificada de esta obligacion dard lugar a la

destitucion;
cc. Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de proteccion de derechos dictadas por las
autoridades competentes para la proteccion de derechos; v,

dd. Cometer fraude o deshonestidad académica.

Art. 133.- De las sanciones.- Las infracciones enumeradas en el articulo anterior imputables a los
representantes legales, directivos y docentes se sancionardn, segtin su gravedad, previo sumario
administrativo, 'y  siguiendo el debido proceso, de la siguiente  manera:

.;I .
Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Cédigo > Gob|erno Juntos
postal: 170507 / Quito-Ecuador del Encuentro | lo Iogramos
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec



Ministerio de Educacién

a. Suspension temporal sin sueldo hasta por un mdximo de setenta (70) dias si el establecimiento
es publico, a quienes incurran en las infracciones determinadas desde la letra "g" hasta la "o" del
articulo anterior de la presente Ley;

b. Destitucion, en el caso de los establecimientos publicos, a quienes incurran en las infracciones

determinadas desde la letra "p" hasta la "cc" del articulo anterior de la presente ley.

En el reglamento a la presente Ley, definird los procedimientos y mecanismos de exigibilidad a fin
de sancionar y erradicar todo tipo de delito sexual en contra de los estudiantes;

c. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en infracciones sancionadas con multa, serdn
suspendidos temporalmente en sus funciones por un periodo de treinta (30) dias sin derecho a
sueldo;

d. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en infracciones sancionadas con suspension
temporal serdn sancionados con la remocion definitiva de sus funciones mediante accion de
personal;

e. Multa equivalente al diez por ciento (10%) de su remuneracion, a quienes incurran en las
infracciones determinadas desde la letra a hasta la f del articulo anterior de la presente Ley; y,

f. Quienes hubieren reprobado la evaluacion de desempefio obligatorio por dos (2) veces
consecutivas, serdn destituidos inmediatamente del cargo, con la opcion de reingresar al
magisterio a través de los concursos de méritos y oposicion; o con opcion de jubilarse en el caso de
cumplir los requisitos necesarios, o de recibir una liquidacion de conformidad con la normativa
vigente.

Las acciones y sanciones previstas en este articulo no sustituyen ni limitan las acciones penales a
que hubiere lugar en caso de tratarse de hechos que pudieren constituir delito.

La Autoridad competente del Sistema Educativo Nacional tendrd la obligacion de asegurar y
proveer toda la informacion que los organismos judiciales requirieren para el impulso de las
acciones.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL:

“Art. 346.- Acciones previas. Antes de dar inicio al sumario administrativo, se deben cumplir las
siguientes acciones previas:

1. La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos o el Director Distrital, una vez conocida la denuncia
o informe sobre la presuncion de la comision de una falta disciplinaria por parte del docente o
directivo, debe remitir inmediatamente la informacion habilitante a la Unidad Administrativa del
Talento Humano para el estudio y andlisis de los hechos que presuntamente se imputan;

2. Conocidos y analizados estos hechos por parte de la Unidad Administrativa del Talento Humano,
en el término de tres (3) dias deben ser informados a la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos
o al Director del Distrito, segtin quien haya avocado conocimiento del proceso administrativo sobre
la procedencia de iniciar el sumario administrativo, consignando los fundamentos de hecho y de
derecho y los documentos de respaldo, en el caso que hubiere lugar. Dicho informe no debe tener
el cardcter de vinculante; y,

3. Recibido el informe, la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, mediante providencia, debe
remitirlo a la Unidad Administrativa del Talento Humano para que esta, en el término de cinco (5)
dias, inicie la sustanciacion del sumario administrativo.

Art. 347.- Providencia inicial. En conocimiento del informe de la Unidad Administrativa del Talento
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Humano, la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos debe expedir la respectiva providencia de
inicio del sumario administrativo.

A partir de la recepcion de la providencia de la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, en la que
dispone que se dé inicio al sumario administrativo, el titular de la Unidad Administrativa del Talento
Humano, o su delegado, debe levantar el auto de llamamiento a sumario administrativo en el
término de tres (3) dias, el cual debe contener:

1. La enunciacion de los hechos materia del sumario administrativo y los fundamentos de la
providencia expedida por la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos;

2. La disposicion de incorporacion de los documentos que sustentan el sumario;
3. El sefialamiento de tres (3) dias para que el docente dé contestacidn a los hechos planteados que
sustentan el sumario;

4. El sefialamiento de la obligacion que tiene el docente de comparecer con un abogado y sefialar
casillero judicial para futuras notificaciones a fin de ejercer su derecho de defensa; y,

5. La designacion de Secretario ad hoc, quien debe posesionarse en un término mdximo de dos (2)
dias a partir de la fecha de su designacion.

La providencia de inicio del sumario debe ser notificada al docente o directivo por el Secretario ad
hoc, en el término de un (1) dia, mediante una boleta entregada en su lugar de trabajo o mediante
tres (3) boletas dejadas en el domicilio o residencia cuyos datos constan en el expediente personal
del docente o directivo, conforme a las disposiciones generales establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Civil, si no fuera posible ubicarlo en su puesto de trabajo. A la boleta debe ser
adjuntada toda la documentacion que consta en el expediente que obrare del proceso.

Si el docente se negare a recibir la notificacion, se sentard la respectiva razén por parte del
Secretario ad-hoc.

Art. 348.- Contestacion. Recibida la notificacion, el docente o directivo, en el término de tres (3)
dias, debe contestar al planteamiento del sumario, adjuntando las pruebas de descargo que
considere pertinentes.

Art. 349.- Etapa de prueba. Una vez vencido el término establecido en el articulo anterior, con la
contestacion del docente o directivo, o en rebeldia, se debe proceder a la apertura del término de
prueba por cinco (5) dias laborables, lapso en el que el servidor puede solicitar que se practiquen
las pruebas que considere pertinentes y la institucion, de estimarlo necesario, debe solicitar la
incorporacion de nuevos documentos o la prdctica de otras pruebas que se consideren
convenientes.

Art. 350.- Audiencia. Vencido el término de prueba, deben sefialarse dia y hora en que tendrd lugar
una audiencia oral. En esta diligencia, el solicitante del sumario o su delegado y el sumariado
sustentardn las pruebas de cargo y de descargo de las que se creyeren asistidos. Dicha audiencia
debe ser convocada por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Art. 351.- Informe. Concluida la audiencia oral, el titular de la Unidad Administrativa del Talento
Humano o su delegado, en el término mdximo de diez (10) dias, una vez realizado el andlisis de los
hechos y de las bases legales y reglamentarias, debe remitir, a la Junta Distrital de Resolucion de
Conflictos, el expediente del sumario administrativo y un informe con las conclusiones y
recomendaciones a las que hubiere lugar, que incluirdn, de ser el caso, la sancion procedente
dependiendo de la falta cometida. Este informe no debe tener el cardcter de vinculante para la
toma de decision.
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Art. 352.- Resolucion.- La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, mediante providencia, debe
disponer, de ser el caso, y de manera motivada, la aplicacion de la sancion correspondiente, que
podrd ser apelada unicamente con efecto devolutivo ante la mdxima autoridad del Nivel de Gestion
Zonal correspondiente. La sancion le debe ser notificada al docente o directivo sumariado, en el
casillero judicial, de haber sefialado domicilio legal para el efecto, o0 mediante una tnica boleta en
su domicilio o lugar de residencia que conste en el expediente personal.

El titular de la Unidad Administrativa del Talento Humano, o su delegado, debe elaborar la accion
de personal en la que debe registrarse la sancion impuesta, la cual debe ser notificada junto con la
resolucion del sumario administrativo.

Si la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, en su providencia final, determinare que no existen
pruebas suficientes para sancionar, ordenard el archivo del sumario, sin dejar constancia en el
expediente personal del docente o directivo sumariado.

Nota: Inciso primero sustituido por articulo 21 de Decreto Ejecutivo No. 811, publicado en Registro
Oficial Suplemento 635 de 25 de Noviembre del 2015.

Art. 353.- Norma subsidiaria. Para todo aquello no previsto en este reglamento, se debe considerar
lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General.

4.- ANALISIS.-

La Direccion Nacional de Patrocinio una vez que se ha presentado una solicitud de revisar
oficiosamente las actuaciones institucionales que dieron paso a la destitucion del sefior JUAN
MANUEL CUCHIPARTE PASTUNA, de su cargo de docente del Magisterio Nacional, le corresponde
en primer lugar, revisar integramente la peticién a fin de comprobar si efectivamente el camino
legal escogido es el correcto y no existen otros remedios o recursos procesales que permitan
viabilizar su pretensidon, en segundo lugar debe escuchar al peticionario los argumentos que
sustentan su revision de oficio, cuestion que puede o no realizarselo en audiencia y en tercer lugar,
en su deber presentar el proyecto ante la maxima autoridad o su delegado resolviendo el problema
juridico que fue puesto en su conocimiento.

Dado que este es un proceso ordinario que lo contempla el CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO,
se debera observar todas las garantias del debido proceso establecidas en la Constitucién y normas
conexas.

5.- CONCLUSIONES:

5.1. De conformidad con la normativa administrativa (COA) se debe tomar en cuenta que el tiempo
maximo para emision del acto correspondiente es de DOS MESES, contados desde el momento en
que se de inicio formal al procedimiento.

5.2. Para efecto de poder ejecutar el analisis del caso, se ha cursado comunicaciones para
complementar la informacidon que mantiene esta administracion, asi como celebrado AUDIENCIAS
a fin de identificar puntos que deban ser resueltos o precisados en el acto de revisién consecuente.

5.3. Se destaca que en toda actuacién ejecute esta administracién en atencién a la PETICION
formulada, se debe observar las garantias del debido proceso y correr traslado de las actuaciones
correspondan para garantia de defensa o aclaracién de actos.
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5.4. Siendo esta una capacidad excepcional que tiene la administracion para revocar actos en firme
y que se han ejecutoriado, no debe ser la primera alternativa de los administrados si su deseo es
sin mas impugnar una decision que le es desfavorable a sus intereses, en tal sentido deben seguir
las reglas que estalbece el ordenamiento juridico legal, situacién que no ha tenido lugar en el
presente caso y ampara el ejercicio de esta potestad desde la administracion.
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