El presente documento es un esquema de Estatuto, el mismo que de acuerdo a la necesidad de cada Organización deber ser desarrollado.
ESTATUTO DE LA ORGANIZACIÓN (Nombre de la Organización)
CAPÍTULO I

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN, DOMICILIO, NATURALEZA JURÍDICA, Y DURACIÓN.
Se debe considerar que la norma estatutaria de las ORGANIZACIONES RELIGIOSAS EN FORMACIÓN, deben contener como mínimo los siguientes aspectos:

Art. 1 Nombre.- Redactar el nombre de la organización; considerando que,  las nuevas entidades religiosas no podrán emplear un nombre similar o parecido al usado por otra organización ya inscrita en el Registro del Ministerio de Gobierno.
Art. 2 Domicilio.- Debe indicarse la provincia, cantón, parroquia, barrio, calle principal, número e intersección, correo electrónico (correo organizacional, nunca personal de los líderes o miembros) y número telefónico convencional o celular.
Art. 3 Naturaleza.-  Ninguna entidad religiosa puede tener finalidad de lucro, la organización se regirá por la constitución de la república del Ecuador, Ley de Cultos y Reglamento de Cultos Religiosos.
CAPÍTULO II

OBJETIVOS Y FINES RELIGIOSOS, FUENTES DE INGRESOS

Art. 4 Objetivos y Fines religiosos. - Detallar o especificar el objetivo de la organización religiosa; así como, los fines que deberán ser acorde al objetivo. 

Art. 5 Fuentes de ingresos. - Las fuentes de ingresos podrán ser: aportes, ofrendas voluntarias como también donaciones, legados, herencias, etc. (No podrán constar las denominaciones de diezmos, cuotas, colectas y contribuciones).

CAPÍTULO III

CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Art. 6 Clases de miembros. -  Se incorporará a los miembros de la entidad religiosa dentro de las siguientes clases:

1. Fundadores: Aquellos miembros que suscribieron el acta constitutiva, tendrán voz y voto. 
2. Activos: Aquellos miembros que en lo posterior soliciten por escrito ser admitidos por la Asamblea General, tendrán voz y voto.
3. Honoríficos: Aquellos que han realizado un beneficio relevante a favor de la organización religiosa, quienes tendrán voz, pero no voto.

Art. 7 Derechos y obligaciones de sus miembros. - 
Detallar los derechos y obligaciones de todos los miembros de la organización.
CAPÍTULO IV

RÉGIMEN DISCIPLINARIO, RÉGIMEN DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS, CAUSALES PARA LA PÉRDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO.
Art. 8 Régimen Disciplinario. - Se indicará sobre las sanciones impuestas por la Asamblea General y su procedimiento para aplicarlas, pueden ser: 

1. Verbales

2. Escritas 

3. Suspensión temporal (especificar el tiempo)
4. Expulsión (define la Asamblea General)

Nota: 

· Considerar que el miembro que recibe la sanción puede mediar el derecho a la defensa que le asiste. 

· Debe también indicarse que no se atenta con estás sanciones contra la Constitución de la República del Ecuador, contra las leyes vigentes ni contra los Derechos Humanos esto aplica tanto para el Estatuto como para el Reglamento Interno de la organización religiosa. (Se prohíbe establecer sanciones de carácter pecuniarias.)

Art. 9 Régimen de Solución de Controversias. - Indicar el órgano interno o autoridad que debe resolver los conflictos y apelaciones que se produzcan en su interior y establecer cuál será el procedimiento para solucionarlos. 

Este artículo debe citar la Ley de Mediación y Arbitraje; es decir, si persisten los problemas al interno de la organización religiosa, podrán acudir a un Centro de Mediación y Arbitraje de la localidad o a la justicia ordinaria.
Art. 10 Causales para la Pérdida de Calidad de Miembro
· Renuncia voluntaria por escrito, y aceptada por la Asamblea General.
· Fallecimiento.
· Suspensión temporal (Asamblea General define el tiempo). 
· Expulsión.
· Transferencia a otra organización religiosa.
· Por inasistencia a la organización por más de un año.
CAPÍTULO V
ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN INTERNA, MECANISMOS DE ELECCIÓN, DURACIÓN Y ALTERNABILIDAD
Art. 11 Estructura y organización interna de la organización. – Los órganos, autoridades de gobierno y administración de la organización son: Asamblea General, Directorio y el Pastor o figura espiritual.

1. Asamblea General: Conformada por todos los miembros de la organización; es el órgano supremo de la organización religiosa. 

2. Directorio: se eligen democráticamente en Asamblea por el tiempo señalado en el Estatuto
Ejemplo de Directorio: (desarrollar duración, funciones, atribuciones y deberes)
· Presidente

· Vicepresidente

· Secretaría
· Tesorera

· Vocales
Nota: Si la Asamblea General decide y aprueba, se puede nombrar al Presidente como Representante Legal.
3. Pastor o figura espiritual: Designado con el voto de confianza por todos los miembros de la Asamblea General, el mismo que debe cumplir con los requisitos y atribuciones para la designación de cargos pastorales respetando los principios constitucionales de alternancia y discrecionalidad.
Art. 12 Las clases de asambleas, su convocatoria y quórum;
Se debe considerar lo siguiente:

· Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.
· Las convocatorias a Asambleas Generales, dependerán del tipo de Asamblea (ordinaria o extraordinaria) mismas que se realizarán por escrito y/o por los medios de comunicación verificables más eficaces, que permitan la concurrencia de sus miembros.
· El quorúm para que se instale la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, debe ser por los menos la mitad más 1 de sus miembros.
Art. 13 Representante Legal y Directorio: Funciones, atribuciones y período de ejercicio.
Se debe considerar lo siguiente:
Representante legal, debe:

1. Representar legal, judicial y extrajudicial a la organización.

2. Tener su domicilio en el Ecuador.

3. Gravar o enajenar los bienes inmuebles de la organización solo con el consentimiento de la mayoría de los miembros de la asamblea general.

Directorio, debe:
1. Tener su domicilio en el Ecuador.

2. Emitir lineamientos de acción para los miembros de la organización.
3. Y demás atribuciones que le designe la Asamblea General.

Art. 14 Mecanismo de elección, duración y alternabilidad del Directorio. 

Los miembros del Directorio, deben ser elegidos en forma democrática en períodos entre 2 y 4 años en Asamblea General, respetando el Principio de Alternabilidad. Se recomienda que sea dos años con una sola reelección.  

CAPÍTULO VI
PATRIMONIO Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS.

Art. 15 Del Patrimonio. - 

Determinar todos los bienes que al momento de constituirse posee la organización y aquellos que se adquieran posteriormente.
Art. 16 De la Administración de Recursos
Definir órgano interno o autoridad responsable para la administración de los ingresos económicos sean estos: aportes, ofrendas voluntarias y todos los bienes muebles e inmuebles que posean a la fecha, más lo que adquieran en lo posterior a título de compraventa, donación, legados o cualquier otro modo de adquirir el dominio. 
Todos los ingresos deben ser destinados únicamente para actividades de la organización religiosa, las cuales deben declarase anualmente al SRI.

CAPÍTULO VII
CAUSAS PARA LA DISOLUCIÓN, PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACIÓN, 
MECANISMO DE REFORMAS Y CODIFICACIÓN DE ESTATUTO.


Art. 17 Causas para la disolución y procedimiento para la liquidación. 

Se debe considerar:

Disolución:

· Resolución de la entidad competente.

· Voluntad de todos los miembros que conforman la Asamblea General.

· Por no cumplir con el objetivo y sus fines. 

Nota: 

· Nombrar a un liquidador en Asamblea General, pudiendo ser o no miembro de la organización.

· Disuelta la organización, el patrimonio no puede ser distribuido entre sus miembros; solo puede ser transferido a entidades con similares características. Esto tiene que estar resuelto en Asamblea con las dos terceras partes de sus miembros.
Art. 18 Procedimiento para modificar los estatutos de la organización 
Describir el mecanismo que la organización establece para la modificación del estatuto, en el cual se debe considerar tiempos, número de asambleas (ordinarias o extraordinarias), convocatorias y quórum.
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS.
Disposiciones Generales. 
Son disposiciones que se tienen que cumplir de forma obligatoria.
Adicionalmente a las que defina la organización se debe colocar estas disposiciones, ya que son establecidas en la Constitución de la República, Ley de Cultos, Reglamento de Cultos Religiosos:
· “El estatuto no será contrario a la seguridad del Estado, la Constitución de la República, las Leyes, el Reglamento Interno y a los derechos de otras personas o entidades”. 

· “El presente estatuto regirá una vez aprobado por el Ministerio de Gobierno sin prejuicio de su publicación en el Registro Oficial”. 

· El presente estatuto una vez aprobado por el Ministerio de Gobierno, deberá inscribirse en el Registro de la Propiedad del Cantón en el que tuviere su domicilio la entidad religiosa. 

Disposiciones Transitorias. 
Son disposiciones que regulan aspectos temporales, es decir que tienen un carácter no permanente.
Adicionalmente a las que defina la organización se debe colocar estas disposiciones, ya que son establecidas en la Constitución de la República, Ley de Cultos, Reglamento de Cultos Religiosos:

· “En el caso de darse alguna modificación en los estatutos, cambios en los integrantes del organismo administrativo y la expulsión e inclusión de miembros de la entidad religiosa, se comunicará por escrito al Ministerio de Gobierno.

· “Treinta días posteriores a la aprobación de la Personería Jurídica, deberá realizarse la elección de la Directiva definitiva que estará en funciones por el tiempo estipulado en el estatuto de la organización religiosa.”

Atentamente,
CERTIFICACIÓN DEL/A SECRETARIO/A
Ejemplo del Texto de la Discusión y Aprobación del Estatuto)
El suscrito secretario certifica, que el presente proyecto de Estatuto fue leído, discutido y aprobado, constante en 18 artículos, más disposiciones generales y transitorias, en Asamblea General, realizada el 4 de agosto de 2023, en el auditorio de la organización (colocar el nombre de la organización), ubicado en … (especificar el domicilio de la organización).

(Firma del Secretario Provisional)
______________________

Secretario Provisional.
