
 

 

Formulario de Postulación  para el CCS-DE LA INSTITUCION 

 
1. Nombre de la Organización:  

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

2. Nombre del representante legal de la organización: 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

3. Misión y objetivos de la organización: 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

4. Áreas de trabajo de la organización (incluir las áreas en base al ámbito de cada 

institución. Ejemplo): 

 

Mujeres  

Prevención de violencia  

Derechos Humanos  

LGBTI +  

Defensa en derechos de personas vulnerables  

Organizaciones Religiosas  

Población de personas en aislamiento voluntario  

Programas de capacitación y/o educación en derechos humanos  

Otros: ………………………………………………………………… 

 

5. Fecha de Acuerdo o Resolución Ministerial de reconocimiento de personería 

jurídica: ………………………………………………………..  



 

 

6. Institución que otorgo la personería jurídica: 

…………………………………………………………………………………. 

 

7. Fecha de Nombramiento del Representante Legal: 

………………………………………………………………………….. 

8. No. De RUC: ………………………………………………………………….. 

9. Fecha de Registro de la Directiva vigente: 

…………………………………………………………………………… 

10. Número de socios inscritos a la fecha: 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

11. Cobertura: 

a. Nacional.                 b. Provincial.            c. Regional.  

 

Provincia:…………………………………………. 

 

12. OPTATIVO.- EJEMPLO: Experiencia específica en temáticas de violencia 

basada en género, promoción en defensa de los derechos humanos, prevención de 

violencia, pueblos en aislamiento voluntario, organizaciones religiosas u otras de 

al menos cinco (5) años, debidamente sustentada y documentada 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

 

13. OPTATIVO.- EJEMPLO: Experiencia general en proyecto de desarrollo social 

de al menos cinco (5) años, debidamente sustentada y documentada 



 

 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

14.  OPTATIVO.- EJEMPLO: Alianzas estratégicas con otras organizaciones de la 

sociedad civil relacionadas con las temáticas de erradicación de la violencia 

basada en género, promoción en defensa de los derechos humanos, prevención de 

violencia, pueblos en aislamiento voluntario, organizaciones religiosas u otras, 

debidamente sustentado y documentada; 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

15. OPTATIVO.- EJEMPLO: Experiencia en asesoría a instituciones y 

organizaciones en temáticas de violencia basada en género, promoción en defensa 

de los derechos humanos, prevención de violencia, pueblos en aislamiento 

voluntario, organizaciones religiosas u otras, al menos cinco (5) años, 

debidamente sustentado y documentada 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

16. OPTATIVO.- EJEMPLO: Principales beneficiarios de sus servicios y proyectos: 

población objetivo; provincia; cantón; número de beneficiarios 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 



 

 

17. Nombre del delegado al CCS DE LA INSTITUCION: 

……………………………………………………………………………… 

Cargo:…………………………………………………………………… 

Teléfono:………………………………………………………………… 

Correo electrónico:…………………………………………………… 

 

Nombre del delegado alterno del CCS DE LA INSTITUCION: 

……………………………………………………………………………… 

Cargo:…………………………………………………………………… 

Teléfono:………………………………………………………………… 

Correo electrónico:…………………………………………………… 

 

18. Documentos personales y de la organización que presenta (Este punto se pide 

con el resto de requisitos). 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

 

 

 

Nota: Este documento es una propuesta, debe ser analizado bajo la necesidad 
institucional. 

 


