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NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
01 de enero de 2024

FECHA DE INICIO:
[FEcHA DE FiN:

| 31 de diciembre de 2024 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
de

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Incrementar los 6n de conflicto y gobernabilidad.

Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los distintos niveles de gobierno, Funcion Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de actores sociales y la ciudadania. Objetivo Estratégico

Generar sistemas de informacion estadistica oficial de gobernabilidad que permita la correcta aplicacion de politicas y estrategias en las instituciones de la Funcion Ejecutiva. Objetivo Estratégico

Incrementar los espacios de didlogo, politicas y mecanismos de participacion activa de los movimientos, cultos, organizaciones sociales, organizaciones de pueblos y nacionalidades. Objetivo Estratégico

Fortalecer las capacidades institucionales Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA

No. Unidades

Nacional 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Coordinaciones Zonales

Zonal 9

Provincial Gobernaciones

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

FEMENINO

MASCULINO MONTUBIO MESTIZO CcHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO

19.043.103] 9.535.433|

9.507.670|

Nacional 1 Nacional https://acortar.link/nov2Mm

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIEN
I

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

DISCAPACIDADES verificacion y cumplimiento de las normativas vigentes entorno
a los grupos vulnerables (LEY ORGANICA DE

DISCAPACIDADES)

LDAI DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
INTERCULTURALES ©
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
GENERACIONALES ©
La seleccion de los servidores esta basada en la verificacion
del mérito de las personas que van a ntegrar el Ministeriode | L in de personal vulnerable en fa institucion Se ha promovido la inclusion laboral de personas con discapacidad y sustitutos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Gobierno, sin embargo, la politica implementada se basa en la PIIENTS A8 Poreenta)e ae Inelsion e pereons vuinerabie en @ nstiuclo en el Ministerio de Gobiemo, considerando que la inclusion laboral no es solo un
Si Se ha cumplido hasta diciembre de 2024, con el 6,86% sobrepasando el porcentaje del 4% , establecido en la

Ley Orgénica de Discapacidades.

derecho humano, sino tambien un factor clave para la igualdad social y
economica.

Aplicacion del Instructivo para la prevencion y atencion de
casos de discriminacién, acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Si

En el periodo 2024, de los 495 servidores se determina que el 48.69% de los servidores corresponde a
poblacion de género femenino, que se encuentra desempefiando diferentes funciones en el Ministerio de
Gobierno

T CSTAOTETE S ST TSTENT0 0% GODTETTo, TS TeaToas TTecesaTas 0
prevengan, eviten y erradiquen casos de discriminacion, acoso laboral y toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo; determinando asi,
actuaciones mal habidas para investigacion y sancion de dichas conductas en

aso de que se orodizean

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA ©

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IM'\;E;\/:’;:\‘S_&%SDS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA No

CONSEJOS CONSULTIVOS No

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No

OTROS No
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO I\:I\‘EUCNJ\EI\:TSMEE)ES MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No
OTROS No

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La Méxima Autoridad mediante, Nro.MDG-MD M de 14
de abril de 2025, efectus la designacién del equipo responsable del proceso de Rendicion de
Cuentas 2024 integrado por: C 6n General de 6ny Gestion
Estratégica a quien se le designa para que lidere el proceso, Coordinacion General
Administrativa Financiera, Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si Comunicacion, Direccién de Comunicacion Social y Asesoria del Despacho Ministerial hitps:/acortar ink/PYERQ
Mediante memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0636-M de 16 de abril de 2025, la Coordinacion
General de Planificacion solicité a las nidades del Ministerio de Gobiemo la designacion de
delegados para la organizacion y trabajo del proceso de rendicion de cuentas 2025.
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0637-M
de 16 de abril de 2025, el Coodinador General de Planificacion y Gestion Estratégica convoca
a reunion de trabajo del Equipo Institucional responsable para establecer las directrices,
metodologia y propuesta para desarrollar el proceso de
rendicion de cuentas 2024.
DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Se dasaroll6 las correspondientes reuniones de rabajom en las cuales, se socializé Ia hoja
FASEO si ’ : hitps:/acortar ink/afMez;
CUENTAS de ruta: asi comolos parala de sus unidades para
el informe preliminar de rendicion de cuentas 2024; formatos establecidos para la elaboracion
de los conla 6n requerida; se coordind con la Direccion
de Comunicacién Social, la creacién del espacio virtual dentro de la plataforma insitucional a
fin de cargar y publicar la informacién de las diferentes fases del proceso de rendicion de
cuentas 2024 y la apertura de un acanal ciudadano a fin de conocer lo que Ia ciudadania
requiere se incorpore en el informe de rendicion de cueentas 2024..
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0709-M de 30 de abril de 2025, se solicit6 a las.
unidades institucionales el informe de gestion con su respectiva evaluacién, acorde a la
Planificacién Operativa Anual del ejercicio fiscal 2024; asi como el respectivo registro de la
informacion especifica en el formulario de Rendicion de Cuentas.
: . hitps:/ link/cY34hh
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL si Acorde al requerimiento efectuado, las Unidades remitieron la informacion correspondiente, siliacortar ink/ey34
ante lo cual se procedié a la consolidacion, anlisis y retroalimentacién con cada Unidad para
transmitir las observaciones o pedidos de ampliacién de informacién y en tal virtud contar con
los elementos necesarios para la redaccion del Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas
Con la informacién institucional remitida por las diferentes unidades del Ministerio de Gobierno
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE ¥ su respectiva se procedio ala de las matrices en el )
hitps link/EKFL9F
FASET CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS si Formulario de Rendicion de Cuentas institucional conforme la normativa vigente; se incluyeron siliacorar ik /EKELS
los links de verificacion de la informacion registrada.
Acorde a la informacin consolidada de las diferentes unidades del Ministerio de Gobierno se
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si elaboro el informe preliminar de rendicion de cuentas 2023, en un lenguaje comprensible para hitps://acortar.link/4cW5yc
Ia ciudadania y dentro de los lineamientos e imagen insitucional establecida
o o e e o o o ——
FASET RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES [mientoy socializ wma o '“ o o -
de cuentas 2024, ante lo cual se obtuvo su debida aprobacién
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
FASE2 CIUDADANIA
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
FASE? INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
FASES ATRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
oc
INCORPORO PORCENTAJE

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION ~ ELAPORTE © DE AVANCES

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR CIUDADANO ' DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENLA  CUMPLIMIENT
GESTION O

INCTITLINIONA

No se recibieron aportes ciudadanos en la fesa que corresponde dentro del proceso de rendicién de
cuentas del afio 2023.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL  DEL PAUTAJE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS RS EUEES R EEEEE QUEES NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

DESTINO A DESTINO A DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS
Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% No aplica No Aplica 0 0
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Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% No aplica No Aplica 0 0

Television 0 0,00% 0,00% 0,00% No aplica No Aplica 0 0

Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% No aplica No Aplica 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

si hitps:/lwww.ministeriodegobierno.gob.ecransparencial
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAP si hitps//wwsw.ministeriodegobierno.qob.ecfransparencial

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

si hitps:/lwww.ministeriodegobierno.ob.ec/ransparencial
EL POAESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO si hitps://www.ministeriodegobierno.gob.ec/ransparencial

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS

9
IEABERES % CUMPLIMIENTO | oo o he | A GESTION POR META | DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

) y TOTALES B———— DE LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION PLANIFICAD
CUMPLIDOS
0s
Informes de Numero de
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y , m?mtoreo ad\ | informes de‘ 12 . 1005| D 12 nformes de monitoreo, se ha cumplidolo [ Esta meta en el afo 2024 ha registrado un alo aporte l cumplimiento del
gobernabilidad cumpl lT‘ez‘Dl cla m"”"‘f”‘?"f el planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
gestiondelas | cumplimiento
G de Ia gestién de
Ndmero de
De 12 reportes de conflictos en territorioi , se ha .
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y Reportes de reportes de o Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
2 conflictos en 12| 12| 100%] cumplido lo planificado, representando el 100% de esta .
gobemabl\ldad territ conflictos en meta Objetivo estratégico
erritorio
territorio
Porcentaje de
. Medidas Medidas Del 100% de medidas administrativas de proteccién B
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y Administrativas de ’ : Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
3 Administrativas 100% 100% 100%]| solicitadas se atendién el 100% de las mismas dansdo .
gobernabilidad Proteccion o ) Obijetivo estratégico
o de Proteccion cumplimiento a lo planificado.
alendiees atendidas
Operatvos de Namero de
q De 148.052 operativos de control planificados se
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y control realizados | operativos de » planificac Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
gobernabildad 4 por los Intendentes, | control 148.052 227,825 153,88%| efectuaron 227.825 operativos durante el afio 2024 Objetivo estratéeico
Subintendentes y | realizados por sobrepasando llo planificado en un 153,88%
Comisarios_|los Intendentes
Ntmero de
De 4 reportes de conflictividad planificados se
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y Reportes dela [ ec dela " o Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
5 confiictividad 4 4 100%| efectuaron 4 reportes lo cual evidencis el cumplimiento )
gobernabilidad ' conflictividad Objetivo estratégico
sociopolitica eociopalion de lo planificado con el 100%
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los Informes Namero de
’ mensuales informes De 11 informes planificados se efectuaron 55 informes .
distintos niveles de gobiemo, Funcion . Bl ‘ " o 500%| darante el afo 2024 sabrepssanda Io panifcado an un. | E5t7 meta €n el aio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Ejecutiva y ofras Funciones del Estado, con participacion condensa Dsd T os "‘ed”sua ZS g SODO‘V P Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania avances de condensados ‘
seauimiento v | de los avances
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los ; ‘”f"’d’“esd . N‘“;“em de e 12 informes slanificados se efectuaron 80 informes
distintos niveles de gobierno, Funcion ; condensados ed"s ”d""“e; 1 a0 568,679 durante el oo zgza sobremssando lo lanificado an un | ESt3 Meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion 'elq”eé‘?:“ms e C"”de’fa os .67% 66:67 , P Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania. os 'y sus elos o
aremios reque itos
Incrementar Ia articulacion de las politicas publicas en los Informes técnicos | U0 98 .
’ informes De 45 informes técnicos en materia de delimitacion .
distintos niveles de gobiemo, Funcion . en materia de ! e e 100%| terrtorial 5o h cumplido o lanifcado, epresentando | E5t2 Meta €n el afo 2024 ha registrado un alto aporte a cumplimiento del
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion delimitacion 'ec"‘cf’sde" © ’ : wpw f p‘ o . Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania. territorial interna materia de el 100% de esta meta
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los Informes de Numero de .
; Informes de De 12 informes de espacio de didlogo implementados, .
distintos niveles de gobiemo, Funcion 5 espacios de o 1 1 o0 PN Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion dislogos esdp,g,’lc")s © © " el 1005 p‘ o Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania implementados iglogos representando el 100% de esta meta
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los ,‘”f‘””‘eslded N'“"‘e”’ ‘;5 e 2 informes de scciones reslizadas a 1 articulacion
distintos niveles de gobierno, Funcion o a“""”es,’e? \zadas | informes de 5 5 100%| politca con Otras Funciones del Estado, se ha cumplido | £5t2 Met@ €n el aio 2024 ha registrado un aito aporte al cumplimiento del
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion alaarticulacion acciones o ¥ o o Objetivo estratégico
e actores sociales y la ciudadania politica con Otras | realizadas a la o planificado, representando el 100% de esta meta
Funciones del | _articulacion
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los Informes de‘ N'“"‘e”’ ‘;5
distintos niveles de gobierno, Funcion ; m"‘”"‘?,'e" alva inormes e‘ 5 5 100 De 2 informes de monitoreo, se ha cumplido lo Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion ! articu ac"(’)" politica ’“°”,"°:e°? @ o planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania con Otras artieulacion
Funciones del | oolitica con
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de gds‘lud‘?s ° N”’“;’O de De 3 estudios o metodologias para el disefio,
gobernabilidad que permita la correcta 1 met I‘;‘_’g‘f‘s para 95“; "“5 © 5 5 1003 formutacion v evaluacion de poliicas publicas del MOG., | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
aplicacion de politicas y estrategias en las instituciones . el ||senvo‘ metox lt:?glfis °| se ha cumplido lo planificado, representando el 100% de Objetivo estratégico
de la Funcion Ejecutiva ormulacion y | para el disefio estameta
evaluacion de | formulacin v
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de Rep““esl dela N“’“e”’ddel De 2 reportes de conceptualizacin, construccion y
gobernabilidad que permita la correcta - conceplualizacion, | reportes e ) ) 1ogy,| 2cteatacién delsstem estadistico d informacién se | Esta meta en el afo 2024 ha registrado un ato aporte al cumplimiento del
aplicacion de politicas y estrategias en las instituciones °°”5“,’“°?‘,°”dyl conceptualizaci %l ha cumplido lo planificado, representando el 100% de Objetivo estratégico
de la Funcion Ejecutiva actualizacion del on, estameta
sistema construccion v
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de N et imero de e 2 reportes, boletines e informes estadisticos, se ha
gobernabilidad que permita la correcta 14 ep“"e? oletines b’elp"“es . . J HdZ\o e e oo e aeny | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
aplicacién de politicas y estrategias en las instituciones © ‘“;’,”‘795 Of"“es ° o) cumplicolop e N Objetivo estratégico
de la Funcion Ejecutiva estadisticos informes met
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y N“dme“’ deaclos [ Numero de De 2.400 actos administrativos otorgados a las
mecanismos de participacion activa de los 5 a‘ m‘“:“a""“’s ; ,a,c'|°5| a0 - 108 429, OEenizaciones sociales planificados e efectuaron 2.602 | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un ato aporte al cumplimiento del
movimientos, cultos, organizaciones sociales, gorga os alas a‘ m'”'ds ra “’|°5 +447 actos administrativos durante el afio 2024 sobrepasando Objetivo estratégico
rganizaciones de pueblos y 'ga”'zalcmes gorga 05 alas Ilo planificado en un 108,42%.
socinles
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y Consejos P‘)C'cema‘e da Del porcentaje de 41,38% planificado de Consejos
mecanismos de participacion activa de los o Ciudadanos I E;"S:JOS a5 0250 0,559, Cdadanos Sectoriales (CCS) conformados para el 2024, | Esta meta en el ao 2024 ha regitrado un bajo aporte al cumlimiento del
movimientos, cultos, organizaciones sociales, Sectoriales (CCS) S‘” ‘a aTOS ° ° 29971 ce logré efectuar el 0,23%, dabndo como resultado Objetivo estratégico
ectoriales
rgani; iones de pueblos nform: 0,55%.
ganizacior P y conformados (cCs)
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
) DESCRIPCION PRESURUES PRESURUES MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE
GASTO DE INVERSION
EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO 1.532.525,00 1.532.525,00 https:/acortar link/mXCN3i
GASTO CORRIENTE GASTO PERMANENTE 13.676.803,27 12.318.882,35 https://acortar.link/mXCN3i

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

AL RS U E SO NS U IO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO SASISICOIIENES GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO

16.209.328,27 13.676.803,27 12.318.882,35 1.532.525,00 1.532.525,00 91,07%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B
Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total Namero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

COTIZACION DE BIENES Y SERVICIOS 3 546.525,66 0 -
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 49.790,34 1 49.790,34
REGIMEN ESPECIAL - CONTRATACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS 1 297.778,30 0 - 5.1 I03H/edi oL
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CATALOGO ELECTRONICO 4 342.521,55 3 61.218,99 hitp: blicas.gob.
- TS oo TSRS T SUR XSG D TSPz X 7=
PROCEDIMIENTO ESPECIAL - ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 4 22.470,00 0 - 037 e e 1190991 B30 AN At et ot
INFIMA CUANTIA 32 74.599,27 32 74.599,27 Iblicas.gob. O/FrmNCOLi tidad.cpe
TOTAL 45 1.333.685,12 36 185.608,60

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TRANSFERENCIA ENTREGA RECEPCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES, SUMINISTROS DE DEFENSA

NACIONAL AL MINISTERIO DEL INTERIOR POR PROCESO DE ESCISION

183.818 163.884.449,31

https://drive.google.com/drive/folders/1buP1_sIHcK4SFZVaCsIC8MRalL Kdvw-ZP?usp=sharing

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

NU. DE INFORME

DE LA ENTIDAD
OlIE

NO. DE INFORME

DE
CLIMPLIMIENTO!

% DE

UMPLIMIENT

0 DEIAS

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DNA1-0059-2024 N/A 0%
https://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=76788&tipo=inf
BTEpATAT A I tferén-
DNA1-0136-2024 N/A 0% liquidacion, pago, registro, control, uso y destino de los procesos de contratacion
de b ervicio D 9 NG https://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=78438&tipo=inf
2 preco ; FeTueon Y
DNA1-0023-2024 N/A 0% liquidacion de la adquisicion de bienes y servicios, de los procesos SIE -DNA-001-
019 BS.DN 9 _DNA BS.DN 020 https://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=75793&tipo=inf
EXEEn CEpetTeT 2 BCOMEAATIONES 0 S
DNA1-0116-2023 N/A 50% informes de auditoria interna y externa aprobados por la Contraloria General del
Estado en el Ministerio de Gobierno v Policia Nacional de Pichincha https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=747248&tipo=inf
Examen especial a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo
DNA1-0033-2023 N/A 66% :
institucional en el Ministerio del Interior https://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=72465&tipo=inf
EXREMTET ESPECTaT 2T oMo, IS0 Y Pag0s Por O TS  TeCaTg0s 0
DNA1-0086-2023 N/A 0% los vehiculos y motocicletas de la Direccion General de Inteligencia, de la Policia
Nacional https://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=74211&dipo=inf
XA ST A TS TaES Preparats A BECOmTaCTUaT, COmTCTIaT, SJecTTiom
DNA1-0115-2022 N/A 0% liquidacion de la adquisicion de bienes y servicios, de los procesos SIE-SZE-002-
2017 COTS-SZE-000- _S7ZE-001- - S7E.001- _SZE. https://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=71561&4ipo=inf
L R L s i S
DNA1-0085-2022 N/A 50% informes de auditoria interna y externa aprobados por la Contraloria General del
Estado al Ministerio del Interior_actual Ministerio de Gobierno v Policia Nacional en https://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=707518&tipo=inf
Examen especial a las operaciones administrativas y financieras del Grupo de
DNA1-0031-2022 N/A 0%

Intervencién y Rescate (GIR) de la Zona 9

hitps://www.contraloria.gob.ec/W FDescarga.aspx?id=69077&tipo=int
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