
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Nacional 1 142.389 Nacional 69.343 73.046 - - - - - - https://acortar.link/amxPEH

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

No

No

Si

Si

No

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

No

No

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

Quito

Centro Histórico

Benalcázar N4-24 y Espejo

rendiciondecuentas@miniteriodegobierno.gob.ec

022955666

https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

María Belén Arroyo Medina

Directora Financiera 

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1760000660001

Ministerio de Gobierno

Función Ejecutiva

Ministerio Sectorial

Unidad de Administración Financiera (UDAF)

Pichincha

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Yanmarth Alejandra Cruz Viteri

Coordinadora General de Planificación y Gestión Estratégica (E)

14 de abril de 2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Diego Alexander Reyes Cobos

Analsita de Planificación e Inversión

30 de julio de 2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y gobernabilidad.

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los distintos niveles de gobierno, Función Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de actores sociales y la ciudadanía.

Generar sistemas de información estadística oficial de gobernabilidad que permita la correcta aplicación de políticas y estrategias en las instituciones de la Función Ejecutiva.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y mecanismos de participación activa de los movimientos, cultos, organizaciones sociales, organizaciones de pueblos y nacionalidades.

COBERTURA

Fortalecer las capacidades institucionales.

Nacional

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Zonal 9 Coordinaciones Zonales

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Provincial 22 Gobernaciones

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
No Aplica No Aplica No Aplica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
No Aplica No Aplica No Aplica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

La selección de los servidores esta basada en la verificación del mérito 

de las personas que van a integrar el Ministerio de Gobierno, sin 

embargo, la política implementada se basa en la verificación y 

cumplimiento de las normativas vigentes entorno a los grupos 

vulnerables (LEY ORGÁNICA DE DISCAPACIDADES).

Cumplimiento del porcentaje de inclusión de personal vulnerable en la institución.

Se ha cumplido hasta diciembre de 2024, con el 6,86% sobrepasando el porcentaje del 4% , establecido en la 

Ley Orgánica de Discapacidades.

Se ha promovido la inclusión laboral de personas con discapacidad y sustitutos 

en el Ministerio de Gobierno, considerando que la inclusión laboral no es solo un 

derecho humano, sino tambien un factor clave para la igualdad social y 

económica.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Aplicación del Instructivo para la prevención y atención de casos de 

discriminación, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer 

en los espacios de trabajo.

En el periodo 2024, de los 495 servidores se determina que el 48.69% de los servidores corresponde a 

poblacion de género femenino, que se encuentra desempeñando diferentes funciones en el Ministerio de 

Gobierno.

Contribuye a establecer en el Ministerio de Gobierno, las medidas necesarias 

que prevengan, eviten y erradiquen casos de discriminación, acoso laboral y toda 

forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo; determinando así, 

actuaciones mal habidas para investigación y sanción de dichas conductas en 

caso de que se produzcan

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
No Aplica No Aplica No Aplica

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No Aplica

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO No Aplica

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA No Aplica

CONSEJOS CONSULTIVOS No Aplica

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No Aplica

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN No Aplica

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA No Aplica

OTROS No Aplica
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 Si

FASE 0 Si

FASE 1 Si

FASE 1 Si

FASE 1 Si

FASE 1 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 3 Si

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

120 97 9 10 198 - 15 3

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 

APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

No No Aplica

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS No Aplica

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No Aplica

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS No Aplica

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS No Aplica

OTROS No Aplica

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

La Máxima Autoridad institucional mediante, memorando Nro.MDG-MDG-2025-0253-M de 14 

de abril de 2025, efectuó la designación del equipo responsable del proceso de Rendición de 

Cuentas 2024 institucional, integrado por: Coordinación General de Planificación y Gestión 

Estratégica a quien se le designa para que lidere el proceso,  Coordinación General 

Administrativa Financiera, Coordinación General de Tecnologías de la Información y 

Comunicación, Dirección de Comunicación Social y Asesoría del Despacho Ministerial.

Mediante memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0636-M de 16 de abril de 2025, la Coordinación 

General de Planificación solicitó a las unidades del Ministerio de Gobierno la designación de 

delegados para la organización y trabajo del proceso de rendición de cuentas 2025.

https://acortar.link/PyEfv0

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0637-M de 16 de abril de 2025, el Coodinador 

General de Planificación y Gestión Estratégica convoca a reunión de trabajo del Equipo 

Institucional responsable para establecer las directrices, metodología y propuesta para 

desarrollar  el proceso de rendición de cuentas 2024.

Se dasarrolló las correspondientes reuniones de trabajom en las cuales, se socializó  la hoja 

de ruta ; así como los lineamientos para la información correspondiente de sus unidades para 

el informe preliminar de rendición de cuentas 2024; formatos establecidos para la elaboración 

de los documentos con la información requerida; paralelamente se coordinó con la Dirección 

de Comunicación Social, la creación del espacio virtual dentro de la plataforma institucional a 

fin de cargar y publicar la información de las diferentes fases del proceso de rendición de 

cuentas 2024 y la apertura de un acanal ciudadano a fin de conocer lo que la ciudadanía 

requiere se incorpore en el informe de rendición de cueentas 2024.

https://acortar.link/gfMezp

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0709-M de 30 de abril de 2025, se solicitó a las 

unidades institucionales el informe de gestión con su respectiva evaluación, acorde a la 

Planificación Operativa Anual del ejercicio fiscal 2024; así como el respectivo registro de la 

información específica en el formulario de Rendición de Cuentas.

Acorde al requerimiento efectuado, las Unidades remitieron la información correspondiente, 

ante lo cual se procedió a la consolidación, análisis y retroalimentación con cada Unidad para 

transmitir las observaciones o pedidos de ampliación de información y en tal virtud contar con 

los elementos necesarios para la redacción del Informe Preliminar de Rendición de Cuentas 

2024. 

https://acortar.link/cY34hh

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Con la información institucional remitida por las diferentes unidades del Ministerio de 

Gobierno y su respectiva retroalimentación, se procedió a la consolidación de las matrices en 

el Formulario de Rendición de Cuentas institucional conforme la normativa vigente; se 

incluyeron los links de verificación de la información registrada..

https://acortar.link/EkFt9f

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Acorde a la información consolidada de las diferentes unidades del  Ministerio de Gobierno se 

elaboró el informe preliminar de rendición de cuentas 2024, en un lenguaje comprensible para 

la ciudadanía y dentro de los lineamientos e imagen institucional establecida .

https://acortar.link/4cW5yc

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0966-M de 12 de junio de 2025, se puso en 

conocimiento y socializó a la máxima autoridad el Informe Narrativo Preeeliminar de rendición 

de cuentas 2024, ante lo cual se obtuvo su debida aprobación

https://acortar.link/P5fatD

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

Se solicitó a la Dirección de Comunicación Social, mediante correo electrónico emitido por 

parte del señor Coordinador General de Planificación, la correspondiente difusión del Informe 

de Rendición de Cuentas, mismo que fue publicado en la págiba web institucional con 8 días 

de antelación a la realización de evento de deliberación pública de rendición de cuentas 2024. 

https://acortar.link/YKBka4

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

Se efectuó la debida planificación ante lo cual se elaboró la metodología del evento de 

deliberación pública donde se contempló los espacios participativos por parte de la 

ciudadanía conforme lo determinado por normativa vigente. 

https://acortar.link/d7Eq9Q

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

En las instalaciones del Centro Múltiple de Institutos-CMI (Edificio ex UNASUR) de la ciudad 

de Quito, el 25 de junio de 2025, el Ministerio de Gobierno, presentó el informe de rendición 

de cuentas de la gestión institucional correspondiente al ejercicio de 2024

https://acortar.link/Y99ChB

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

Conforme lo establecido en normativa, se efectuó el proceso de rendición de cuentas dentro 

de los plazos establecidos para tal efecto, dando como resultado la realización del evento de 

deliberación pública el 25 de junio de 2025, mismo que se encintró dentro del periodo 

cotemplado en la Fase 01 (14 de junio al 13 de julio de 2025).

https://acortar.link/qGVsMT

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

No se receptaron aportes ciudadanos para ser incorporados en la gestión del Ministerio de 

Gobierno, tanto en el evento presencial de deliberación pública, así como el canal virtual 

abierto para la ciudadanía durante el periodo de 14 días posteriores a la realización de dicho 

evento, dando cumplimiento a lo determinado por la normativa vigente. 

https://acortar.link/H5SYh4

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Se realizó el registro en el sistema del CPCCS, con fecha 13 de agosto

de 2025 acorde .a las directrices y plazos determinados para tal efecto
http://acortar.link/HmOaUx

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
No se receptaron aportes ciudadanos para ser incorporados en la gestión del Ministerio de Gobierno, tanto en el evento presencial de deliberación pública realizado el 25 de junio de 2025, así como el canal virtual abierto para la ciudadanía durante el periodo de 14 

días posteriores a la realización de dicho evento, dando cumplimiento a lo determinado por la normativa vigente. 

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

22625 de junio de 2025

No se recibieron aportes ciudadanos en la fase que corresponde dentro del proceso de rendición de 

cuentas del año 2023 por lo tanto no se generaron compromisos para incorporar en la gestión 

institucional del año 2024.

No Aplica No Aplica
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DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Televisión 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

Si

Si

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

Si

Si

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICADO

S

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

Informes de 

monitoreo al 

cumplimiento de la 

gestión de las 

Gobernaciones 

(N1)

Número de informes de 

monitoreo al 

cumplimiento de la 

gestión de las 

Gobernaciones 

12 12 100%

2

Reportes de 

conflictos en 

territorio (N1)

 Número de reportes de 

conflictos en territorio
12 12 100%

3

Medidas 

Administrativas de 

Protección 

atendidas (N1)

Porcentaje de Medidas 

Administrativas de 

Protección atendidas 

100% 100% 100%

4

Operativos de 

control realizados 

por los Intendentes, 

Subintendentes y 

Comisarios. (N1)

 Número de operativos 

de control realizados por 

los Intendentes, 

Subintendentes y 

Comisarios. 

148.052 227.825 153,88%

5

Reportes de la 

conflictividad 

sociopolítica (N1)

Número de reportes de 

la conflictividad 

sociopolítica 

4 4 100%

6

Informes 

mensuales 

condensados de los 

avances del 

seguimiento y 

evaluación a los 

acuerdos

alcanzados entre el 

GAD y el Ejecutivo 

(N1)

Número de informes 

mensuales condensados 

de los avances del 

seguimiento y 

evaluación a los 

acuerdos

alcanzados entre el 

GAD y el Ejecutivo

11 55 500%

7

Informes 

condensados de los 

requerimientos de 

los GAD y sus 

gremios (N1)

Número de Informes 

condensados de los 

requerimientos de los 

GAD y sus gremios

12 80 666,67%

8

Informes técnicos 

en materia de 

delimitación 

territorial interna 

(N1)

 Número de informes 

técnicos en materia de 

delimitación territorial 

interna 

45 45 100%

9

Informes de 

espacios de 

diálogos 

implementados 

(N1)

 Número de Informes de 

espacios de diálogos 

implementados

12 12 100%

10

Informes de 

acciones realizadas 

a la articulación 

política con Otras 

Funciones del 

Estado (N1)

Número de informes de 

acciones realizadas a la 

articulación política con 

Otras Funciones del 

Estado

2 2 100%

11

Informes de 

monitoreo a la 

articulación política 

con Otras 

Funciones del 

Estado

Número de informes de 

monitoreo a la 

articulación política con 

Otras Funciones del 

Estado

2 2 100%

12

Estudios o 

metodologías para 

el diseño, 

formulación y 

evaluación de 

políticas públicas 

del MDG.

 Número de estudios o 

metodologías para el 

diseño, formulación y 

evaluación de políticas 

públicas del MDG.

3 3 100%

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De  2 informes de acciones realizadas a la articulación 

política con Otras Funciones del Estado, se ha cumplido 

lo planificado, representando el 100% de esta meta

De  45 informes técnicos en materia de delimitación 

territorial , se ha cumplido lo planificado, representando 

el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 12 informes de espacio de diálogo implementados , 

se ha cumplido los 12 informes planificados, 

representando el 100% de esta meta

De  2 informes de monitoreo, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

De 3 estudios o metodologías  para el diseño, 

formulación y evaluación de políticas públicas del MDG., 

se ha cumplido lo planificado, representando el 100% de 

esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De  12 informes de monitoreo , se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

De  12 reportes de conflictos en territorio , se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Del 100% de medidas administrativas de protección 

solicitadas se atendión el 100% de las mismas dansdo 

cumplimiento a lo planificado.

De  148.052 operativos de control planificados se 

efectuaron 227.825 operativos durante el año 2024 

sobrepasando llo planificado en un 153,88%

De 4 reportes de conflictividad planificados se 

efectuaron 4 reportes lo cual evidenció el  cumplimiento 

de lo planificado con el 100%.

De  11 informes planificados se efectuaron 55 informes 

durante el año 2024 sobrepasando lo planificado en un 

500%

De  12 informes planificados se efectuaron 80 informes 

durante el año 2024 sobrepasando lo planificado en un 

666,67%

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación 

de actores sociales y la ciudadanía.

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación 

de actores sociales y la ciudadanía.

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta

aplicación de políticas y estrategias en las instituciones 

de la Función Ejecutiva.

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación 

de actores sociales y la ciudadanía.

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://acortar.link/GlVbCq

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://acortar.link/8qgCfD

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://acortar.link/AzXHMc

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación 

de actores sociales y la ciudadanía.

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación 

de actores sociales y la ciudadanía.

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación 

de actores sociales y la ciudadanía.

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://acortar.link/ERUUw9

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/8qgCfD
https://acortar.link/8qgCfD
https://acortar.link/8qgCfD
https://acortar.link/AzXHMc
https://acortar.link/AzXHMc
https://acortar.link/AzXHMc
https://acortar.link/ERUUw9
https://acortar.link/ERUUw9
https://acortar.link/ERUUw9
https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/8qgCfD
https://acortar.link/AzXHMc
https://acortar.link/ERUUw9


13

Reportes de la 

conceptualización, 

construcción y 

actualización del 

sistema estadístico 

de

información

Número de reportes de 

la conceptualización, 

construcción y 

actualización del sistema 

estadístico de 

información

2 2 100%

14

Reportes, boletines 

e informes 

estadísticos

Número de reportes, 

boletines e informes 

estadísticos

4 4 100%

15

Número de actos 

administrativos 

otorgados a las 

Organizaciones 

sociales 

Número de actos 

administrativos 

otorgados a las 

Organizaciones sociales 

2400 2602 108,42%

16

Consejos 

Ciudadanos 

Sectoriales (CCS) 

conformados 

 Porcentaje de Consejos 

Ciudadanos Sectoriales 

(CCS) conformados 

41,38% 0,23% 0,55%

17

2 Estudios o 

metodologías 

aprobados

Número de estudios o 

metodologías aprobados 
2 2 100%

18

2 Fichas 

Metodológicas 

Aprobadas

Número de fichas 

metodológicas 

aprobadas 

2 2 100%

19
1 Informe técnico 

emitido

Número de Informes 

técnicos emitidos 
1 1 100%

20

2 Reportes emitidos 

de Información 

cuantitativa y/o 

cualitativa en el 

ámbito de las 

competencias de 

esta Cartera de 

Estado

Número de reportes 

emitidos de Información 

cuantitativa y/o 

cualitativa en el ámbito 

de las competencias de

esta Cartera de Estado

2 2 100%

21

48 reuniones de 

control y 

seguimiento a las 

Direcciones que 

conforman la CGAF

(Administrativa, 

Financiera, Talento 

Humano)

Número de reuniones de 

control y seguimiento a 

las Direcciones que 

conforman la CGAF

(Administrativa, 

Financiera, Talento 

Humano)

48 36 75%

22
4 reuniones de 

supervisión

Número de reuniones de 

seguimiento
4 4 100%

23

3 Instrumentos de 

la gestión  por 

procesos 

aprobados

Número de instrumentos 

de la gestión por 

procesos aprobados

3 3 100%

24

2 Informes de 

monitoreo en 

territorio a la 

implementación de 

instrumentos de la 

gestión por 

procesos

Número de informes de 

monitoreo a la 

implementación de  

instrumentos de la 

gestión por procesos

2 2 100%

25

1 Plan de 

Simplificación de 

Trámites, elaborado 

e implementado

Número de planes de 

simplificación de 

trámites, elaborado e 

implementado

1 1 100%

26

2 Informes de 

resultados de la 

evaluación a la 

satisfacción del 

usuario externo

Número de informes de 

resultados de la 

evaluación a la 

satisfacción del usuario 

externo

2 2 100%

27

100% de 

validaciones 

aprobadas

Porcentaje de 

validaciones aprobadas
100% 100% 100%

28

100% de informes 

de modificaciones 

aprobadas

Porcentaje de informes 

de modificación 

aprobadas

100% 100% 100%

29

1.007 reportes de 

seguimiento de 

ejecución física y 

presupuestaria de 

las unidades de 

Planta Central, 

Direcciones 

Zonales y 

Gobernaciones

Número de reportes de 

seguimiento aprobadas
1.007 1.005 99,80%

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De  2 reportes de conceptualización, construcción y 

actualización del sistema estadístico de información se 

ha cumplido lo planificado, representando el 100% de 

esta meta

De  4 reportes, boletines e informes estadísticos, se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

De  2.400 actos administrativos otorgados a las 

Organizaciones sociales planificados se efectuaron 2.602 

actos administrativos durante el año 2024 sobrepasando 

llo planificado en un 108,42%.

Esta meta en el año 2024 ha registrado un bajo aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los

movimientos, cultos, organizaciones sociales, 

organizaciones de pueblos y nacionalidades.

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta

aplicación de políticas y estrategias en las instituciones 

de la Función Ejecutiva.

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta

aplicación de políticas y estrategias en las instituciones 

de la Función Ejecutiva.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los

movimientos, cultos, organizaciones sociales, 

organizaciones de pueblos y nacionalidades.

Del porcentaje de 41,38% planificado de Consejos 

Ciudadanos Sectoriales (CCS) conformados  para el 

2024, se logró efectuar el 0,23%, dabndo como 

resultado  0,55%.

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta aplicación de 

políticas y estrategias en las instituciones de la Función 

Ejecutiva.

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta aplicación de 

políticas y estrategias en las instituciones de la Función 

Ejecutiva.

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta aplicación de 

políticas y estrategias en las instituciones de la Función 

Ejecutiva.

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta aplicación de 

políticas y estrategias en las instituciones de la Función 

Ejecutiva.

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

De  2 estudios , se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

De 4 reuniones de supervisión, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Del  100% de validaciones aprobadas, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 2 ichas metodológicas aprobadas  , se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De1 Informe técnico emitido, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 2 Reportes emitidos de Información cuantitativa y/o 

cualitativa en el ámbito de las competencias de esta 

Cartera de Estado, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 48 reuniones de control y seguimiento a las 

Direcciones que conforman la CGAF, se logró efectuar 

36 reuniones, dando como resultado el 75%. de esta 

meta.

Esta meta en el año 2024 ha registrado un bajo aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 3 Instrumentos de la gestión  por procesos 

aprobados, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 2 Informes de monitoreo en territorio a la 

implementación de instrumentos de la gestión por 

procesos, se ha cumplido lo planificado, representando 

el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 Plan de Simplificación de Trámites, elaborado e 

implementado, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 2 Informes de resultados de la evaluación a la 

satisfacción del usuario externo, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Del  100% de informes de modificaciones aprobadas, se 

ha cumplido lo planificado, representando el 100% de 

esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1007 reportes de seguimiento de ejecución física y 

presupuestaria de las unidades de Planta Central, 

Direcciones Zonales y Gobernaciones, se ha 1.005 

reportes, representando el 99,80% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico



30 3 planes aprobados
Número de Planes 

Institucionales
3 3 100%

31

3 programas de 

servicios  

aprobados.

Número de informes de 

los programas de 

servicios de 

mantenimiento,  

atención de incidencias, 

respaldos, 

infraestructura, 

seguridad informática; 

de igual manera los 

diagramas de red e 

infraestructura 

establecidos y 

aprobados.

3 3 100%

32

3 manual, 

instructivo, 

protocolo, 

procedimiento, 

metodología, 

normativa TI 

aprobado.

Número de manuales, 

instructivos, protocolos, 

procedimientos, 

metodologías, 

normativas TI aprobados

3 3 100%

33

3 términos de 

referencia o 

especificaciones 

técnicas aprobadas

Número de términos de 

referencias y/o 

especificaciones 

técnicas aprobadas

3 3 100%

34 1 Plan Aprobado
Número de planes de 

TIC aprobados
1 1 100%

35

12 Monitoreos y 

reportes a la 

ejecución y 

cumplimiento de los 

procedimientos 

Número de monitoreos y 

reportes a la ejecución y 

cumplimiento 

presentados de las 

Unidades de la CGTIC

12 12 100%

36

100% 

requerimientos de 

soporte técnico 

atendidos y 

solucionados

Porcentaje de atención 

en soporte técnico a 

usuarios

100% 100% 100%

37

100% de 

cumplimiento de la 

disponibilidad de 

plataformas 

tecnológicas

Porcentaje de 

disponibilidad de 

plataformas tecnológicas

100% 100% 100%

38

100% 

Seguimientos 

realizados a 

sistemas 

informáticos de 

mejoras y/o nuevas 

funcionalidades 

desarrolladas

Porcentaje de mejoras 

y/o nuevas 

funcionalidades 

desarrolladas

100% 100% 100%

39
100% de asesorías 

brindadas.

Porcentaje de asesorías 

brindadas
100% 100% 100%

40

100% de 

elaboración, 

revisión y 

legalización de los 

proyectos de leyes, 

decretos, acuerdos, 

resoluciones y 

demás actos 

administrativos del 

Ministerio de 

Gobierno 

Porcentaje de proyectos 

de leyes, decretos, 

acuerdos, resoluciones y 

demás actos 

administrativos del MDG 

elaborados, revisados y 

legalizados 

100% 100% 100%

41

100% de patrocinio 

de procesos 

judiciales, 

constitucionales y 

contenciosos 

administrativos 

Porcentaje de procesos 

judiciales, 

constitucionales y 

contenciosos 

administrativos 

patrocinados

100% 100% 100%

42

12 reuniones de 

relacionamiento 

entre el ejecutivo y 

las Otras 

Funciones del 

Estado 

Número de reuniones de 

relacionamiento entre la 

Asamblea Nacional y las 

otras Funciones del 

Estado realizados

12 12 100%

43

36 espacios de 

diálogo político 

realizados

Número de espacios de 

diálogo político 

realizados

36 36 100%

44

24 informes 

referentes al 

cumplimiento de los 

acuerdos y 

compromisos entre 

el ejecutivo y las 

otras funciones del 

estado.

Número de informes de 

seguimiento a 

compromisos entre el 

Ejecutivo y otras 

Funciones del Estado 

realizados

24 22 92%

45

1 manual de 

articulación 

Institucional entre la 

función ejecutiva y 

las otras funciones 

del estado.

Número de manuales 

realizados
1 1 100%

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función Ejecutiva y otras 

Funciones del Estado, con participación de actores 

sociales y la ciudadanía

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función Ejecutiva y otras 

Funciones del Estado, con participación de actores 

sociales y la ciudadanía

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función Ejecutiva y otras 

Funciones del Estado, con participación de actores 

sociales y la ciudadanía

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función Ejecutiva y otras 

Funciones del Estado, con participación de actores 

sociales y la ciudadanía

De 3 manual, instructivo, protocolo, procedimiento, 

metodología, normativa TI aprobado , se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Del 100% de cumplimiento de la disponibilidad de 

plataformas tecnológicas, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

De 12 reuniones de relacionamiento entre el ejecutivo y 

las Otras Funciones del Estado , se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

Fortalecer las capacidades institucionales

De 3 planes institucionales aprobados , se ha cumplido 

lo planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 3 programas de servicios  aprobados , se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 3 términos de referencia o especificaciones técnicas 

aprobadas , se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 Plan de TIC, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 12 monitoreos y reportes a la ejecución y 

cumplimiento de los procedimientos , se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Del 100% de requerimientos de soporte técnico 

atendidos y solucionados, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Del 100% de seguimientos realizados a sistemas 

informáticos de mejoras y/o nuevas funcionalidades 

desarrolladas, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Del 100% de asesorías brindadas, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Del 100%de elaboración, revisión y legalización de los 

proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y 

demás actos administrativos, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Del 100%e patrocinio de procesos judiciales, 

constitucionales y contenciosos administrativos , se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 136 espacios de diálogo político realizados , se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 24 informes referentes al cumplimiento de los 

acuerdos y compromisos entre el ejecutivo y las otras 

funciones del estado, se ha cumplido 22 informes, 

representando el 92% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De  1 manual de articulación Institucional entre la 

función ejecutiva y las otras funciones del estado., se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico



46

11 Informes 

condensados de las 

reuniones 

mantenidas en el 

mes con el 

Ejecutivo y/o 

autoridades GAD y 

sus gremios

Número informes 

condensados de las 

reuniones mantenidas 

con el Ejecutivo y/o 

autoridades GAD y sus 

gremios

11 11 100%

47

11 informes 

condensados de las 

mesas de trabajo 

realizadas para 

monitorear los 

avances en los 

acuerdos 

alcanzados con los 

GAD o sus gremios

Número de mesas de 

trabajo realizadas para 

monitorear los avances 

a los acuerdos 

alcanzados con los GAD 

o sus gremios

11 11 100%

48

2 informes 

condensados de las 

reuniones de 

seguimiento y 

acuerdos en temas 

de delimitación y 

solución de 

conflictos 

territoriales internos

Número informes 

condensados de las 

reuniones de 

seguimiento y acuerdos 

en temas de limites 

internos

2 2 100%

49

6 espacios de 

diálogo de las 

entidades del 

Ejecutivo con 

actores sociales y 

ciudadanos en 

relación con temas 

de proyectos 

estratégicos 

nacionales

Número de espacios 

permanentes de diálogo 

de las entidades del 

Ejecutivo con actores 

sociales y ciudadanos 

en relación con temas 

de Proyectos 

Estratégicos Nacionales

6 6 100%

50

5 visitas a territorio 

para proponer 

estrategias y 

análisis político 

para la implementar 

políticas públicas 

con autoridades del 

Ejecutivo

Número de visitas a 

territorio para proponer 

estrategias y análisis 

político para la 

implementar políticas 

públicas con autoridades 

del Ejecutivo

5 5 100%

51

6 reportes de 

levantamiento de 

información de la 

conflictividad en 

territorio 

relacionada a los 

Proyectos 

Estratégicos

Número de reportes de 

levantamiento de 

información de la 

conflictividad en territorio 

relacionada a los 

Proyectos Estratégicos

6 6 100%

52

1 informe sobre la 

supervisión de la 

política y/o 

estrategia de 

gobernabilidad para 

la Función 

Ejecutiva 

presentado a las 

autoridades 

competentes.

Número de informes 

sobre la supervisión de 

la política y/o estrategia 

de gobernabilidad para la 

Función Ejecutiva 

presentado a las 

autoridades 

competentes. 

1 1 100%

53

2 informes sobre el 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de la 

ejecución de 

políticas, 

estrategias, 

mecanismos, 

programas y 

proyectos de 

política de 

gobernabilidad, 

presentados a la 

autoridad 

competente

Número de informes 

presentados a las 

autoridades 

competentes. 

2 2 100%

54

100% de ejecución 

de acciones de 

gobernabilidad; y, 

gestión, resolución  

y manejo de 

conflictos, en los 

que estén 

involucrados las 

instituciones de la 

Función Ejecutiva, 

ejecutivo 

desconcentrado y 

actores sociales. 

Porcentaje de ejecución 

de acciones de 

gobernabilidad; y, 

gestión, resolución  y 

manejo de conflictos, en 

los que estén 

involucrados las 

instituciones de la 

Función Ejecutiva, 

ejecutivo 

desconcentrado y 

actores sociales. 

100% 100% 100%

55
1 fondo específico 

creado

Número de fondos 

específicos creados
1 1 100%

56

1  avance en el 

desarrollo del 

documento de 

propuesta de 

política pública

Número de avance en el 

desarrollo del 

documento de propuesta 

de política pública

1 1 100%

57

1 Guía para el 

registro de pastores 

elaborada

Número de guías 

validadas y aprobadas
1 1 100%

58
1 Propuesta 

elaborada

Número de propuestas 

aprobadas
1 1 100%

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

De 11 informes condensados de las mesas de trabajo 

realizadas para monitorear los avances en los acuerdos 

alcanzados con los GAD o sus gremios, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

De 11 Informes condensados de las reuniones 

mantenidas en el mes con el Ejecutivo y/o autoridades 

GAD y sus gremios, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 2 informes condensados de las reuniones de 

seguimiento y acuerdos en temas de delimitación y 

solución de conflictos territoriales internos, se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 6 espacios de diálogo de las entidades del Ejecutivo 

con actores sociales y ciudadanos en relación con temas 

de proyectos estratégicos nacionales, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 5 visitas a territorio para proponer estrategias y 

análisis político para la implementar políticas públicas 

con autoridades del Ejecutivo, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 6 reportes de levantamiento de información de la 

conflictividad en territorio relacionada a los Proyectos 

Estratégicos, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 informe sobre la supervisión de la política y/o 

estrategia de gobernabilidad para la Función Ejecutiva 

presentado a las autoridades competentes., se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 2 informes sobre el seguimiento, monitoreo y 

evaluación de la ejecución de políticas, estrategias, 

mecanismos, programas y proyectos de política de 

gobernabilidad, presentados a la autoridad 

competente., se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

Del 100% de ejecución de acciones de gobernabilidad; y, 

gestión, resolución  y manejo de conflictos, en los que 

estén involucrados las instituciones de la Función 

Ejecutiva, ejecutivo desconcentrado y actores sociales.  , 

se ha cumplido lo planificado, representando el 100% de 

esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 fondo específico creado, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1  avance en el desarrollo del documento de 

propuesta de política pública, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 guía para el registro de pastores elaborada se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 propuesta elaborada se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico



59

1  Evento sobre la 

Campaña educativa 

para garantizar la 

libertad de culto, 

creencia y 

conciencia 

Número de eventos 

realizados
1 1 100%

60

3 talleres de 

fortalecimiento, 

aprobados e 

implementados 

Número de talleres de 

fortalecimiento de 

movimientos y 

organizaciones sociales

3 3 100%

61 5 visitas in situ
Número de visitas 

realizadas 
5 2 40%

62
100% de solicitudes 

atendidas

Porcentaje de solicitudes 

atendidas
100% 100% 100%

63

 1 informe de 

acciones 

efectuadas para la 

conformación de 

CCS 

Número de informes de 

acciones efectuadas 

para la conformación de 

CCS 

1 1 100%

64

2 informes de  

monitoreos 

ciudadanos

Número de informes de 

monitoreo ciudadano
2 2 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

1.532.525,00             1.532.525,00          

13.676.803,27           12.318.882,35        

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

91,07%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

3 546.525,66 0                              -   

1 49.790,34 1 49.790,34 

1 297.778,30 0                              -   

4 342.521,55 3 61.218,99 

4 22.470,00 0                              -   

31 70.063,27 31 70.063,27 

44 1.329.149,12 35 181.072,60

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

163.884.449,31 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

RECOMENDACION ES

DNA1-0059-2024 No Aplica 0%

DNA1-0136-2024 No Aplica 0%

DNA1-0023-2024 No Aplica 0%

DNA1-0116-2023 No Aplica 50%

DNA1-0033-2023 No Aplica 66%

DNA1-0086-2023 No Aplica 0%

1.532.525,00 1.532.525,00

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

GASTO DE INVERSIÓN
PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE 

EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO
https://acortar.link/8AU5b0

GASTO CORRIENTE GASTO PERMANENTE https://acortar.link/9arhHk

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y 

mecanismos de participación activa de los movimientos, 

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades.

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

15.209.328,27 13.676.803,27 12.318.882,35

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA https://acortar.link/Xi3iWt

RÉGIMEN ESPECIAL - CONTRATACIÓN ENTRE ENTIDADES PÚBLICAS https://acortar.link/CFaKlO

CATÁLOGO ELECTRÓNICO https://acortar.link/Yd8jxs

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

COTIZACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS https://acortar.link/sMviOf

PROCEDIMIENTO ESPECIAL - ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES https://acortar.link/P4yHZB

Examen especial al cumplimiento de las recomendaciones constantes en los 

informes de auditoría interna y externa aprobados por la Contraloría General del 

Estado en el Ministerio de Gobierno y Policía Nacional de Pichincha

https://acortar.link/UQWM9B

Examen especial a la gestión de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo 

institucional en el Ministerio del Interior
https://acortar.link/U4GMIC

Examen especial al control, uso y pagos por matriculación, multas y recargos de 

los vehículos y motocicletas de la Dirección General de Inteligencia, de la Policía 

Nacional

https://acortar.link/QW46Ww

ÍNFIMA CUANTÍA https://acortar.link/yf0CU9

TOTAL

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TRANSFERENCIA ENTREGA RECEPCIÓN DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES, SUMINISTROS DE DEFENSA 

NACIONAL AL MINISTERIO DEL INTERIOR POR PROCESO DE ESCISIÓN 
183.818 https://acortar.link/4dWYts

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución y 

liquidación de los procesos de contratación de bienes y servicios signados con los 

códigos: COTBS-SZP-004-2019, SIE-SZP-CP-2019-001, COTBS-CPSZP-2020-

001, COTBS-CPSZP-2020-002, SIE-CPSZP-2020-004, COTBS-CSZP-2021-

005, COTBS-CSZP-001-2022 y PE-CSZP-002-2022; así como, el registro, uso y 

destino en el Comando de la Subzona Pichincha de la PN.

https://acortar.link/MCZ4JB

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución, 

liquidación, pago, registro, control, uso y destino de los procesos de contratación 

de bienes y servicios: COTS-MDG-006-2019, COT-MDG-007-2020, SIE-MDG-

008-2020 Y SIE-MDG-014-2020 en el Ministerio de Gobierno.

https://acortar.link/ua1OS2

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución y 

liquidación de la adquisición de bienes y servicios, de los procesos SIE -DNA-001-

2019, COTBS-DNA-004-2019, COTBS-DNA-001-2020, COTBS-DNA-004-2020, 

SIE-DNA-001-2021, COTBS-DNA-009-2021, COTBS-DNA-001-2022 y COTBS-

DNA-004-2022; a las fases contractual, ejecución y liquidación de la adquisición 

de bienes y servicios de los procesos SIE-DNA-001-2018 y SIE-DNA-002-2018, 

su registro, uso y destino, en la Dirección Nacional Antinarcóticos actual Dirección 

Nacional de Investigación Antidrogas, de la Policía Nacional

https://acortar.link/HOk1rS

Del 100% de solicitudes atendidas, se ha cumplido lo 

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 informe de acciones efectuadas para la 

conformación de CCS , se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 2 informes de  monitoreos ciudadanos, se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 1 evento sobre la Campaña educativa para garantizar 

la libertad de culto, creencia y conciencia  se ha 

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta 

meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 13 talleres de fortalecimiento, aprobados e 

implementados, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico

De 5 visitas in situ, se ha cumplido lo planificado, 

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2024 ha registrado un bajo aporte al cumplimiento del 

Objetivo estratégico
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https://acortar.link/MCZ4JB
https://acortar.link/MCZ4JB
https://acortar.link/MCZ4JB
https://acortar.link/ua1OS2
https://acortar.link/ua1OS2
https://acortar.link/ua1OS2
https://acortar.link/HOk1rS
https://acortar.link/HOk1rS
https://acortar.link/HOk1rS
https://acortar.link/UQWM9B
https://acortar.link/UQWM9B
https://acortar.link/UQWM9B
https://acortar.link/U4GMIC
https://acortar.link/U4GMIC
https://acortar.link/U4GMIC
https://acortar.link/QW46Ww
https://acortar.link/QW46Ww
https://acortar.link/QW46Ww
https://acortar.link/8AU5b0
https://acortar.link/9arhHk
https://acortar.link/Xi3iWt
https://acortar.link/CFaKlO
https://acortar.link/Yd8jxs
https://acortar.link/sMviOf
https://acortar.link/P4yHZB
https://acortar.link/UQWM9B
https://acortar.link/U4GMIC
https://acortar.link/QW46Ww
https://acortar.link/yf0CU9
https://acortar.link/4dWYts
https://acortar.link/MCZ4JB
https://acortar.link/ua1OS2
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DNA1-0115-2022 No Aplica 0%

DNA1-0085-2022 No Aplica 50%

DNA1-0031-2022 No Aplica 0%
Examen especial a las operaciones administrativas y financieras del Grupo de 

Intervención y Rescate (GIR) de la Zona 9
https://acortar.link/TPnKUD

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución y 

liquidación de la adquisición de bienes y servicios, de los procesos SIE-SZE-002-

2017, COTS-SZE-009-2017, PEA-SZE-001-2017, RE-SZE-001-2017, CTBS-

SZE-002-2018, CTBS-SZE-003-2018, PE-SZE-002-2018, RE-SZE-001-2018, 

CTBS-SZE-001-2019, CTBS-SZE-003-2019, RE-SZE-004-2019, PE-SZE-001-

2019, CTBS-SZE-001-2020, CTBS-SZE-002-2020, CTBS-SZE-001-2021, CTBS-

SZE-002-2021 y PE-SZE-001-2021, su registro, uso y destino, en el Comando de 

la Subzona Esmeraldas de la Policía Nacional

https://acortar.link/n4YaLk

Examen especial al cumplimiento de las recomendaciones constantes en los 

informes de auditoría interna y externa aprobados por la Contraloría General del 

Estado al Ministerio del Interior, actual Ministerio de Gobierno y Policía Nacional en 

las Coordinaciones Zonales 5 y 8

https://acortar.link/XxwrhV

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.
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