FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1760000660001
INSTITUCION: Ministerio de Gobierno
FURCIGN A LA QUE p——

SECTOR: Ministerio Sectorial

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Unidad de Administracion Financiera (UDAF)
PROVINCIA: Pichincha

CANTON: Quito

PARROQUIA: Centro Histérico

DIRECCION: Benalcazar N4-24 y Espejo

EMAIL: \tas@mir gob.ec
TELEFONO: 022955666

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/
NOMBRESDEL MriaBekn Aoyo edina

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Directora Financiera

Yanmarth Alejandra Cruz Viteri

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE:

Ce General de P!

y Gestion (E)

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

14 de abril de 2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Diego Alexander Reyes Cobos

CARGO DEL RESPONSABLE:

Analsita de Planificacion e Inversion

FECHA DE DESIGNACION:

30 de julio de 2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

01 de enero de 2024

|FECHA DE FIN: I

31 de diciembre de 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

los de p de conflicto y gobemnabilidad.

Objetivo Estratégico

Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los distintos niveles de gobierno, Funcion Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de actores sociales y la ciudadania.

Objetivo Estratégico

Generar sistemas de oficial de g

que permita la correcta aplicacion de politicas y estrategias en las instituciones de la Funcion Ejecutiva,

Objetivo Estratégico

Incrementar los espacios de didlogo, politicas y mecanismos de participacion activa de los movimientos, cultos,

sociales,

rganizaciones de pueblos y r

Objetivo Estratégico

las institucional

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Zonal

Coordinaciones Zonales

Provincial

22

Gobernaciones

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES = N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Nacional

142 389INaclonal

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://acortar link/amxPEH

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD.

IMPLEMENTACION DE PO

ICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENT

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA TALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
IGUALDAD FENEREIOND LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES No No Aplica No Aplica No Aplica
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS .
GENERACIONALES No No Aplica No Aplica No Aplica
La seleccion de los servidores esta basada en la verificacion del mérito 5
. de las personas que van a integrar el Ministerio de Gobierno, sin Cumplimiento del porcentaje de inclusion de personal winerable en la institucion. Se ha promovido (& inclusién laborel de personas con discapacidad y sustitutos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE . o en el Ministerio de Gobierno, considerando que la inclusion laboral no es solo un
si embargo, la politica implementada se basa en la verificacion y Se ha cumplido hasta diciembre de 2024, con el 6,86% sobrepasando el porcentaje del 4% , establecido en la
DISCAPACIDADES derecho humano, sino tambien un factor clave para la igualdad social y
cumplimiento de las normativas vigentes entorno a los grupos Ley Organica de Discapacidades eomien
uinerables (LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES).
Contribuye a establecer en el Ministerio de Gobierno, las medidas necesarias
| Aplicacion del Instructivo para la prevencion y atencion de casos de En el periodo 2024, de los 495 servidores se determina que el 48.69% de los senvidores corresponde a que prevengan, eviten y erradiquen casos de discriminacion, acoso laboral y toda
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Si discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer | poblacion de género femenino, que se encuentra desempefiando diferentes funciones en el Ministerio de forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo; determinando asi
en los espacios de trabajo. Gobierno. actuaciones mal habidas para investigacion y sancién de dichas conductas en
caso de que se produzcan
I I ' UBLI
mxmﬁm;\c ION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD o No Aplica No Aplica No Aplica

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

No

No Aplica

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

No

No Aplica

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IM’gEgGgL‘sT’:\gZS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EN EL ANO
[AUDIENCIA PUBLICA No No Aplica No Aplica
CONSEJOS CONSULTIVOS No No Aplica No Aplica
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No No Aplica No Aplica
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No No Aplica No Aplica
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No No Aplica No Aplica
OTROS No No Aplica No Aplica
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No No Aplica No Aplica
|OBSERVATORIOS CIUDADANOS No No Aplica No Aplica
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No No Aplica No Aplica
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No No Aplica No Aplica
OTROS No No Aplica No Aplica

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La Maxima Autoridad mediante, Nro.MDG-MD( Mde 14
de abil de 2025, efectus la designacion del equipo responsable del proceso de Rendicion de
Cuentas 2024 institucional, integrado por: Coordinacién General de Planificacion y Gestion
Estratégica a quien se le designa para que lidere el proceso, Coordinacion General
Administrativa Financiera, Coordinacién General de Tecnologias de la Informacion y
FASE 0 |CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si Comunicacion, Direccion de Comunicacin Social y Asesoria del Despacho Ministerial hitps://acortar link/PYERO

Mediante memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0636-M de 16 de abril de 2025, la Coordinacion
General de Planificacién solicité a las unidades del Ministerio de Gobierno la designacion de
delegados para la organizacion y trabajo del proceso de rendicion de cuentas 2025,

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0637-M de 16 de abril de 2025, el Coodinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica convoca a reunion de trabajo del Equipo
Institucional responsable para establecer las directrices, metodologia y propuesta para

desarrollar el proceso de rendicion de cuentas 2024

Se dasarrolld las correspondientes reuniones de trabajom en las cuales, se socializé la hoja

si de ruta ; asi como los para la informacién de sus unidades para https://acortar link/gfMez

el informe preliminar de rendicion de cuentas 2024; formatos establecidos para la elaboracién

de los documentos con Ia informacion requerida; paralelamente se coording con la Direccion

de Comunicacién Social, la creacion del espacio virtual dentro de la plataforma institucional a
fin de cargar y publicar la informacion de las diferentes fases del proceso de rendicion de
cuentas 2024 y la apertura de un acanal ciudadano a fin de conocer lo que la ciudadania

requiere se incorpore en el informe de rendicion de cueentas 2024,

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

FasEo CUENTAS

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0709-M de 30 de abril de 2025, se solicité a las
unidades institucionales el informe de gestion con su respectiva evaluacion, acorde a la
Planificacion Operativa Anual el ejercicio fiscal 2024; asi como el respectivo registro de la
informacién especifica en el formulario de Rendicién de Cuentas.

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si hitps://acortar.link/cY34hh

Acorde al requerimiento efectuado, las Unidades remitieron la informacion correspondiente,
ante lo cual se procedio ala consolidacion, analisis y retroalimentacion con cada Unidad para
transmilr las observaciones o pedidos de ampliacién de informaci6n y en tal virtud contar con
los elementos necesarios para la redaccion el Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas

Con la informacién institucional remitida por las diferentes unidades del Ministerio de
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Gobierno y su respectiva retroalimentacion, se procedio a la consolidacion de las matrices en
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS s el Formulario de Rendicién de Cuentas institucional conforme la normativa vigente; se
incluyeron los links de verificacion de la informacion registrada.

FASE 1 https://acortar link/EKF19f

Acorde a la informacién consolidada de las diferentes unidades del Ministerio de Gobierno se
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si elaboré el informe preliminar de rendicién de cuentas 2024, en un lenguaje comprensible para hitps://acortar.link/4cW 5yc
la ciudadania y dentro de los lineamientos e imagen institucional establecida

| SOGIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2025-0966-M de 12 de junio de 2025, se puso en

ici ips:/
FASE 1 RENDICION DE GUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES si conocimiento y socializ a la méxima autoridad el Informe Narrativo Preeeliminar de rendicion htps://acortar link/PSfatD
de cuentas 2024, ante lo cual se obtuvo su debida aprobacion
Se solicité a la Direccién de Comunicacion Social, mediante correo electronico emitido por
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES parte del sefior Coordinador General de Planificacion, la correspondiente difusion del Informe .
FASE 2 si hitps://acortar link/YKBkad

DE DISTINTOS MEDIOS de Rendicién de Cuentas, mismo que fue publicado en la pagiba web institucional con 8 dias

de antelacion a la realizacion de evento de deliberacion publica de rendicion de cuentas 2024,

Se efectud la debida planificacion ante lo cual se elabord la metodologia del evento de
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS si deliberacion publica donde se contemplo los espacios participativos por parte de la https://acortar link/d7Eq9Q
ciudadania conforme lo determinado por normativa vigente

En las instalaciones del Centro Multiple de Institutos-CMI (Edificio ex UNASUR) de la ciudad
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA si de Quito, el 25 de junio de 2025, el Ministerio de Gobierno, present6 el informe de rendicién hitps://acortar.link/Y99ChB

IUDADANIA
o de cuentas de la gestion institucional correspondiente al ejercicio de 2024

Conforme lo establecido en normativa, se efectud el proceso de rendicion de cuentas dentro
6n del

Fase 2 RINDIO CUENTAS A LA GIUDADANIA EN LA FLAZO ESTABLECIDO . delos plazos establecidos para ta efecto, dando como resultado la realizacion del evento de nitve:fiacortar INGGVSMT

deliberacion pablica el 25 de junio de 2025, mismo que se encintrd dentro del periodo htips:facoriar indaGVsIT

cotemplado en la Fase 01 (14 de junio al 13 de julio de 2025).

No se receptaron aportes ciudadanos para ser incorporados en la gestion del Ministerio de
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL. Gobierno, tanto en el evento presencial de deliberacion piblica, asi como el canal virtual

. . . ps: Ji SYhd
FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si abierto para la ciudadania durante el periodo de 14 dias posteriores a la realizacién de dicho hitips://acortar link/H5SYhd
evento, dando cumplimiento a lo determinado por la normativa vigente.
eases ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Se realiz el registro en el sistema del CPCCS, con fecha 13 de agosto hitoslacortar. IkHMOaU:
st RA\ M p: g
|A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL S de 2025 acorde .a las directrices y plazos determinados para tal efecto acortar.ink/HmOatx

No se receptaron aportes ciudadanos para ser incorporados en la gestion del Ministerio de Gobierno, tanto en el evento presencial de deliberacion pablica realizado el 25 de junio de 2025, asi como el canal virtual abierto para la ciudadania durante el periodo de 14

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: h 0
dias posteriores a la realizacion de dicho evento, dando cumplimiento a lo determinado por la normativa vigente.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizd la deliberacion piblica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

25 de junio de 2025 226

120 o7 9 10 198 - 15 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPOROEL  PORCENTAJE
APORTE CIUDADANO DE AVANCES
ENLAGESTION  DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?  CUMPLIMIENT
PONGASIONO O

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

No se recibieron aportes ciudadanos en la fase que corresponde dentro del proceso de rendicion de
cuentas del afio 2023 por o tanto no se generaron compromisos para incorporar en la gestion No No Aplica No Aplica No Aplica
institucional del afio 2024.
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DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL I:EOLR:PET'\:;”;JEEL PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE | PPTO DEL PAUTAJE A
. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS ~ DESTINO A PA%L:'ESgi & QUE SE DESTINO A INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y N’\;\I(E)II::)Iﬁf\L INTERNACIONALES

REGIONALES
Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Television 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPT, S PONGA SIONO EDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP si https://acortar link/GIVbCq
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP si htps://acortar link/3qgCfD

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SIONO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://acortar.link/AzXHMc

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

si https://acortar.link/ERUUW9

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA
INDICADORES

NO. DE META DESCRIPCION

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

% CUMPLIMIENTO

TOTALES
CUMPLIDOS

DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

Informes de . ;
; Namero de informes de
monitoreo al o
los dep de conflicto y| | cumplimiento de la '"“’_”‘_0’902 ‘ - - 1005,| D¢ 12 informes de monitoreo, se ha cumplidolo | sta meta en el aio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
gobernabilidad gestion de las cumplimiento de la °|  planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
: gestion de las
Gobernaciones
Gobernaciones
De 12 reportes de conflictos en territorio , se ha
los dep de conflicto y Reportes de Ntmero de reportes de v Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
2 conflictos en 12 12 100%| cumplido lo planificado, representando el 100% de esta )
gobernabilidad conflictos en territorio Objetivo estratégico
territorio (N1) meta
Medidas .
) j i Del 100% de medidas administrativas de proteccién
los de pr de conflicto y| Administrativas de | Poreentaje de Medidas : P Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
3 v Administrativas de 100% 100%) 100%)| solicitadas se atendion el 100% de las mismas dansdo - )
gobernabilidad Proteccion i ) Objetivo estratégico
Proteccion atendidas cumplimiento a lo planificado.
atendidas (N1)
Operativos de | Numero de operativos
De 148.052 operativos de control planificados se
los dep de conflicto y control realizados | de control realizados por ° plantiicac Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
gobemabilidad 4 porlos Intendentes, | los Intendentes, 148.052) 227825 153,88%| efectuaron 227.825 operativos durante el afio 2024 Objetiv estratigic
Subintendentes y Subintendentes y sobrepasando llo planificado en un 153,88% 5 &
Comisarios. (N1) Comisarios
G De 4 reportes de conflictividad planificados se
los de p de conflicto y| Reportes dela | Nimero de reportes de P o Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
5 conflictividad Ia conflictividad 4 4 100% |efectuaron 4 reportes lo cual evidencié el cumplimiento )
gobernabilidad onflicti nflictiv Objetivo estratégico
sociopolitica (N1) sociopolitica de lo planificado con el 100%
Informes
mensuales Namero de informes
de or
Incrementar la articulacién de las politcas publicas en los avances del de los avances del De 11 Informes planificados se efectuaron 55 nformes .
distintos niveles de gobiemo, Funcién seguimiento y seguimiento y N Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
. 6 ‘ 1 55 5009%| durante el afio 2024 sobrepasando lo planificado en un )
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion evaluacion a los evaluacion a los oo Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania acuerdos acuerdos
alcanzados entre el | alcanzados entre el
GAD y el Ejecutivo |  GAD y el Ejecutivo
(N1)
. ’ . Informes .
Incrementar la articulacién de las politcas publicas en los condensacos de los|  Numero de Informes De 12 informes planificados se efectuaron 80 informes )
distintos niveles de gobiemo, Funcion condensados de los N Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
. 7 requerimientos de 12 80 666,67%| durante el afio 2024 sobrepasando lo planificado en un )
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion requerimientos de los Objetivo estratégico
; los GAD y sus 666,67%
de actores sociales y la ciudadania GAD y sus gremios
gremios (N1)
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los Informes téenicos |\ mer de informes . ,
! - en materia de De 45 informes técnicos en materia de delimitacién :
distintos niveles de gobierno, Funcion o técnicos en materia de Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
B . N 8 delimitacion . N 45| 45| 100%|territorial , se ha cumplido lo planificado, representando ;
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion territorial int delimitacion territorial | 100% de est N Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania. er DE';"; ema interna el 100% de esta meta
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los Informes :e Nomero e , D 12 nformes de espacio de diloge implementados
distintos niveles de gobierno, Funcién B esd"?‘c'“s © umero ed "d"f‘mes e 1 1 | se I cumplido los 12 informe planficados, | E5t Meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
. %| umpli i ificados,
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion ‘ il °9“’5d es""‘c“"s - : ‘z logos 00% P e p‘ ; Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania implementados implementados representando el 100% de esta meta
nformes de |\ wero de informes de
Incrementar la articulacion de las politicas pablicas en
crementar la articulacion de las politicas piblicas enlos acciones realizadas | 090 €0 OIS £ be 2 informes de acciones realizadas a la articulacion )
distintos niveles de gobierno, Funcion a la articulacion N X - B Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
B . N 10 o articulacion politica con 2 2 100%| politica con Otras Funciones del Estado, se ha cumplido .
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion politica con Otras Otras F del o planificad tando el 100% de est ¢ Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania Funciones del ras Funciones del 0 planificado, representando el 100% de esta meta
Estado
Estado (N1)
nformes de | J
Incrementar la articulacién de las politicas publicas en los monitoreo a la umero f n °"'I‘es ©
distintos niveles de gobierno, Funcién » artculacion politca | _ ’?°"‘v°’e°li a B ) 1009 De 2 informes de monitoreo, se ha cumplido lo Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion con Otras ao‘f“ "’CF'O" poli ‘Cad“:” ®|  planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
de actores sociales y la ciudadania. Funciones del ras Funciones del
Estado
Estado
Estudios o
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de me“’“l"‘?g‘f’s para N”"‘e“’l de es‘“""’sl" De 3 estudios o metodologias para el disefio,
gobernabilidad que permita la correcta » . © d'lse'f‘?v ;“e'?d":’g'as"’ar? © 1009 formutacion v evaluacién de politicas publicas del MDG., | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
aplicacién de politicas y estrategias en las instituciones ormulacion y iseno, formulacion y 3 3 00%] e ha cumplido lo planificado, representando el 100% de Objetivo estratégico
e evaluacion de | evaluacin de politicas
dela Funcion Ejecutiva / ; ! esta meta
politicas publicas |  pablicas del MDG
del MDG
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Reportes de la

Generar sistemas de informacion estadistica oficial de
gobernabilidad que permita la correcta

Numero de reportes de

conceptualizacion,
la conceptualizacion

construccion y

De 2 reportes de conceptualizacion, construccion y

Plants Genral, | Se9uimiento aprobadas

Direcciones
Zonales y
Gobernaciones

Direcciones Zonales y Gobernaciones, se ha 1.005
reportes, representando el 99,80% de esta meta

Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

: construccion y actualizacién del sistema estadistico de informacién se | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
. ; 13 actualizacion del 2 2 100% .
aplicacion de politicas y estrategias en las instituciones . istng |2ctualizacion del sistemal ha cumplido lo planificado, representando el 100% de Objetivo estratégico
. sistema estadistico ’
dela Funcion Ejecutiva . estadistico de esta meta
. informacion
informacion
Generar sistemas de informacién estadistica oficial de Revortes. bojet N - De 4 reportes, boletines & nformes estadisticos, s ha
gobernabilidad que permita la correcta " epoi Cf‘ oletines ”"“‘0"’ °’°fp° es, B B 1007 compiic o sl icado, representando ol 100% o auty | ESta meta en el aio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
aplicacion de politicas y estrategias en las instituciones ° :”;’"{”CS bolel ‘”‘Csd“ rommes 00%| cume L : m"m " Objetivo estratégico
de la Funcién Ejecutiva estadisticos estadisticos °
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y N“d'“e“’ de actos Numero de actos De 2.400 actos administrativos otorgados a las
mecanismos de participacion activa de los s a m‘”‘s"a"v“’s administrativos a0 . 108 4205 E2nzaciones sociales planficados se efectuaron 2.602 | Esta meta en el afio 2024 ha egistrado un ato aporte al cumplimiento del
movimientos, cultos, organizaciones sociales, 2 g‘orga 0s alas otorgados a las °|actos administrativos durante el afio 2024 sobrepasando Objetivo estratégico
rganizaciones N N
organizaciones de pueblos y nacionalidades. gsoc o Organizaciones sociales llo planificado en un 108,42%
i
Incrementar los espacios de dilogo, politicas y Consejos Eoreentae de G Del porcentaje de 41,38% planificado de Consejos
mecanismos de participacion activa de los o Ciudadanos [ et 9 “; e 18 . 0.55|  Gudadanos Sectoiales (CCS) conformados para el | Esta meta en el afo 2024 ha registrado un bajo aporte a cumplimiento del
movimientos, cultos, organizaciones sociales, Sectoriales (CCS) wucgsanosf ect o;a les \38% h23% " 2024, se logré efectuar el 0,23%, dabndo como Objetivo estratégico
conformados
de pueblos y nacionalidade: conformados (€cs) resultado 0,55%
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de -
gobernabilidad que permita la correcta aplicacion de . 5;“ i 105 0 Numero de estudios o B ) 00 De 2 estudios , se ha cumplido lo planificado, Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
politicas y estrategias en las instituciones de la Funcion melo s‘;g'as metodologias aprobados g representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
Ejecutiva aprobados
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de - Nimero de fich
gobernabilidad que permita la correcta aplicacion de 1 Vet d‘c‘ as “mf’;’ ‘c lchas ) ) 1003, P 2 i¢has metodolégicas aprobadas , se ha cumplido o | Esta meta en el affo 2024 ha registrado un ato aporte al cumplimiento del
politicas y estrategias en las instituciones de la Funcién etodologicas metodologicas | planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
Aprobadas aprobadas
Ejecutiva
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de
gobernabilidad que permita la correcta aplicacion de 1o 1 Informe técnico | Namero de Informes , ; 0% De1 Informe técnico emitido, se ha cumplido lo Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
politicas y estrategias en las instituciones de la Funcion emitido técnicos emitidos 100% planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
Ejecutiva
2 Reportes emitidos
de Informacién | Numero de reportes
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de cuantitativaylo | emitidos de Informacion De 2 Reportes emitidos de Informacion cuantitativa y/o
gobernabilidad que permita la correcta aplicacion de 2 cualitativa en el cuantitativa y/o ) ) 00| cudltativa en el ambito de as competencias de esta [ Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
politicas y estrategias en las instituciones de la Funcion ambito de las cualitativa en el ambito 100%| Cartera de Estado, se ha cumplido lo planificado, Objetivo estratégico
Ejecutiva. competencias de | de las competencias de representando el 100% de esta meta
estaCarterade | esta Cartera de Estado
Estado
48 reuniones de |, -
Namero de reuniones de
controly o .
seguimiento alas CO‘" “; ¥ seguimiento a De 48 reuniones de control y seguimiento a las
/as Direcciones que . _
Direcciones que conforman la CGAF, se logro efectuar | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un bajo aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 21 Direcciones que | 1 man la CGAF 48 36 75% N ° N o "
conforman la CGAF 36 reuniones, dando como resultado el 75%. de esta Objetivo estratégico
(Administrativa
(Administrativa, meta.
Financiera, Talento
Financiera, Talento
Humano)
Humano)
V] De 4 reuniones de supervision, se ha cumplido lo Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 2 4 reuniones de [NUmero de reuniones de 4 4 100% " ; " i
supervision seguimiento planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
3 Instrumentos de |\ e instrumentos. De 3 Instrumentos de la gestién por procesos ~
la gestion por Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 23 de la gestion por 3| 3 100% aprobados, se ha cumplido lo planificado, Obietivo estratégico
ocesos ivo estratégi
procesos procesos aprobados representando el 100% de esta meta . 8
aprobados
2 Informes de
monitoreo en Nimero de informes de De 2 Informes de monitoreo en territorio a la
territorio ala monitoreo ala implementacién de instrumentos de la gestion por | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 24 implementacion de |  implementacion de 2 2 100%
procesos, se ha cumplido lo planificado, representando Objetivo estratégico
instrumentos dela | instrumentos de la )
- el 100% de esta meta
gestion por gestion por procesos
procesos
s W\F;‘a" b d Numen:;de p‘?neds © De 1 Plan de Simplificacion de Tramites, elaboradoe f .\ o o1 1502024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
ac ; ac sta 7 egistrado un alto aporte al cumplimien
Fortalecer las capacidades institucionales 25 implificacion de Simplificacion de 1 1 100%| implementado, se ha cumplido lo planificado, ‘ o i
Trémites, elaborado] tramites, elaborado e " Objetivo estratégico
representando el 100% de esta meta
e implementado implementado
2Informes de | Numero de informes de
De 2 Informes de resultados de la evaluacion a la
resultados de la resultados de la ! Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 26 evaluacién a la evaluacion a la 2 2 100%|  satisfaccion del usuario externo, se ha cumplido lo O ietive setratinicn
satisfaccion del | satisfaccion del usuario planificado, representando el 100% de esta meta ! ¢
usuario externo externo
100% de Porcentaje de Del 100% de validaciones aprobadas, se ha cumplido lo | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
pacidades institucionales 27 validacion 100% 100% 100%
validaciones aprobadas planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
aprobadas
% Del 100% de informes de modificaciones aprobadas, se
100% de informes | Porcentaje de informes P Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 28 de modificaciones de modificacion 100%) 100%. 100%| ha cumplido lo planificado, representando el 100% de Objetive catrateico
aprobadas aprobadas estameta i
1.007 reportes de
seguimiento de
ejecucion f's‘cady De 1007 reportes de seguimiento de ejecucion fisica y
presupuestariade | . .
resupuestaria de las unidades de Planta Central,
Fortalecer las capacidades institucionales 29 las unidades de | Numero de reportes de 1.007 1.005 99,80%| oo

Objetivo estratégico




Fortalecer las capacidades institucionales

Numero de Planes

o . - , 1005| @ 3 Planes institucionales aprobados , se ha cumplido. | Esta meta en el aiio 2024 ha registrado un ato aporte al cumplimiento del
lanes aprobados %| s
P P! Institucionales lo planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
Namero de informes de
los programas de
servicios de
mantenimiento,
atencion de incidencias,
3 De 3 programas de servicios aprobados , se ha
3 programas de respaldos o p N Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 31 servicios infraestructura 100%| cumplido lo planificado, representando el 100% de esta e,
jetivo estratégico
aprobados. seguridad informatica; meta
de igual manera los
diagramas de red e
infraestructura
establecidos y
aprobados
3 manual,
instructivo, Namero de manuales,
De 3 manual, instructivo, protocolo, procedimiento,
protocolo, instructivos, protocolos, i P P Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 32 procedimiento, procedimientos 3 100% | metodologia, normativa Ti aprobado, se ha cumplido lo P
etivo estratégico
metodologia, metodologias, planificado, representando el 100% de esta meta ) ©
normativa Tl [ normativas Ti aprobados
aprobado.
3 ‘f””‘”"s de N“"‘”;" de términos de De 3 términos de referencia o especiicaciones técnicas [ oL e un alto aporte al cumplimiento del
referencia fel a e sta meta en el afio a registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 33 eferencia o referencias y/o 100% aprobadas , se ha cumplido lo planificado, € F
especificaciones especificaciones i Objetivo estratégico
representando el 100% de esta meta
técnicas aprobadas |  técnicas aprobadas
De 1 Plan de TIC, se ha cumplido lo planificado, Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 34 1 Plan Aprobado | 'NUmero de planes de 1 1 100% phdotor “ ) ’
TIC aprobados representando el 100% de esta meta Obijetivo estratégico
12 Monitoreos y | Numero de monitoreos y
ala e [ 1Ci6 De 12 monitoreos y reportes a la ejecucion
reportes al eportes a la sjecucion y v ! v Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 35 ejecucion y cumplimiento 12) 12 100% | cumplimiento de los procedimientos , se ha cumplido lo e
etivo estratégico
cumplimiento de los|  presentados de las planificado, representando el 100% de esta meta g &
procedimientos | Unidades de la CGTIC
100%
requerimientos de | Porcentaje de atencion Del 100% de requerimientos de soporte técnico -
i Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 36 soporte técnico en soporte técnico a 100%] 100%; 100%| atendidos y solucionados, se ha cumplido lo planificado, Objet traté
etivo estratégico
atendidos y usuarios representando el 100% de esta meta ) ¢
solucionados
100% de
cumplimiento de la Porcentaje de Del 100% de cumplimiento de la disponibilidad de
Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 37 disponibilidad de disponibilidad de 100%) 100%) 100% | plataformas tecnologicas, se ha cumplido lo planificado, Objetivo estrat
etivo estratégico
plataforma representando el 100% de esta meta g &
tecnologicas
100%
Seguimientos
realizados a Porcentaje de mejoras Del 100% de seguimientos realizados a sistemas
sistemas I as informéticos de mejoras y/o nuevas funcionalidades | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 38 sistemas ylo nuevas 100%) 100% 100% sy “ ) i
informaticos de funcionalidades desarrolladas, se ha cumplido lo planificado, Objetivo estratégico
mejoras y/o nuevas desarrolladas representando el 100% de esta meta
funcionalidades
desarrolladas
% de asesorias | Porcentaije de ases Del 100% de asesorias brindadas, se ha cumplidolo | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 39 100% de asesorlas | Porcentaje de asesorias 100% 100% 100%| " “ . i
brindadas. brindadas planificado, representando el 100% de esta meta Obijetivo estratégico
100% de
elaboracien,
revision y Porcentaje de proyectos
legalizacion delos | - de leyes, decretos, Del 100%de elaboracién, revision y legalizacién de los
proyectos de leyes, Jacuerdos, resoluciones y| proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resolucionesy | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 40 decretos, acuerdos, demas actos 100% 100% 100% s
demds actos administrativos, se ha cumplido lo Objetivo estratégico
resoluciones y | administrativos del MDG
! planificado, representando el 100% de esta meta
demés actos | elaborados, revisados y
administrativos del legalizados
Ministerio de
Gobierno
100% de patrocinio | Porcentaje de procesos
de procesos judiciale: Del 100%e patrocinio de procesos judiciales,
ciales stitucionales a a ativos , se ha | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Fortalecer las capacidades institucionales 41 Judiciales, constitucionales y 100% 100% 100%| v “ ’
constitucionales y contenciosos cumplido lo planificado, representando el 100% de esta Objetivo estratégico
contenciosos administrativos meta
patrocinados
12 reuniones de ;e e reuniones de
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los relacionamiento
! relacionamiento entre la De 12 reuniones de relacionamiento entre el ejecutivo y R
distintos niveles de gobiemo, Funcion Ejecutiva y otras entre el ejecutivo y Esta meta en el afo 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
! 42 Asamblea Nacional y las 12) 12 100%|  1as Otras Funciones del Estado, se ha cumplido o )
Funciones del Estado, con participacion de actores las Otras o o P e o e Objetivo estratégico
: planificado, representando el 100% de esta meta
sociales y la ciudadania Funciones del olras Funciones de - e
Estado realizados
Estado
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los ) . ’
! 36 espacios de | Numero de espac De 136 espacios de didlogo politico realizados , se ha ~
distintos niveles de gobiemo, Funcion Ejecutiva y otras ; ; ‘ " Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
ci s con participaci actores 43 didlogo politi dialogo politico 36, 36, 100%)| cumplido lo planificado, representando el 100% de esta
Funciones del Estado, con participacion de actores Objetivo estratégico
A realizados realizados meta
sociales y la ciudadania
24 informes
referentes al | Numero de inform
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los cumplimiento de los seguimiento a De 24 informes referentes al cumplimiento de los
distintos niveles de gobiemo, Funcion Ejecutiva y otras - acuerdos y compromisos entre el e 2 gy 2verdosy compromisos entre el ejecutivo y s otras | Esta meta en el fto 2024 ha regisrado un alto aporte al cumplimiento del
Funciones del Estado, con participacion de actores compromisos entre | Ejecutivo y otras 92%| " funciones del estado, se ha cumplido 22 informes, Objetivo estratégico
sociales y la ciudadania elejecutivoy las | Funciones del Estado representando el 92% de esta meta
otras funciones del realizados
1 manual de
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los articulacion De 1 manual de articulacién Institucional entre la
distintos niveles de gobiemo, Funcion Ejecutiva y otras 5 Institucional entre la| Ntmero de manuales ; ; 1005, fancion elecutivay 1as otras funciones del estado., se ha | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un ato aporte al cumplimiento del
Funciones del Estado, con participacion de actores 2 funcion ejecutiva y realizados °

sociales y la ciudadania

las otras funciones
del estado.

cumplido lo planificado, representando el 100% de esta
meta

Objetivo estratégico




11 Informes

condensados de las

Numero informes

cultos, organizaciones sociales, organizaciones de
pueblos y nacionalidades.

elaborada

aprobadas

representando el 100% de esta meta

reuniones condensados de las De 11 Informes condensados de las reuniones
los meca dep de conflicto " mantenidas en el | reuniones mantenidas " " 1009 mantenidas en el mes con e Eecutivo /o autoridades  Esta meta en el afo 2024 haregitrado un ato aporte al cumplimiento del
gobernabilidad mes con el con el Ejecutivo y/o | GAD y sus gremios, se ha cumplido lo planificado, Objetivo estratégico
Ejecutivoylo | autoridades GAD y sus representando el 100% de esta meta
autoridades GAD y gremios
sus gremios
11 informes
condensados de las| | -
e Namero de mesas de
mesas de rabajo | -hajo realizadas para De 11 informes condensados de las mesas de trabajo
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y| . rea“zfdas p‘a'a monitorear los avances " » 1005 "e@172d2s para monitorear los avances en los acuerdos | Esta meta en el aiio 2024 ha registrado un ato aporte al cumplimiento del
gobernabilidad rmenitorearlos alos acuerdos % alcanzados con los GAD o sus gremios, se ha cumplido lo Obietivo estratégico
avances en los
alcanzados con los GAD planificado, representando el 100% de esta meta
acuerdos
o sus gremios
alcanzados con los
GAD o sus gremios
2informes
condensados delas| . .
reuniones de umero nformes De 2 informes condensados de las reuniones de
. seguimientoy condensados de las seguimiento y acuerdos en temas de delimitacion y .
Incrementar los mecanismos de prevencién de conflicto y| ; reuniones de . Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
48 acuerdos en temas 2 2 100%|  solucién de conflictos territoriales internos, se ha )
gobernabilidad ; seguimiento y acuerdos Objetivo estratégico
de delimitaciony | 5 cumplido o planificado, representando el 100% de esta
. en temas de limites
solucion de meta
internos
conflictos
territoriales internos
6 espacios de
didlogodelas | Numero de espacios
entidades del | permanentes de didlogo
Ejecutivo con de las entidades del De 6 espacios de dislogo de las entidades del Ejecutivo
Incrementar los mecanismos de prevencin de conflicto y| " actores sociales y | Ejecutivo con actores . . 10004 con 2ctores sociatesy ciugadanos en reacién con temas  esta meta en efafo 2024 ha registrado un ato aporte ol cumplimiento del
gobernabilidad ciudadanos en sociales y ciudadanos 7| de proyectos estratégicos nacionales, se ha cumplido lo Obijetivo estratégico
relacion con temas | en relacion con temas planificado, representando el 100% de esta meta
de proyectos de Proyectos
é é Nacionale:
nacionales
5 visitas a territorio
Namero de visitas a
paraproponer [ e e
csategiasy | (Tero para propone De 5 isitas  territorio para proponer estrategias y
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y| © analisis politico csmf?‘““”? 1515 5 . 1009, 2t poliico para la implementar poliicas piblicas | Esta meta en el afo 2024 haregitrado un ato aporte al cumplimiento del
i %|
gobernabilidad para la implementar f"‘ C‘: pa’ana %l con autoridades del Ejecutivo, se ha cumplido lo Objetivo estratégico
’ : implementar politicas ,
politicas publicas P P planificado, representando el 100% de esta meta
pablicas con autoridades
con autoridades del
del Ejecutivo
Ejecutivo
6 reportes de
levantamiento de | Namero de reportes de
informacion dela | levantamiento de De 6 reportes de levantamiento de informacion de la
los de prevencién de conflictoy ; conflictividad en informacion de la . . 1009} confictvidas en teritoro relacionada alos Proyectos [ esta meta en el afo 2024 ha registrado un alo aporte al cumplimiento del
5 % . )
gobernabilidad territorio conflictividad en teritorio Estratégicos, se ha cumplido lo planificado, Objetivo estratégico
relacionada a los relacionada a los representando el 100% de esta meta
Proyectos Proyectos Estratégicos
Estratégicos
1 informe sobre la
supervision dela |  Namero de informes
politica ylo sobre la supervision de De 1 informe sobre la supervision de la politica y/o
estrategiade | la politica y/o estrategia estrategia de gobernabilidad para la Funcion Ejecutiva i
Incrementar los mecanismos de prevencin de conflicto y| - gobemabilidad para |de gobernabilidad para la| ; ; 100 . o | Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
% ado ala e
gobernabilidad la Funcién Funcion Ejecutiva i . Objetivo estratégico
cumplido lo planificado, representando el 100% de esta
Ejecutiva presentado a las
meta
presentado a las autoridades
autoridades competentes
competentes.
2 informes sobre el
seguimiento,
monitoreo y
evaluacién de la
sjecucion de De 2 informes sobre el seguimiento, monitoreo y
politicas, Numero de informes. evaluacion de la ejecucién de politicas, estrategias,
los de prevencion de conflicto y N estrategias, presentados a las ) ) 1005,|  mecanismos, programasy proyectos de politca de | sta meta en el aio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
5 ci % )
gobernabilidad mecanismos, autoridades gobernabilidad, presentados a la autoridad Objetivo estratégico
rogramas
prog! y competentes. competente., se ha cumplido lo planificado,
proyectos de
‘ representando el 100% de esta meta
politica de
gobernabilidad,
presentados a la
autoridad
competente
100% de ejecucion .
Porcentaje de ejecucion
de acciones de
de acciones de
gobernabilidad; y,
. o gobernabilidad; y,
gestion, resolucion |+ ostin, resolucion y Del 100% de ejecucion de acciones de gobernabilidad; y,
ymanejode | oo de conflictos, en gestion, resolucion y manejo de conflictos, en los que
los de prevencion de conflicto y o conflictos, en los 10s que estén 100 100 1005|  cstén involucrados as insituciones de la Funcidn | Esta meta en el aflo 2024 ha registrado un alo aporte al cumplimiento del
gobernabilidad ° “‘“‘“' f’"‘ involucrados las o o ®| Ejecutiva, ejecutivo desconcentrado y actores sociales. , Objetivo estratégico
involucrados las
instituciones de la se ha cumplido lo planificado, representando el 100% de
insituciones de Ia !
; Funcién Ejecutiva, esta meta
Funcién Ejecutiva,
ejecutivo
ejecutivo
desconcentrado y
desconcentrado y
actores sociales.
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y| - 1 fondo especifico | Numero de fondos , , 100%] 0 1fondo especitico creado, se ha cumpiido o  esta meta en el afo 2024 ha registrado un ao aporte al cumplimiento del
gobernabilidad creado especificos creados ° planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
o i I . 1 avanceenel | .
ncrementar los espacios de didlogo, politicas y Namero de avance en el
h desarrollo del De 1 avance en el desarrollo del documento de _
mecanismos de participacion activa de los movimientos, desarrolo del e Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
56 documento de 1 1 100%|  propuesta de politica piblica, se ha cumplido lo
Itos, organizacion organizaciones de documento de propues Objetivo estratégico
e propuesta de ; planificado, representando el 100% de esta meta
pueblos y nacionalidades. opuest de politica public
politica pablica
Incrementar los espacios de didlogo, politicas ;
pacic 90, P Y 1 Guiaparael De 1 guia para el registro de pastores elaborada se ha ~
mecanismos de participacion activa de los movimientos, Nimero de guias Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
57 registro de pastores 1 1 100%| cumplido lo planificado, representando el 100% de esta )
cultos, organizaciones sociales, organizaciones de validadas y aprobadas Obijetivo estratégico
elaborada meta
pueblos y nacionalidades.
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y
mecanismos de participacion activa de los movimientos, - 1Propuesta | Namero de propuestas , ) 1009, 2 1 Propuesta elaborada se ha cumpiido o planificado, | Esta meta en el afo 2024 haregistrado un alto aporte al cmplimiento del
%

Objetivo estratégico




1 Evento sobre la
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y Campafa educativa De 1 evento sobre la Campafia educativa para garantizar
de 6n activa de los ) - para garantizarla | Nimero de eventos , , 100%] 12 bertad de cuto, ereenciay conciencia se ha esta meta en el afo 2024 ha registrado un alto aporte a cumplimiento del
cultos, organizaciones sociales, organizaciones de libertad de culto, realizados ®] cumplido lo planificado, representando el 100% de esta Objetivo estratégico
pueblos y nacionalidades. creenciay meta
conciencia
\ncremer:ar los espacios de‘ d|a\dgg‘o_ politicas y 3 talleres de Nl;mem de talleres de De 13 talleres de fortalecimiento, aprobados e Esta met | afio 2024 h trad It rte al I to del
sta meta en el afio a registrado un alto aporte al cumplimiento del
e activa de los ) 0 fortalecimiento, ortalecimiento de 5 5 100%]  implementados, se ha cumplido lo planificado, g P p
cultos, organizaciones sociales, organizaciones de aprobados e movimientos y Objetivo estratégico
representando el 100% de esta meta
pueblos y nacionalidades. implementados | organizaciones sociales
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y
de 6n activa de los o . Ntmero de visitas . , agu| e 8Vistasin it se ha cumplido lo planiicado, | Esta meta en el afo 2024 ha registrado un bajo aporte al cumplimiento del
cultos, organizaciones sociales, organizaciones de Visitas in situ realizadas g representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
pueblos y nacionalidades.
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y
de 6n activa de los ) o 100% de aje de 100 o0 1000|0100 de slicitudes atenidas, se ha cumpiido o esta meta en efafo 2024 ha registrado un alo aporte al cumplimiento del
cultos, organizaciones sociales, organizaciones de atendidas atendidas ° ° ° planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
pueblos y nacionalidades.
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y Tinforme de i ero de informes de
; : acciones De 1 informe de acciones efectuadas parala .
de activa de los acciones efectuadas . Esta meta en el afio 2024 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
63 parala ¢ 1 1 100%| conformacién de CCS, se ha cumplido lo planificado, )
cultos, organizaciones sociales, organizaciones de . e |parala de oo a1 100 e e Objetivo estratégico
resentan
pueblos y nacionalidades. conformacion de ccs representando el e esta meta
‘"”eme";"" los espacios de‘ “'a‘:g“" politicas y 2 informes de De 2informes de monitoreos ciudadanos,seha [ (o aporte ol cumplimiento del
; sta meta en el afio a registrado un alto aporte al cumplimiento del
¢ activa delos . 64 monitoreos Numero de informes de 2 2 100%] cumplido o planificado, representando el 100% de esta 5 altoap P
cultos, organizaciones sociales, organizaciones de monitoreo ciudadano Objetivo estratégico
ciudadanos meta
pueblos y nacionalidades.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST! PRESUPUEST!

DESCRIPCION PLANIFICADO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE
GASTO DE INVERSION EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO 1.532.525,00 1.532.525,00 https://acortar.link/8AUSb0
GASTO CORRIENTE GASTO PERMANENTE 13.676.803,27 12.318.882,35 https://acortar.link/9arhHk

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICAL GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

15.209.328,27 13.676.803,27 12.318.882,35
1.532.525,00 1.532.525,00 91,07%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

) ESTADO ACTUAL
LECE CP?J';TLE’fagﬁ“&%m&fs&i‘gﬂ '?g:;g%si%ﬁgéSNL)é’i’:#”:lﬁgéggfé'régfgoﬁ’éxﬂ’* B, —1 NG A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adjudicados | Adjudicados Finalizados Finalizados

COTIZACION DE BIENES Y SERVICIOS 3 546.525,66 0 - https://acortar.link/sMviOf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 49.790,34 1 49.790,34 https://acortar.link/Xi3iWt

REGIMEN ESPECIAL - CONTRATACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS 1 297.778,30 0 - https://acortar.link/CFaKIO

CATALOGO ELECTRONICO 4 342.521,55 3 61.218,99 ‘https://acortar.link/Yd8jxs

PROCEDIMIENTO ESPECIAL - ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 4 22.470,00 0 - https://acortar.link/P4yHZB

INFIMA CUANTIA 31 70.063,27 31 70.063,27 https://acortar.lin} cu9

TOTAL 44 1.329.149,12 35 181.072,60

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TRANSFERENCIA ENTREGA RECEPCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES, SUMINISTROS DE DEFENSA

https://acortar.link/4AdW Yts
NACIONAL AL MINISTERIO DEL INTERIOR POR PROCESO DE ESCISION 183,818 163.884.449,31 hitps://acortar.link/4dW Yts

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTAD

NO. DE INFORME  NO. DE INFORME % DE CUMPLIMIEN 1O
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE DE LAS OBSERVACIONES EDIO DE VERIFICACION PUBLIC WEB DE LA INSTITUCION
Ol IE CLIMPLIMIENTO  RECOMENDACION FS
Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion y
liquidacion de los procesos de contratacion e bienes y servicios signados con los
cédigos: COTBS-SZP-004-2019, SIE-SZP-CP-2019-001, COTBS-CPSZP-2020-
DNAT-0056-2024 No Aplica 0% 001, COTBS-CPSZP-2020-002, SIE-CPSZP-2020-004, COTBS-CSZP-2021- hitos:/acorar inkNCZ4.8
005, COTBS-CSZP-001-2022 y PE-CSZP-002-2022; asi como, el registro, uso y
destino en el Comando de la Subzona Pichincha de la PN.
Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion,
liquidacién, pago, registro, control, uso y destino de los procesos de contratacién )
DNA1-0136-2024 No Aplica 0% de bienes y servicios: COTS-MDG-006-2019, COT-MDG-007-2020, SIE-MDG- hitpe:facortar.ink/uat0S2
008-2020 Y SIE-MDG-014-2020 en el Ministerio de Gobierno.
Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucién y
liquidacion de la adauisicion de bienes y servicios, de los procesos SIE -DNA-001-
2019, COTBS-DNA-004-2019, COTBS-DNA-001-2020, COTBS-DNA-004-2020,
SIE-DNA-001-2021, COTBS-DNA-009-2021, COTBS-DNA-001-2022 y COTBS-
DNA1-0023-2024 | No Aplica 0% ONALD0A2022: 2 las fases Cenciony ) : https /acortarlinkHOK1rS
de bienes y servicios de los procesos SIE-DNA-001-2018 y SIE-DNA-002-2018,
SU registro, uso y destino, en la Direccion Nacional Antinarcoicos actual Direccion
Nacional de Investigacién Antidrogas, de la Policia Nacional
Examen especial al de las en los
R DNA1-0116-2023 No Aplica 50% informes de auditoria interna y externa aprobados por la Contraloria General del https://acortar.link/ UQWMOB
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Estado en el Ministerio de Gobierno y Policia Nacional de Pichincha
Examen especial a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo
PNAT-0035-2023 No Aplica 66% institucional en el Ministerio del Interior hitos:/acorar inKUAGIC
Examen especial al control, so y pagos por matriculacion, multas y recargos de
DNA1-0086-2023 No Aplica 0% los vehiculos y motocicletas de la Direccion General de Inteligencia, de la Policia https://acortar.linkk QW 46Ww
Nacional
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DNA1-0115-2022

No Aplica

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion y
liquidacion de la adquisicion de bienes y servicios, de los procesos SIE-SZE-002-
2017, COTS-SZE-009-2017, PEA-SZE-001-2017, RE-SZE-001-2017, CTBS-
SZE-002-2018, CTBS-SZE-003-2018, PE-SZE-002-2018, RE-SZE-001-2018
CTBS-SZE-001-2019, CTBS-SZE-003-2019, RE-SZE-004-2019, PE-SZE-001-
2019, CTBS-SZE-001-2020, CTBS-SZE-002-2020, CTBS-SZE-001-2021, CTBS
SZE-002-2021 y PE-SZE-001-2021, su registro, uso y destino, en el Comando de
la Subzona Esmeraldas de la Policia Nacional

https://acortar.link/ndYalk

DNA1-0085-2022

No Aplica

50%

Examen especial al de las es constantes en 1os
informes de auditoria interna y externa aprobados por la Contraloria General del
Estado al Ministerio del Interior, actual Ministerio de Gobierno y Policia Nacional en
las Coordinaciones Zonales 5y 8

https://acortar.link/XoxwrhV

DNA1-0031-2022

No Aplica

0%

Examen especial a las operaciones administrativas y financieras del Grupo de
Intervencion y Rescate (GIR) de la Zona 9

hitps://acortar.link/TPnKUD
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