
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Nacional 1 252.747 Nacional - - - - - - - - https://acortar.link/7RbPmf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Marco Vinicio Rodríguez Andrade

Coordinador General de Planificación y Gestión Estratégica 

26 de enero de 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Marco Vinicio Rodríguez Andrade

Coordinador General de Planificación y Gestión Estratégica 

26 de enero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 de enero de 2025

31 de diciembre de 2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y gobernabilidad.

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los distintos niveles de gobierno, Función Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de actores sociales y la ciudadanía.

Generar sistemas de información estadística oficial de gobernabilidad que permita la correcta aplicación de políticas y estrategias en las instituciones de la Función Ejecutiva.

Quito

Centro Histórico

Benalcázar N4-24 y Espejo

rendiciondecuentas@miniteriodegobierno.gob.ec

022955666

https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Egdar Rodolfo Gómez Prado

Director Financiero

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1760000660001

Ministerio de Gobierno

Función Ejecutiva

Ministerio Sectorial

Unidad de Administración Financiera (UDAF)

Pichincha

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y mecanismos de participación activa de los movimientos, cultos, organizaciones sociales, organizaciones de pueblos y nacionalidades.

COBERTURA

Fortalecer las capacidades institucionales.

Nacional

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Zonal 9 Coordinaciones Zonales

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Provincial 22 Gobernaciones

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Se implementan políticas institucionales de inclusión, no 

discriminación e interculturalidad, garantizando igualdad de 

oportunidades para servidores autoidentificados como pueblos y 

nacionalidades indígenas, afroecuatorianos, montubios y otros 

grupos étnicos.

Presencia de servidores de pueblos y nacionalidades indígenas (Achuar, Qichwa, Shuar, Tsáchila, 

Waorani), afrodescendientes, montubios y blancos; capacitaciones en interculturalidad y trato digno.

Contribuye a la Agenda Nacional de Igualdad para Pueblos y Nacionalidades, 

promoviendo la interculturalidad, la no discriminación y la inclusión laboral en el 

sector público.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Se promueven políticas de igualdad intergeneracional 

mediante gestión del talento humano sin discriminación por 

edad, programas de capacitación continua y relevo 

generacional.

Distribución equilibrada de servidores por rangos etarios (20 a >71 años), con predominio del 

grupo productivo 31–50 años; fortalecimiento de transferencia de conocimientos.

Aporta al principio de igualdad intergeneracional, garantizando 

derechos de jóvenes, adultos y adultos mayores conforme a la Agenda 

de Igualdad Intergeneracional.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Se aplican políticas de inclusión laboral para personas con 

discapacidad, cumplimiento de cuotas legales, ajustes razonables y 

accesibilidad laboral.

Al 31/12/2025, del total de 745 servidores, se alcanzó un 13,26% de cumplimiento de inclusión de 

personas con discapacidad y sustitutos, superando el mínimo legal del 4%.

Contribuye a la Agenda Nacional para Personas con Discapacidad, garantizando 

inclusión, accesibilidad y no discriminación.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Se implementan políticas de igualdad de género, prevención del 

acoso y discriminación, y promoción de participación equitativa en 

el ámbito laboral.

Participación equilibrada de hombres (46,6%) y mujeres (53,4%); acciones de sensibilización en igualdad 

de género y protocolos de prevención de violencia.

7816 solicitudes de medidas administrativas de protección inmediata (MAPIs) atendidas a nivel nacional a 

través del servicio de protección que prestan Tenencias Políticas y Comisarías pertenecientes al Ministerio 

de Gobierno (Pichincha) y Gobernaciones

Aporta a la Agenda Nacional de Igualdad de Género, garantizando igualdad de 

oportunidades, participación y erradicación de violencia.

La atención de solicitudes de MAPIs contribuye al cumplimiento de las agendas 

de igualdad al garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
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NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

SI

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

SI 1

NO NO APLICA

SI 8

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

SI 1

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 Si

FASE 1 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 3 POR REALIZARSE

FASE 3 POR REALIZARSE

FASE 3 POR REALIZARSE

FASE 3 POR REALIZARSE

FASE 4 POR REALIZARSE

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

No se han implementado políticas específicas dirigidas a 

población en movilidad humana; sin embargo, se garantiza 

igualdad de trato conforme a normativa vigente.

Se prevé implementar políticas futuras conforme a la Agenda Nacional de Movilidad Humana, 

garantizando derechos y no discriminación.

No se registran acciones específicas; se aplican principios generales 

de igualdad y no discriminación.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES https://acortar.link/2zf0Qj

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO https://acortar.link/2zf0Qj

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN https://acortar.link/2zf0Qj

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

OTROS https://acortar.link/5pOg9H

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS https://acortar.link/QFQBoE

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

La Máxima Autoridad institucional mediante, Memorando Nro. MDG-MDG-2026-0076-M de 

26 de enero de 2026, efectuó la designación del equipo responsable del proceso de 

Rendición de Cuentas 2025 institucional, integrado por: Viceministro de Gobierno, 

Viceminstra de la Mujer y Derechos Humanos, Coordinación General de Planificación y 

Gestión Estratégica a quien se le designa para que lidere el proceso,  Coordinación General 

Administrativa Financiera, Coordinación General de Tecnologías de la Información y 

Comunicación y Dirección de Comunicación Social.

Mediante memorando Memorandos Nro. MDG-CGPG-2026-0316-M  y MDG-CGPG-2026-

0434-M de 26 de enero de 2026 , la Coordinación General de Planificación solicitó a las 

unidades del Ministerio de Gobierno la designación de delegados para la organización y 

trabajo del proceso de rendición de cuentas 2025.

https://acortar.link/Smo6UW

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0330-M  de 27 de enero de 2026, el 

Coodinador General de Planificación y Gestión Estratégica convoca a reunión de trabajo del 

Equipo Institucional responsable para establecer las directrices, metodología y propuesta 

para desarrollar  el proceso de rendición de cuentas 2025.

Con Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0431-M de 06 de febrero de 2026, se convoca a 

otra reunión para definir la propueasta y metodología para el proceso de rendición de cuentas 

2025.

Se dasarrolló las correspondientes reuniones de trabajom en las cuales, se socializó  la hoja 

de ruta ; así como los lineamientos para la información correspondiente de sus unidades para 

el informe preliminar de rendición de cuentas 2025; formatos establecidos para la 

elaboración de los documentos con la información requerida; paralelamente se coordinó con 

la Dirección de Comunicación Social, la creación del espacio virtual dentro de la plataforma 

institucional a fin de cargar y publicar la información de las diferentes fases del proceso de 

rendición de cuentas 2025 y la apertura de un canal ciudadano a fin de conocer sugerencias 

ciudadanas para  incorporar en el informe de rendición de cuentas 2025.

https://acortar.link/w0wTGk

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0486-M de 12 de febrero de 2026, se solicitó a 

las unidades institucionales el informe de gestión con su respectiva evaluación, acorde a la 

Planificación Operativa Anual del ejercicio fiscal 2025; así como el respectivo registro de la 

información específica en el formulario de Rendición de Cuentas.

Acorde al requerimiento efectuado, las Unidades remitieron la información correspondiente, 

ante lo cual se procedió a la consolidación, análisis y retroalimentación con cada Unidad 

para transmitir las observaciones o pedidos de ampliación de información y en tal virtud 

contar con los elementos necesarios para la redacción del Informe Preliminar de Rendición 

de Cuentas 2025. Adicionalmente, se conoció mediante imforme elaborado por la Dirección 

de Comunicación Social sobre las sugerencias de la ciudadanía dentro del canal habilitado 

para tal efecto, concluyendo que no se registraron aportes ciudadanos.

https://acortar.link/506Spu

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Con la información institucional remitida por las diferentes unidades del Ministerio de 

Gobierno y su respectiva retroalimentación, se procedió a la consolidación de las matrices en 

el Formulario de Rendición de Cuentas institucional conforme la normativa vigente; se 

incluyeron los links de verificación de la información registrada..

https://acortar.link/jFjfhX

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Acorde a la información consolidada de las diferentes unidades del  Ministerio de Gobierno 

se elaboró el informe preliminar de rendición de cuentas 2025, en un lenguaje comprensible 

para la ciudadanía y dentro de los lineamientos e imagen institucional establecida .

https://acortar.link/FjHWjt

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0847-M

de 24 de marzo de 2026, se puso en conocimiento y socializó para la respectiva validación 

por parte de los Viceministros de Gobierno y de la Mujer previo a la aprobación de la máxima 

autoridad el Informe Narrativo Preeeliminar de rendición de cuentas 2025.

https://acortar.link/Zaoddl

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
POR REALIZARSE

NO APLICA

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN POR REALIZARSE
NO APLICA

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA
POR REALIZARSE

NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
POR REALIZARSE

NO APLICA

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO
POR REALIZARSE

NO APLICA
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DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

? PONGA SÍ O 

NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

No No Aplica

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONA

LES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Televisión 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

Informes de monitoreo al 

cumplimiento de la gestión 

de las Gobernaciones.

Número de informes de 

monitoreo al 

cumplimiento de la 

gestión de las 

Gobernaciones.

12 12 100%

2
Reportes de conflictos en 

territorio

Número de reportes de 

conflictos en territorio
12 12 100%

3
Medidas Administrativas 

de Protección atendidas

Porcentaje de Medidas 

Administrativas de 

Protección atendidas

100% 100% 100%

4

Operativos de control 

realizados por los 

Intendentes, 

Subintendentes y 

Comisarios

Número de operativos 

de control realizados por 

los Intendentes, 

Subintendentes y 

Comisarios

148.052 322.790 218,02%

5
Reportes de la 

conflictividad sociopolítica

Número de reportes de 

la conflictividad 

sociopolítica

4 4 100%

6

Informes mensuales 

condensados de los 

avances del seguimiento y 

evaluación a los acuerdos

alcanzados entre el GAD y 

el Ejecutivo

Número de informes 

mensuales 

condensados de los 

avances del 

seguimiento y 

evaluación a los 

11 15 136,36%

7

Informes condensados de 

los requerimientos de los 

GAD y sus gremios

Número de Informes 

condensados de los 

requerimientos de los 

GAD y sus gremios

12 12 100%

8

Informes técnicos en 

materia de delimitación 

territorial interna

Número de informes 

técnicos en materia de 

delimitación territorial 

interna

45 45 100%

9
Informes de espacios de 

diálogos implementados

Número de Informes de 

espacios de diálogos 

implementados

12 12 100%

10

Informes de acciones 

realizadas a la articulación 

política con Otras 

Funciones del Estado

Número de informes de 

acciones realizadas a la 

articulación política con 

Otras Funciones del 

Estado

2 2 100%

11

Informes de monitoreo a la 

articulación política con 

Otras Funciones del 

Estado

Número de informes de 

monitoreo a la 

articulación política con 

Otras Funciones del 

Estado

2 2 100%

12

Estudios o metodologías 

para el diseño, formulación 

y evaluación de políticas 

públicas del MDG

Número de estudios o 

metodologías para el 

diseño, formulación y 

evaluación de políticas 

públicas del MDG

3 3 100%

13

Reportes de la 

conceptualización, 

construcción y 

actualización del sistema 

estadístico de

información

Número de reportes de 

la conceptualización, 

construcción y 

actualización del 

sistema estadístico de

información

2 2 100%

14
Reportes, boletines e 

informes estadísticos

Número de reportes, 

boletines e informes 

estadísticos

4 4 100%

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta

aplicación de políticas y estrategias en las instituciones de la 

Función Ejecutiva

De 3 estudios o metodologías para el diseño,

formulación y evaluación de políticas públicas del MDG.,

se ha cumplido lo planificado, representando el 100% de

esta meta

De 45 informes técnicos, se ha cumplido lo

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de 

actores sociales y la ciudadanía

De 12 informes de espacio de diálogo implementados ,

se ha cumplido los 12 informes planificados,

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de 

actores sociales y la ciudadanía

De 12 informes de informes de acciones realizadas a la articulación 

política con Otras Funciones del Estado ,

se ha cumplido los 2 informes planificados,

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de 

actores sociales y la ciudadanía

De 12 informes de monitoreo a la articulación política con Otras 

Funciones del Estado ,

se ha cumplido los 2 informes planificados,

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

De 4 reportes de conflictividad planificados se

efectuaron 4 reportes lo cual evidenció el cumplimiento

de lo planificado con el 100%

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de 

actores sociales y la ciudadanía

De 11 informes planificados se efectuaron 15 informes

durante el año 2025 sobrepasando lo planificado, con un 

136,36%

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de 

actores sociales y la ciudadanía

De 12  Informes condensados de los requerimientos de los GAD y sus 

gremios, se ha cumplido lo

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: POR REALIZARSE

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se pudo evidenciar que, durante el momento de la deliberación, así como durante los 14 días 

posteriores a la misma donde se habilitó el canal dentro de la página web institucional, no se 

registraron aportes y/o sugerencias por parte de la ciudadanía para ser incorporados a la gestión 

del Ministerio de Gobierno y por lo tanto no se generaron compromisos institucionales hacia la 

ciudadanía para el año 2025.

No Aplica No Aplica

No AplicaPor realizarse 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://acortar.link/GlVbCq

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. https://acortar.link/Aq9Rnf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://acortar.link/TelciG

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://acortar.link/f20g6P

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

De 12 informes de monitoreo , se ha cumplido lo

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

De 12 reportes de conflictos en territorio, se ha cumplido lo

planificado, representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Del 100% de medidas administrativas de protección

solicitadas se atendión el 100% de las mismas dansdo

cumplimiento a lo planificado

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

De 148.052 operativos de control planificados se

efectuaron 322.790 operativos durante el año 2025

sobrepasando lo planificado, con un 218,02%

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar los mecanismos de prevención de conflicto y 

gobernabilidad

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta

aplicación de políticas y estrategias en las instituciones de la 

Función Ejecutiva

De 2 estudios reportes de la conceptualización, construcción y 

actualización del sistema estadístico de

información, se ha cumplido lo planificado, representando el 100% de 

esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar la articulación de las políticas públicas en los 

distintos niveles de gobierno, Función

Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participación de 

actores sociales y la ciudadanía

Generar sistemas de información estadística oficial de 

gobernabilidad que permita la correcta

aplicación de políticas y estrategias en las instituciones de la 

Función Ejecutiva

De 4 reportes, boletines e informes estadísticos,

se ha cumplido los 4 informes planificados,

representando el 100% de esta meta

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/Aq9Rnf
https://acortar.link/Aq9Rnf
https://acortar.link/Aq9Rnf
https://acortar.link/TelciG
https://acortar.link/TelciG
https://acortar.link/TelciG
https://acortar.link/f20g6P
https://acortar.link/f20g6P
https://acortar.link/f20g6P
https://acortar.link/GlVbCq
https://acortar.link/Aq9Rnf
https://acortar.link/TelciG
https://acortar.link/f20g6P


15

Actos administrativos 

otorgados a las 

Organizaciones sociales

Número de actos 

administrativos 

otorgados a las 

Organizaciones sociales

2400 3208 133,67%

16

Consejos Ciudadanos 

Sectoriales (CCS) 

conformados

Porcentaje de Consejos 

Ciudadanos Sectoriales 

(CCS) conformados

72% 22% 30%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

2.810.760,00         2.810.760,00        

506.447,41            479.053,59           

51.902,62              51.902,62             

15.388.682,67       13.865.455,30      

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

91,73%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

1  $             225.908,10 0 0

2  $             552.950,59 0 0

2  $             775.241,76 0 0

32  $             140.121,08 27  $              120.136,19 

37  $          1.694.221,53 27  $              120.136,19 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

NO REALIZÓ 

Regímen especial - 

Contratación entre 

entidades públicas

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

RECOMENDACI

ONES

DNA1-0104-2025 N/A 0%

DNA1-0070-2025 N/A 0%

https://acortar.link/qcmlfc

https://acortar.link/qcmlfc

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

GASTO DE INVERSIÓN

PROYECTO DE CENTROS VIOLETA

PROYECTO PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS Y FORTALECIMIENTO 

DE CAPACIDADES PARA EL ACCESO AL EMPLEO A MUJERES Y 

GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

GASTO CORRIENTE GASTO PERMANENTE

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y mecanismos de 

participación activa de los

movimientos, cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades

De 2.400 actos administrativos otorgados a las

Organizaciones sociales planificados se efectuaron 2.602

actos administrativos durante el año 2025 sobrepasando

llo planificado en un 108,42%.

Esta meta en el año 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

Incrementar los espacios de diálogo, políticas y mecanismos de 

participación activa de los

movimientos, cultos, organizaciones sociales, organizaciones de 

pueblos y nacionalidades

Del porcentaje de 72% planificado de Consejos

Ciudadanos Sectoriales (CCS) conformados para el 2025,

se logró efectuar el 22%, dabndo como resultado

30%

Esta meta en el año 2025 ha registrado un bajo aporte al cumplimiento del

Objetivo estratégico

GASTO DE INVERSIÓN
PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE 

EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO
https://acortar.link/qcmlfc

GASTO DE INVERSIÓN

https://acortar.link/wfCPqG

18.757.792,70 15.388.682,67 13.865.455,30 3.369.110,03 3.341.716,21

ESTADO ACTUAL

Licitación de bienes y servicios https://acortar.link/9JRZ6E

Regímen especial - Contratación entre entidades públicas https://acortar.link/9JRZ6E

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 

VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-ARRENDAMIENTO DE 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Catálogo electrónico https://acortar.link/9JRZ6E

Ínfima cuantía https://acortar.link/cRSP6q

TOTAL:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS NO SE REALIZÓ NO APLICA

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

a las operaciones administrativas y financieras

Nota: El presente informe aún no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloría General 

del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC%202025/DNA1-0104-2025+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+pdf+INFORME%20(2).pdf

a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución, liquidación, pago, registro, 

uso y destino, de los procesos de contratación de los servicios signados con los códigos: RE-

MDG-007-2020, COTS-MDG-04-2021, RE-MDG-01-2021, RE-CEP-MDG-10-2021 y COTS-

MDG-01-2022

Nota: El presente informe aún no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloría General 

del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC%202025/DNA1-0070-2025+AUDITORIA+INTERNA+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+INFORME.pdf

https://acortar.link/qcmlfc
https://acortar.link/qcmlfc
https://acortar.link/qcmlfc
https://acortar.link/qcmlfc
https://acortar.link/qcmlfc
https://acortar.link/qcmlfc
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https://acortar.link/qcmlfc
https://acortar.link/qcmlfc
https://acortar.link/wfCPqG
https://acortar.link/wfCPqG
https://acortar.link/wfCPqG
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/9JRZ6E
https://acortar.link/cRSP6q
https://acortar.link/cRSP6q
https://acortar.link/cRSP6q
https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC 2025/DNA1-0104-2025+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+pdf+INFORME (2).pdf
https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC 2025/DNA1-0104-2025+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+pdf+INFORME (2).pdf
https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC 2025/DNA1-0104-2025+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+pdf+INFORME (2).pdf
https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC 2025/DNA1-0070-2025+AUDITORIA+INTERNA+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+INFORME.pdf
https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC 2025/DNA1-0070-2025+AUDITORIA+INTERNA+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+INFORME.pdf
https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC 2025/DNA1-0070-2025+AUDITORIA+INTERNA+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+INFORME.pdf
https://acortar.link/qcmlfc
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https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC 2025/DNA1-0070-2025+AUDITORIA+INTERNA+MINISTERIO+DE+GOBIERNO+INFORME.pdf


DNA2-0063-2025 N/A 30%

DNA1-0017-2025 N/A 100%

DNA1-0059-2024 N/A 0%

DNA1-0136-2024 N/A 100%

DNA1-0023-2024 N/A 0%

a las operaciones administrativas y financieras en la Secretaría de Derechos Humanos, 

actual MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS y entidades relacionadas

Nota: El presente informe aún no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloría General 

del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC%202025/DNA2-0063-2025%20(2).pdf

a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución, liquidación, pago, registro, 

control, uso y destino de los procesos de contratación de servicios: COTS-MDG-005-2019, 

COTS-MDG-003-2020 y COTS-MDG-006-2020

Nota: El presente informe aún no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloría General 

del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC%202025/DNA1-0017-2025.pdf

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución y liquidación 

de los procesos de contratación de bienes y servicios signados con los códigos: COTBS-SZP-

004-2019, SIE-SZP-CP-2019-001, COTBS-CPSZP-2020-001, COTBS-CPSZP-2020-002, 

SIE-CPSZP-2020-004, COTBS-CSZP-2021-005, COTBS-CSZP-001-2022 y PE-CSZP-002-

2022; así como, el registro, uso y destino en el Comando de la Subzona Pichincha de la PN.

Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyEI-AGPSyEI-2025 de 14 de abril de 2025, el 

Secretario General de la Contraloría General del Estado informó al Ministerio de Gobierno lo 

siguiente: “(…) la Dirección Nacional de Planificación y Evaluación Institucional de este 

Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoría a la entidad 

correspondiente, que para este caso es la Policía Nacional; entidad responsable de 

ingresar la información con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que 

los informes referidos estarán visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que 

la Policía Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales están relacionados 

por un código de origen en nuestro sistema, por lo que al ingresar al sistema de 

seguimiento de recomendaciones con el código de la entidad del usuario, se obtiene el 

código de origen registrado en cgeCatastro; y, con el código de origen el sistema consulta 

todos los cargos y recomendaciones de los informes que se encuentren dentro del 

origen(..)”.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=76788&tipo=inf

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución, liquidación, 

pago, registro, control, uso y destino de los procesos de contratación de bienes y servicios: 

COTS-MDG-006-2019, COT-MDG-007-2020, SIE-MDG-008-2020 Y SIE-MDG-014-2020 en 

el Ministerio de Gobierno.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=78438&tipo=inf

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución y liquidación 

de la adquisición de bienes y servicios, de los procesos SIE -DNA-001-2019, COTBS-DNA-

004-2019, COTBS-DNA-001-2020, COTBS-DNA-004-2020, SIE-DNA-001-2021, COTBS-

DNA-009-2021, COTBS-DNA-001-2022 y COTBS-DNA-004-2022; a las fases contractual, 

ejecución y liquidación de la adquisición de bienes y servicios de los procesos SIE-DNA-001-

2018 y SIE-DNA-002-2018, su registro, uso y destino, en la Dirección Nacional 

Antinarcóticos actual Dirección Nacional de Investigación Antidrogas, de la Policía Nacional

Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyEI-AGPSyEI-2025 de 14 de abril de 2025, el 

Secretario General de la Contraloría General del Estado informó al Ministerio de Gobierno lo 

siguiente: “(…) la Dirección Nacional de Planificación y Evaluación Institucional de este 

Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoría a la entidad 

correspondiente, que para este caso es la Policía Nacional; entidad responsable de 

ingresar la información con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que 

los informes referidos estarán visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que 

la Policía Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales están relacionados 

por un código de origen en nuestro sistema, por lo que al ingresar al sistema de 

seguimiento de recomendaciones con el código de la entidad del usuario, se obtiene el 

código de origen registrado en cgeCatastro; y, con el código de origen el sistema consulta 

todos los cargos y recomendaciones de los informes que se encuentren dentro del 

origen(..)”.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=75793&tipo=inf
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DNA1-0116-2023 N/A 100%

DNA1-0033-2023 N/A 66%

DNA1-0068-2023 N/A 100%

DNA1-0086-2023 N/A 0%

DNA1-0115-2022 N/A 0%

Examen especial al cumplimiento de las recomendaciones constantes en los informes de 

auditoría interna y externa aprobados por la Contraloría General del Estado en el Ministerio 

de Gobierno y Policía Nacional de Pichincha

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74724&tipo=inf

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución y liquidación 

de la adquisición de bienes y servicios, de los procesos SIE-SZE-002-2017, COTS-SZE-009-

2017, PEA-SZE-001-2017, RE-SZE-001-2017, CTBS-SZE-002-2018, CTBS-SZE-003-2018, 

PE-SZE-002-2018, RE-SZE-001-2018, CTBS-SZE-001-2019, CTBS-SZE-003-2019, RE-

SZE-004-2019, PE-SZE-001-2019, CTBS-SZE-001-2020, CTBS-SZE-002-2020, CTBS-

SZE-001-2021, CTBS-SZE-002-2021 y PE-SZE-001-2021, su registro, uso y destino, en el 

Comando de la Subzona Esmeraldas de la Policía Nacional

Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyEI-AGPSyEI-2025 de 14 de abril de 2025, el 

Secretario General de la Contraloría General del Estado informó al Ministerio de Gobierno lo 

siguiente: “(…) la Dirección Nacional de Planificación y Evaluación Institucional de este 

Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoría a la entidad 

correspondiente, que para este caso es la Policía Nacional; entidad responsable de 

ingresar la información con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que 

los informes referidos estarán visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que 

la Policía Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales están relacionados 

por un código de origen en nuestro sistema, por lo que al ingresar al sistema de 

seguimiento de recomendaciones con el código de la entidad del usuario, se obtiene el 

código de origen registrado en cgeCatastro; y, con el código de origen el sistema consulta 

todos los cargos y recomendaciones de los informes que se encuentren dentro del 

origen(..)”.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71561&tipo=inf

Examen especial a la gestión de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional 

en el Ministerio del Interior
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=72465&tipo=inf

sobre violencia de género: respuesta estatal en la prevención, sanción y erradicación de la 

violencia contra las mujeres, en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y entidades 

relacionadas

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73564&tipo=inf

Examen especial al control, uso y pagos por matriculación, multas y recargos de los 

vehículos y motocicletas de la Dirección General de Inteligencia, de la Policía Nacional

Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyEI-AGPSyEI-2025 de 14 de abril de 2025, el 

Secretario General de la Contraloría General del Estado informó al Ministerio de Gobierno lo 

siguiente: “(…) la Dirección Nacional de Planificación y Evaluación Institucional de este 

Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoría a la entidad 

correspondiente, que para este caso es la Policía Nacional; entidad responsable de 

ingresar la información con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que 

los informes referidos estarán visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que 

la Policía Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales están relacionados 

por un código de origen en nuestro sistema, por lo que al ingresar al sistema de 

seguimiento de recomendaciones con el código de la entidad del usuario, se obtiene el 

código de origen registrado en cgeCatastro; y, con el código de origen el sistema consulta 

todos los cargos y recomendaciones de los informes que se encuentren dentro del 

origen(..)” .

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74211&tipo=inf
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DNA2-0089-2022 N/A 91%

DNA1-0085-2022 N/A 100%

DNA1-0004-2022 N/A 0%

DNA1-0031-2022 N/A 0%

a la gestión de talento humano, remuneraciones y desarrollo institucional

Examen especial al cumplimiento de las recomendaciones constantes en los informes de 

auditoría interna y externa aprobados por la Contraloría General del Estado al Ministerio del 

Interior, actual Ministerio de Gobierno y Policía Nacional en las Coordinaciones Zonales 5 y 8

a los gastos efectuados por la Escuela de Estado Mayor de la Policía Nacional actual 

Academia de Estudios Estratégicos de la Policía Nacional

Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyEI-AGPSyEI-2025 de 14 de abril de 2025, el 

Secretario General de la Contraloría General del Estado informó al Ministerio de Gobierno lo 

siguiente: “(…) la Dirección Nacional de Planificación y Evaluación Institucional de este 

Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoría a la entidad 

correspondiente, que para este caso es la Policía Nacional; entidad responsable de 

ingresar la información con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que 

los informes referidos estarán visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que 

la Policía Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales están relacionados 

por un código de origen en nuestro sistema, por lo que al ingresar al sistema de 

seguimiento de recomendaciones con el código de la entidad del usuario, se obtiene el 

código de origen registrado en cgeCatastro; y, con el código de origen el sistema consulta 

todos los cargos y recomendaciones de los informes que se encuentren dentro del 

origen(..)”.

Examen especial a las operaciones administrativas y financieras del Grupo de Intervención y 

Rescate (GIR) de la Zona 9

Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyEI-AGPSyEI-2025 de 14 de abril de 2025, el 

Secretario General de la Contraloría General del Estado informó al Ministerio de Gobierno lo 

siguiente: “(…) la Dirección Nacional de Planificación y Evaluación Institucional de este 

Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoría a la entidad 

correspondiente, que para este caso es la Policía Nacional; entidad responsable de 

ingresar la información con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que 

los informes referidos estarán visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que 

la Policía Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales están relacionados 

por un código de origen en nuestro sistema, por lo que al ingresar al sistema de 

seguimiento de recomendaciones con el código de la entidad del usuario, se obtiene el 

código de origen registrado en cgeCatastro; y, con el código de origen el sistema consulta 

todos los cargos y recomendaciones de los informes que se encuentren dentro del 

origen(..)”.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71533&tipo=inf

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=70751&tipo=inf

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=68153&tipo=inf

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=69077&tipo=inf
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