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Director Financiero
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Marco Vinicio Rodriguez Andrade
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Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica
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NOMBRES DEL RESPONSABLE:
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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Marco Vinicio Rodriguez Andrade

CARGO DEL RESPONSABLE:

Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica

FECHA DE DESIGNACION:

26 de enero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

01 de enero de 2025

FECHA DE INICIO:

[FECHA DE FIN: |

31 de diciembre de 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y gobernabilidad.

Objetivo Estratégico

Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los distintos niveles de gobierno, Funcién Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de actores sociales y la ciudadania

Objetivo Estratégico

Generar sistemas de informacién oficial de

que permita la correcta aplicacion de politicas y estrategias en las instituciones de la Funcion Ejecutiva.

Objetivo Estratégico

Incrementar los espacios de didlogo, politicas y mecanismos de participacion activa de los . cultos, or sociales, o

de pueblos y

Objetivo Estratégico

Fortalecer las capacidades institucionales.

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)
COBERTURA

No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Zonal

Coordinaciones Zonales

Provincial

Gobernaciones

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Nacional 1 252.747|Nacional

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO

MESTIZO

cHoLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
DAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO

TICA IMPLEMENT, LE PRINCIPALES RESULT,
FENREION & (B E LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Se implementan politicas institucionales de inclusion, no
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS I e interc igualdad de Presencia de servidores de pueblos y nacionalidades indigenas (Achuar, Qichwa, Shuar, Tsachila, Contribuye a la Agenda Nacional de lgualdad para Pueblos y Nacionalidades,
sl ra servid como pueblos y Waorani), afrodescendientes, montubios y blancos; en y trato digno. la la ylainclusion laboral en el
INTERCULTURALES b e ! ,
nacionalidades indigenas, afroecuatorianos, montubios y otros sector publico.
grupos étnicos.
Se promueven politicas de igualdad intergeneracional . B B N "
. N o AT " . y _ - A | principio de igualdad intergeneracional, garantizan
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS mediante gestion del talento humano sin por | Di de servidores por rangos etarios (20 a >71 afios), con predominio del porta a. .p cipio de igualdad intergeneracional, garantizando
sl e . noe 8  Pre derechos de jévenes, adultos y adultos mayores conforme a la Agenda
GENERACIONALES edad, programas de capacitacion continua y relevo grupo 31-50 afios; for de de s
N de Igualdad Intergeneracional.
generacional.
Se aplican politicas de inclusion laboral para personas con
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE ! discapacidad, cumplimiento de cuotas legales, ajustes razonables y [ Al 31/12/2025, del total de 745 servidores, se alcanzo un 13,26% de cumplimiento de inclusion de Contribuye a la Agenda Nacional para Personas con Discapacidad, garantizando
DISCAPACIDADES S accesibilidad laboral. personas con discapacidad y sustitutos, superando el minimo legal del 4%. inclusion, accesibilidad y no discriminacion.
Participacion equilibrada de hombres (46,6%) y mujeres (53,4%); acciones de sensibilizacion en igualdad
Se implementan poliicas de igualdad de género, prevencion del de género y protocolos e prevencion de violencia. Aporta ala Agenda Nacional de Igualdad de Género, garantizando igualdad de
. . acoso y discriminacin, y promocion de participacion equitativa en oportunidades, participacion y eradicacion de violencla.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl " el Amblto laboral 7816 solicitudes de medidas administrativas de proteccion inmediata (MAPIs) atendidas a nivel nacional a
. través del servicio de proteccion que prestan Tenencias Politicas y Comisarfas pertenecientes al Ministerio | La atencion de solicitudes de MAPIs contribuye al cumplimiento de las agendas
de Gobierno (Pichincha) y Gobernaciones de igualdad al garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA No

No se han implementado politicas especificas dirigidas a
poblacién en movilidad humana;
igualdad de trato conforme a normativa vigente.

in embargo, se garantiza

Se prevé implementar politicas futuras conforme a la Agenda Nacional de Movilidad Humana,
garantizando derechos y no discriminacion.

No se registran acciones especificas; se aplican principios generales
de igualdad y no discriminacion.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES st

https://acortar.link/2zf0!

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

S|

https://acortar.link/22f0

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
5 MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJOS CONSULTVOS o NOAPLICA NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No NO APLICA NOAPLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION sl 1 https://acortar.link/22f0(
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA o NO APLICA NO APLICA
OTROS si 8 https://acortarink/5p0g9H
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMI PONGA SI O NO aE&ingmfs LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |
VEEDURIAS CIUDADANAS si 1 httpsi//acortarink/QFQBoE
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No NO APLICA NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS o NOAPLICA NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No NO APLICA NO APLICA
OTROS NO NO APLICA NO APLICA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA Sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La Méxima Autoridad institucional mediante, Memorando Nro. MDG-MDG-2026-0076-M de
26 de enero de 2026, efectus la designacion del equipo responsable del proceso de
Rendicion de Cuentas 2025 institucional, integrado por: Viceministro de Gobiemo,
Viceminstra de Ia Mujer y Derechos Humanos, Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica a quien se le designa para que lidere el proceso, Coordinacion General
Adminisirativa Financiera, Coordinacién General de Tecnologias de la Informacion y
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si Comunicacién y Direccién de Comunicacion Social, https://acortarlink/SmoSUW
Mediante memorando Memorandos Nro. MDG-CGPG-2026-0316-M y MDG-CGPG-2026-
0434-M de 26 de enero de 2026 ,la Coordinacin General de Planificacion soliité a las
unidades del Ministerio de Gobiemo la designacion de delegados para la organizacion y
trabajo del proceso de rendicion de cuentas 2025
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0330-M de 27 de enero de 2026, el
Coodinador General de Planificacion y Gestion Estratégica convoca a reunion de trabajo del
Equipo Institucional responsable para establecer las directrices, metodologia y propuesta
para desarrollar el proceso de rendicion de cuentas 2025.
Con Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0431-M de 06 de febrero de 2026, se convoca a
otra reunion para definir la propueasta y metodologia para el proceso de rendicion de cuentas
o 2025.
ease 1 DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S [ —
CUENTAS
Se dasarrollé las correspondientes reuniones de trabajom en las cuales, se socializé Ia hoja
de ruta ; asi como los parala de sus unidades para.
el informe preliminar de rendicion de cuentas 2025; formatos establecidos para la
de los conla requerida; se coordinG con
la Direccién de Comunicacion Social, la creacion del espacio virtual dentro de la plataforma
institucional a fin de cargar y publicar la informacion de las diferentes fases del proceso de
rendicion de cuentas 2025 y la apertura de un canal ciudadano a fin de conocer sugerencias
ciudadanas para incorporar en el informe de rendicion de cuentas 2025.
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0486-M de 12 de febrero de 2026, se solicité a
las unidades institucionales el informe de gestion con su respectiva evaluacion, acorde a la
Planificacién Operativa Anual del ejercicio fiscal 2025; asi como el respectivo registro de la
informacion especifica en el formulario de Rendicion de Cuentas.
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: . Acorde al requerimiento efectuado, las Unidades remitieron la informacion correspondiente, httoss/acortar ink/50655u
ante lo cual se procedié a la consolidacién, analisis y retroalimentacion con cada Unidad
para transmitir las observaciones o pedidos de ampliacion de informacion y en tal virtud
contar con los elementos necesarios para la redaccion del Informe Preliminar de Rendiciéon
de Cuentas 2025. Adicionalmente, se conocié mediante imforme elaborado por la Direccion
de Comunicacion Social sobre las sugerencias de la ciudadania dentro del canal habilitado
para tal efecto, concluyendo que no se registraron aportes ciudadanos
Con la informacién institucional remitida por las diferentes unidades del Ministerio de
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Gobiemo y su respectiva se procedi ala delas matrices en s Jacortar ik
FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS si &l Formulario de Rendicién de Cuentas institucional conforme la normativa vigente; se
incluyeron los links de verificacion de la informacion registrada.
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Acorde a la informacién consolidada de las diferentes unidades del Ministerio de Gobierno
FASE 2 si se elabord el informe preliminar de rendicién de cuentas 2025, en un lenguaje comprensible
CUENTAS
para la ciudadania y dentro de los lineamientos e imagen institucional establecida
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0847-M
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE de 24 de marzo de 2026, se puso en conocimiento y socializé para la respeciva validacion o5 acortarlink/Zaoddl
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES si por parte de los Viceministros de Gobiemo y de la Mujer previo a la aprobacion de la méxima
autoridad el Informe Narrativo Preseliminar de rendicién de cuentas 2025
BIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVE
FASE 3 DE DISTINTOS MEDIOS POR REALIZARSE POR REALIZARSE NO APLICA
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARAREVISION | POR REALIZARSE POR REALIZARSE NOAPLICA
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA PORREALIZARSE PORREALIZARSE NO APLICA
T T CIUDADANOS EN EL
FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PORREALIZARSE PORREALIZARSE NO APLICA
T TCTON DE CUENTAS AL CPCCS,
FASE4 ATRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO POR REALIZARSE PORREALIZARSE NO APLICA
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DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: POR REALIZARSE

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
UARIOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

X MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
Por realizarse No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE INVURFURU
EL APORTE
CIUDADANO EN PORCENTAJE
LA GESTION  DE AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO
? PONGA S O

N

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
DEL ANO ANTERIOR

Se pudo evidenciar que, durante el momento de la deliberacion, asi como durante los 14 dias
posteriores a la misma donde se habilité el canal dentro de la pagina web institucional, no se
aportes y/o por parte de la ciudadania para ser i ala gestion No Aplica No Aplica No Aplica
del Ministerio de Gobierno y por lo tanto no se generaron compromisos institucionales hacia la
ciudadania para el afio 2025.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE ;EL fgyg’;‘;
DELPPTO.DEL  DELPPTO.DEL oo o e .
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MEDIOS DE VERIFICACION No.DEMEDIOs ~ PAUTAJE QUE SE  PAUTAJE QUESE | o hering A 7 NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS

DESTINO A DESTING A VERES INSTITUCION

MEDIOS LOCALES MEDIOS TG

Y REGIONALES NACIONAL S
Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Television 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P; WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LALOTAIP sl https://acortar.link/GIVbCq
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. sl https://acortar.link/AqSRnf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LAINSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl https://acortar.link/TelciG
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl

https://acortar.link/f20g6P

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
o
INDICADORES DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION JIOLSLES) JOLTES
PLANIFICADOS ~ CUMPLIDOS
Nimero de informes de
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y : ‘"’“';”E‘ e 'g""““""“ “ ol ’ | | o De 12 informes de monitoreo , se ha cumplido lo Esta meta en el afio 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
gobernabilidad cu;ﬂp‘\mznl: fe la gestion numulllvjle:\n‘ﬂe a 1 E 100% planificado, representando el 100% de esta meta bijetivo estratégico
e las Gobernaciones. gestion de las
Goberacione:
Incrementar los mecanismos de prevencion de confiicto y ) Reportes de conflctos en | Namero de reportes de B B toos| D 12 eportes do confictos en terriorio,se ha cumpiido fo on el afio 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
gobernabilidad territorio confictos en terriorio ‘ planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
orcentaje de Medidas Del 100% de medidas administrativas de proteccion B
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y . Medidas Administrativas | © Mm“mlq:w’“;:: . . oo i o o o1 100 o e R, Esta meta en el afio 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
gobernabilidad ¢ de Proteccion atendidas | ASTITISTANES d8 N " ‘ e Obetivo estratégico
Operativos de control | Numero de operativos
5 reali g 4 i ol
Incrementar los mecanismos de prevencion de confictoy realizados porlos | e control realizados po De 148,052 operativos de conirol planificados se et et e o 0 2025 s el ol el curmpimiento el
oo 4 Intendentes, los Intendentes 148.052 322790 218,02%) efectuaron 322.790 operativos durante el afio 2025 [
gobernabilida Subintendentes y Subintendentes y sobrepasando lo planificado, con un 218,02% e
Comisarios Comisarios
imero de reportes de De 4 reportes de confictvdad planificados se B
Incrementar los mecanismos de prevencion de conflicto y . Reportes de la N ! “” e d | | oo et :repnm B, e Esta meta en el afo 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
gobernabilidad ’ contcividad socpotia | 1 conlcbica o1 e e e Objeto esratégico
. i . Tnformes mensuales | Numero de mformes
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los oo o s encumen
. De 11 informes planificados se efectuaron 15 informes
distintos niveles de gobiero, Funcion n mien on el afio 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
g ) B avances del seguimientoy | - condensados de los 1 18] 136,36% durante el afio 2025 sobrepasando lo planificado, con un 9 " "
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de evaluacion alos acuerdos avances del P bietivo estratégico
actores sociales y la ciudadania alcanzados entre ol GADy [ seguimientoy
el Elecutivo evaluacién a los
Incrementar la articulacion de las politicas publicas en los Ndmero de Informes.
distintos niveles de gobierno, Funcion . iformes condensados de | ot deos o o g oo s e o e enion e o GR0 e Esta meta en el ano 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de o ecuariiencs o % | oquermionosdeos g R St et o bieho ssiratégico
actores sociales y la ciudadania GAD y sus gremios
Incrementar Ia articulacion de las politicas publicas en los Nimers e informes
distintos niveles de gobierno, Funcién Informes técnicos en | oo on materia de De 45 informes técnicos, se ha cumplido lo. Esta meta en el afio 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
. 8 materia de delimitacion 45 45 100% "
Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de P delimitacion terstortal planificado, representando el 100% de esta meta Objetivo estratégico
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Incrementar Ia articulacion de las politicas publicas en los .
6 itmero de Informes de. De 12 nformes de espacio de didlogo implementados , .
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Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de h didlogos implementados e oo representando ol 100% do ectameta Objetivo estratégico
actores sociales y la ciudadania
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Ejecutiva y otras Funciones del Estado, con participacion de politica con Otras E'O;“EZEF‘:“':Z";::?" se ha cumplido los 2 informes planificados, Objetivo estratégico
actores sociales y la ciudadania Funciones del Estado e reprasentando el 100% de esta meta
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actores sociales y la ciudadania Estado e representando el 100% de esta meta
Generar sistemas de informacion estadistica oficial de Estudios o metodologias | NIMero e estudios o De 3 estudios o metodologias para el disefio,
obernabilidad que permita la correct ara el disefio, formulacion | . formulacion y evaluacin de politicas pblicas del MDG.. Esta meta en el afio 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
bermabilidad ta = N . meloologiespaa . . o p ; 0 . . . . .
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o blicas del o § esta meta
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X - Reportes de la Nimero de reportes de
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Incrementar los espacios de dialogo, politicas y mecanismos de Namero de actos De 2.400 actos administrativos oforgados a las
participacién activa de los 15 Actos administativos administrativos. 2400] 3208] 13679 Organizaciones sociales planificados se efectuaron 2.602 Esta meta en el afio 2025 ha registrado un alto aporte al cumplimiento del
cultos, sociales, de o - . otorgados a las .B7% actos administrativos durante el afio 2025 sobrepasando Objetivo estratégico
pueblos y nacionalidades rganizaciones SOCalES | organizaciones sociales llo planificado en un 108,42%.
Incrementar los espacios de didlogo, politicas y mecanismos de . . Del porcentie de 72% planificado de Consejos
participacion activa de los Conselos Cludadanos [ Porcentaje de Consejos Giudadanos Sectoriales (CCS) conformados para el 2025, Esta meta en el afio 2025 ha registrado un bajo aporte al cumplimiento del
16 Sectoriales (CCS) Ciudadanos Sectoriales 72%] 22%] 30%| 9 o
cultos, sociales, de se logrd efectur el 22%, dabndo com resultado Objetivo estratégico
conformados (CCS) conformados 300
pueblos y nacionalidades %
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUES PRESUPUES

TIPO DESCRIPCION

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE

GASTO DEINVERSION EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO

2.810.760,00 2.810.760,00 https://acortar.link/gcmlfc

GASTO DE INVERSION PROYECTO DE CENTROS VIOLETA 506.447,41 479.053,59 https://acortar.link/gemlfc

PROYECTO PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y FORTALECIMIENTO
GASTO DE INVERSION DE CAPACIDADES PARA EL ACCESO AL EMPLEO A MUJERES Y 51.902,62 51.902,62 https://acortar.link/gemife
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

GASTO CORRIENTE GASTO PERMANENTE 15.388.682,67 13.865.455,30 https://acortar.link/wfCPqG

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

18.757.792,70 15.388.682,67 13.865.455,30 3.369.110,03 3.341.716,21

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO  GASTO CORRIENTE EJECUTAI GASTO DE INVERSION PLANIFICAI GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA ESARE AL
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES, -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION
ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Licitacion de bienes y servicios 1 $ 225.908,10 0 0 https://acortar.link/9JRZ6E
Regimen especial - Contratacion entre entidades publicas 2 $ 552.950,59 0 0 https://acortar.link/9JRZ6E
Catalogo electrénico 2 $ 775.241,76 0 0 https://acortar.link/9JRZ6E
Infima cuantia 32 $ 140.121,08 27 $ 120.136,19 https://acortar.link/cRSP6
TOTAL: 37 $ 1.694.221,53 27 $ 120.136,19

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS NO SE REALIZO NO REALIZO NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

% DE
NO. DE INFORME CUMPLIMIENTO
DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO  RECOMENDACI
ONES

NO. DE INFORME

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DI AR

QUE
RECOMIENDA

alas operaciones administrativas y financieras
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0104-2025 NA 0% Nota: El presente informe atin no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloria General fmentacion.ministeri b, ificaci 0+DE+GOBIERNO# pdf+INFOR
del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

alas fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion, liquidacién, pago, registro,

uso y destino, de los procesos de contratacion de los servicios signados con los codigos: RE-|

DNA1-0070-2025 NA 0% MDG-007-2020, COTS-MDG-04-2021, RE-MDG-01-2021, RE-CEP-MDG-10-2021 y COTS-| ion. b, O+DEGOBIE
h - - MDG-01-2022

Nota: El presente informe atin no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloria General

del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.
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DNA2-0063-2025

30%

alas operaciones administrativas y financieras en la Secretaria de Derechos Humanos,

actual MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS y entidades relacionadas
Nota: El presente informe atin no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloria General
del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

DNA1-0017-2025

A

100%.

alas fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion, liquidacion, pago, registro,

control, uso y destino de los procesos de contratacion de servicios: COTS-MDG-005-2019,
COTS-MDG-003-2020 y COTS-MDG-006-2020

Nota: El presente informe atin no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloria General

del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

DNA1-0059-2024

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion y liquidacion
de los procesos de contratacion de bienes y servicios signados con los cédigos: COTBS-SZP
004-2019, SIE-SZP-CP-2019-001, COTBS-CPSZP-2020-001, COTBS-CPSZP-2020-002,
SIE-CPSZP-2020-004, COTBS-CSZP-2021-005, COTBS-CSZP-001-2022 y PE-CSZP-002-
2022; asi como, el registro, uso y destino en el Comando de la Subzona Pichincha de la PN
Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyE-AGPSYE-2025 de 14 de abril de 2025, el
Secretario General de la Contraloria General del Estado informo al Ministerio de Gobiemo lo
siguiente: (...) la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional de este
Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoria a la entidad
correspondiente, que para este caso es la Policia Nacional; entidad responsable de
ingresar la informacién con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que
los informes referidos estarén visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que
Ia Policia Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales estén relacionados
por un cédigo de origen en nuestro sistema, por o que al ingresar al sistema de
seguimiento de recomendaciones con el codigo de la entidad del usuario, se obtiene el
codigo de origen registrado en cgeCatastro; y, con el cédigo de origen el sistema consulta
todos os cargos y recomendaciones de I0s informes que se encuentren dentro del

origen..)

DNA1-0136-2024

A

100%

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion, liquidacién,
pago, registro, control, uso y destino de los procesos de contratacion de bienes y servicios:
COTS-MDG-006-2019, COT-MDG-007-2020, SIE-MDG-008-2020 Y SIE-MDG-014-2020 en
el Ministerio de Gobierno.

DNA1-0023-2024

A

0%

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion y liquidacion
de la adquisicion de bienes y servicios, de los procesos SIE -DNA-001-2019, COTBS-DNA-
004-2019, COTBS-DNA-001-2020, COTBS-DNA-004-2020, SIE-DNA-001-2021, COTBS-
DNA-009-2021, COTBS-DNA-001-2022 y COTBS-DNA-004-2022; a las fases contractual,
ejecucion y liquidacion de la adquisicion de bienes y servicios de los procesos SIE-DNA-001-
2018 y SIE-DNA-002-2018, su registro, uso y destino, en la Direccion Nacional
Antinarcéticos actual Direccion Nacional de Investigacion Antidrogas, de la Policia Nacional
Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPyE-AGPSYE-2025 de 14 de abril de 2025, el
Secretario General de la Contraloria General del Estado informo al Ministerio de Gobierno lo
siguiente: *(...) la Direccion Nacional de Planificacién y Evaluacién Institucional de este
Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoria a la entidad
spondiente, que para -aso es la Policia Nacional; entidad responsable de
ingresar la informacién con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que
los informes referidos estaran visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que
Ia Policia Nacional es una entidad adscrita, a e
por un cbdigo de origen en nuestro sistema, por lo que
seguimiento de recomendaciones con el codigo de la entidad del usuario, se obtiene el
cbdigo de origen registrado en cgeCatastro, tema consulta
todos los cargos y recomendaciones de los informes que s
origen(..)

corre
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DNA1-0116-2023

100%.

Examen especial al cumplimiento de las recomendaciones constantes en los informes de
auditorfa interna y externa aprobados por la Contraloria General del Estado en el Ministerio
de Gobierno y Policia Nacional de Pichincha

ntral

d=74

DNA1-0033-2023

66%

Examen especial ala gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional
en el Ministerio del Interior

DNA1-0068-2023

NIA

100%.

sobre violencia de género: respuesta estatal en la prevencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y entidades
relacionadas

DNA1-0086-2023

0%

Examen especial al control, uso y pagos por matriculacién, multas y recargos de los
vehiculos y motocicletas de la Direccion General de Inteligencia, de la Policia Nacional
Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPYE-AGPSYEI-2025 de 14 de abril de 2025, el
Secretario General de la Contraloria General el Estado informé al Ministerio de Gobierno lo
siguiente: (...) la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional de este
Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoria a la entidad
correspondiente, que para este caso es la Policia Nacional; entidad responsable de
ingresar la informacién con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que
los informes referidos estarén visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que
Ia Policia Nacional es una entidad adscrita, a esa cartera, los cuales estén relacionados
por un cédigo de origen en nuestro sistema, por o que al ingresar al sistema de
seguimiento de recomendaciones con el cédigo de la entidad del usuario, se obtiene el
codigo de origen registrado en cgeCatastro; y, con el cédigo de origen el sistema consulta
todos los cargos y recomendaciones de los informes que se encuentren dentro del

origen..)

1&tipo=inf

DNA1-0115-2022

A

0%

Examen especial alas fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion y liquidacién
de la adquisicion de bienes y servicios, de los procesos SIE-SZE-002-2017, COTS-SZE-009-
2017, PEA-SZE-001-2017, RE-SZE-001-2017, CTBS-SZE-002-2018, CTBS-SZE-003-2018,
PE-SZE-002-2018, RE-SZE-001-2018, CTBS-SZE-001-2019, CTBS-SZE-003-2019, RE-
SZE-004-2019, PE-SZE-001-2019, CTBS-SZE-001-2020, CTBS-SZE-002-2020, CTBS-
SZE-001-2021, CTBS-SZE-002-2021 y PE-SZE-001-2021, su registro, uso y destino, en el
Comando de la Subzona Esmeraldas de la Policia Nacional
Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPYE-AGPSYEI-2025 de 14 de abril de 2025, el
cretario General e la Contraloria General del Estado informo al Ministerio de Gobi
siguiente: *(...) la Direccién Nacional de Planificacién y Evaluacin Institucional de
Organismo, ha revisado y trasladado los cinco (5) informes de auditoria a la entidad
correspondiente, que para este caso es la Policia Nacional; entidad responsable de
ingresar la informacién con su RUC y claves propias. Sin embargo, debo comunicar que
los informes referidos estarén visibles en el portal del Ministerio de Gobierno debido a que
s una entidad adscrita, a esa cartera, I0s cuales estén relacionados
por un cédigo de origen en nuestro sistema, por o que ral
seguimiento de r con el cbdigo de la entidad del usuario, se obtiene el
codigo de origen registrado en cgeCatastro; y, con el cédigo de origen el sistema consulta
todos os cargos y recomendaciones de os inform
origen..)

o lo

la Policia Nacional

tema de

 ingre

comendaciont

encuentren dentro del

s que



https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74724&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74724&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74724&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=72465&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=72465&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=72465&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73564&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73564&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73564&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74211&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74211&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74211&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71561&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71561&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71561&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74724&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71561&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=72465&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73564&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=74211&tipo=inf

NIA

91%

ala gestion de talento humano, remuneraciones y desarrollo institucional
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NIA

Examen especial al cumplimiento de las recomendaciones constantes en los informes de
auditorfa interna y externa aprobados por la Contraloria General del Estado al Ministerio del
Interior, actual Ministerio de Gobierno y Policia Nacional en las Coordinaciones Zonales 5y 8

DNA1-000

2022

NIA

alos ga

s efectuados por la Escuela de Estado Mayor de la Policia Nacional actual
Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional

Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPYEI-AGPSYEI-2025 de 14 de abril de 2025, el

Secretario General de la Contraloria General del Estado informé al Ministerio de Gobierno lo
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Examen especial a las operaciones administrativas y financieras del Grupo de Intervencion y
Rescate (GIR) de la Zona 9
Nota: Mediante Oficio Nro. 0995-DNPYEAGPSyE-2025 de 14 de abril de 2025, el
Secretario General de la Contraloria General del Estado informé al Ministerio d
(...) la Dir

Gobierno lo
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