FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768137410001
INSTITUCION: Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
FUNCION A LA QUE Fp—

SECTOR: Ministerio Sectorial

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Unidad de Administracion Financiera (UDAF)
PROVINCIA: Pichincha

CANTON Quito

PARROQUIA: Mariscal

DIRECCION: Robles E3-33 y Ulpiano Paez

EMALL: gob.ec
TELEFONO: 022955666

PAGINA WEB O RED SOCIAL: hitps://www.ministeriodegobierno.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Egdar Rodolfo Gémez Prado

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Financiero
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Marco Vinicio Rodriguez Andrade

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica

FECHA DE DESIGNACION: 26 de enero de 2026

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Marco Vinicio Rodriguez Andrade

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica

FECHA DE DESIGNACION: 26 de enero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2025

|FECHADE FIN: | 31 de diciembre de 2025 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

la efectividad de los de promocion y reparacion de derechos humanos mediante la elaboracion de instrumentos de politica publica, io i parael limiento d ios y obli nacionales e i
asi como, la proteccion de los pueblos en aislamiento voluntario.

Objetivo Estratégico

Reducir los indices de la violencia basada en género hacia nifias, nifios, adolescentes y mujeres, a través de politicas de prevencion, promocion, capacitacion, atencién y monitoreo, de manera articulada con el Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la

violencia contra la Mujeres. Objetivo Estratégico

Incrementar las politicas publicas para la promocién y proteccién de los derechos de la poblacién LGBTI+, articulando su cumplimiento efectivo por parte de las entidades con la participacion de imie lizaci y actores de la sociedad civil. Objetivo Estratégico

Fortalecer las capacidades Institucionales Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

COBERTURA No. Unidades

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL 9 DIRECCIONES ZONALES

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL N° DE UNIDADES  N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULIN FEMENINO cLem MONTUBIO NESTIZO cHoLo. INDIGENA AFROECUATORIANO.

Imbabura y Sucumbios

Zonal 2: Orellana, Napo, Pichincha
exceptuando DMQ.

Zonal 3: Pastaza, Cotopaxi,
Tungurahua y Chimborazo

Zonal 4: Manabi y Santo Domingo
de los Tsachilas.

Zonal 5: Santa Elena, Guayas
(exceptuando Z8), Bolivar, Los
Rios y Galapagos

Zonal 6: Morona Santiago, Azuay y

66 48466 NACIONAL 12275 36094 97 440 43998 370 2839 819 hitps://acortar link/xUdmyd

Cafiar.

Zonal 7: E1 Oro, Loja y Zamora
Chinchipe.

Zonal 8: Guayaquil, Samborondén
y Durén

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA S10 NO POLITICA IMPLEMENTADA TALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO IPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
A IGUALDAD IGUALDAD
PLENENTACION DE POLITICAS PUBLICAS s v oprondntes pra s stodriTcdisComo o | 15578 sars d sl racinaldacesnclganas (chua Qv Shan, sl waoran 8RS 5 SR A SR R R T R
INTERCULTURALES st gerantzs gnnec o o B N . N - pueslosy afrodescendientes, montubios y blancos; capacitaciones en interculturalidad y trato digno feeenes auer B o P s apenminatanas v mere o o -
acinaliades ndiganas,aoecusarancs, monibis y ics gupos éos Isthones del st pibica
WPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S promueven polcasdeiguadad nargneracionl mectategestion el aletorumano] S edncia una isibucion equlbrad de sedores pilcos or angos elarcs (21 58 aas), can | | CoNOUYe 0o s ineaientos e Agedado guadad nlergenracional y n fmarc dela fmulacen
GENERACIONALES st sin discriminacién por edad, programas de itacién continua y relevo generacional predominio del grupo productivo 31-50 afios implementacian de politicas pablicas orientadas a la promocion de los derechos humanos y Ia prevencion de toda
Tomacevoleni y senminacien besada en género
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Se aplican politicas de inclusién laboral para personas con discapacidad, cumplimiento de | Al 31/06/2025, del total de senvidores, se alcanzs un 8% de cumplimiento de inclusién de personas con Contribuye ala Agenda Nacional para Personas con Discapacidad, garantizando inclusién, accesibilidad y no
DISCAPACIDADES s cuotas legales, ajustes razonables y accesibilidad laboral discapacidad y sustitutos, superando el minimo legal del 4% discriminacion

Sensibilizacion a través de capacitaciones, talleres, charlas y/o eventos, a fin|1.349 acciones (capacitaciones, eventos, talleres, charlas, foros, entre otros) entre

de contribuir a la de patrones y y virtuales en las 9 zonales del MDG, que incluye a Planta Central del
machistas que generan la violencia contra las mujeres en toda su diversidad | Viceministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

y ciclo de vida, incluyendo la difusion de 6n referente a los sel 562 37.944 mujeres, 15.715 hombres, 269 poblacion LGBTI+ y 12.634
que brindamos y a a obtencion de medidas administrativas de proteccion.  |NNA

Mesas territoriales de coordinacién, mesas interinstitucionales, talleres,|

espacios de articulacion, entre otros, con la de Of
de la Sociedad Civil (OSC), sector privado y plblico, Organizaciones no|478 mesas territoriales de coordinacion y espacios de articulacion realizados en las 9|
Gubemamentales  (ONG),  organizaciones intemacionales | zonales del MDG, en donde han participado un total de 5.806 personas.

academia y el de la Mujer y Derechos

Humanos en territorio.
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUI

BLICAS DE GENERO sl

Acciones de apoyo técnico a los GAD en teritorio en temas de la LOIPEVCM,
Planes, entre otro

62 mesas territoriales de coordinacion y espacios de articulacion realizados en las 9 zonales
del MDG, en donde han participado un total de 1.071 personas.

1.La ANIG como objetivo especifico contempla: proponer lineas de politica piblica para el cierre de brechas de
desigualdad y transversalizar el enfoque de género en la politica publica, a través de los instrumentos de planificacion
definidos porlas diferentes funciones del Estado y niveles de gobierno.
2. En tomo al eje de liderazgo y transformacion de patrones socioculturales.
3.En el item 2.8 Una vida libre de violencia de género de la ANIG 2021-2025,

Aporta ala Agenda Nacional de lgualdad de Género, orientadas a la prevencion y erradicacion de la violencia y la
discriminacién garantizando igualdad de oportunidades, participacion y erradicacion basada en género

Se implementan politicas de igualdad de género, prevencion del acosoy
discriminacion, y promocién de participacion equitativa en el ambito laboral

Participacion equilibrada de hombres (40,06%) y mujeres (59,94%); acciones de
sensibilizacion en igualdad de género y protocolos de prevencion de violencia

Seguimiento a los indicadores del Plan Nacional para Prevenir y Erradicar la|
Violencia contra las Mujeres (PNPEVCM) de las 22

Tel Tnforme ANUAL 2027 de Geston, Y Montoreo de Ta
Implementacién del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contral
las Mujeres de las Instituciones Pablicas que conforman el Sistema Nacional Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que describe y analiza los 144

conforman el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (SNIPEVCM)

delas 24 del SNIPEVCM.
Elaboracion del Informe ENERO-JUNIO 2025 de Gestion, Seguimiento y Monitero de lal
Implementacion del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra

las Mujeres de las Instituciones Publicas que conforman el Sistema Nacional Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que describe y analiza 144 indicadores
delas24 del SNIPEVCM

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

NO APLICA NO APLICA

NO NO APLICA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA Sl o NO

NOAPLICA

'SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO | oot o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S EN FIARD
| AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA NO APLICA
(CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES o NOAPLICA NOAPLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION o NOAPLICA NOAPLICA
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA GIUDADANIA o NOAPLICA NOAPLICA
©OTROS NO NO APLICA NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAI
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S10NO rzlquAilR\soM%Es LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS o NOAPLICA NOAPLICA
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS o NOAPLICA NOAPLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS. o NOAPLICA NOAPLICA
(COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS o NOAPLICA NOAPLICA
©OTROS NO NO APLICA NO APLICA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La Méxima Autoridad insfitucional mediante, Memorando Nro. MDG-MDG-2026-0076-M de 26
de enero de 2026, efectud a designacién del equipo responsable del proceso de Rendicion de
Guentas 2025 institucional,integrado por: Viceminisiro de Gobiero, Viceminsira de la Mujer y
Derechos Humanos, Coordinacién General de Planifcacion y Gestion Esiratégica a quien se le
designa para que lidere el proceso, Coordinacion General Administativa Financiera,
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y Direccion de
FASE 1 | CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si Comunicacién Social htg SmoBUW
Mediante memorando Memorandos Nro. MDG-CGPG-2026-0316-M y MDG-CGPG-2026.0434-
M de 26 de enero de 2026 , a Coordinacion General de Planificacion solcit a las unidades
del Ministerio de Gobiemo la designacicn de delegados para la organizacion y rabjo del
proceso de rendicién de cuentas 2025
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0330-M de 27 de enero de 2026, el Coodinador
General de Planifcacion y Gestion Estratégica convoca a reunidn de trabajo del Equipo
Institucional responsable para establecer s directrices, metodologia y propuesta para
desarollar el proceso de rendicién de cuentas 2025.
Gon Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0431-M de 06 de febrero de 2026, se convoca a ofra
reunicn para defni Ia propueasta y metodologia para el proceso de rendicidn de cuentas 2025,
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
https//acortaink/wOwTGK
FASE 1 CUENTAS st Se dasarrollé las correspondientes reuniones de trabajom en las cuales, se socializé 1a hoja osifacortannt Ol
de uta ; asi como los lineamientos para la informacién comespondiente de sus unidades para
el informe preliminar de rendicicn de cuentas 2025; formatos establecidos para la elaboracion
de s documentos con fa informacion requerida; paralelamente se coording con la
de Comunicacion Social, la creacién del espacio virtual dentro de Ia plataformainstituc
fin de cargary publicar la informacién de las diferentes fases del proceso de rendicién de
cuentas 2025 y la apertura de un canal ciudadano a fin de conacer sugerencias ciudadanas
para incorporar en el informe de rendicion de cuentas 2025,
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0486-M de 12 de febrero de 2026, se solicits a
Ias unidades institucionales el informe de gestién con su respeciiva evaluacién, acorde a la
Planificacién Operativa Anual del ejercicio fiscal 2025; asi como el respectivo registro de la
informacién especifica en el formulario de Rendicién de Cuentas.
Acorde al requerimiento efectuado, las Unidades remitieron la informacién corespondiente, K ot
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL s ante lo cual s procedi a la consolidacion, andlisis  retroalimentacion con cada Unidad para hitpsfaconac ink/s0650
ransmiti las observaciones o pedidos de ampliacidn de informacian y en ta virtud contar
Ios elementos necesarios para Ia redaccién del Informe Preliminar de Rendicién de Cuentas
mediante imforme elaborado por a Direccion de
Comunicacién Social sobre as sugerencias d la ciudadania dentro del canal habilitado para
tal sfecto, concluyendo que no se regisiraron aportes ciudadanos
Con a informacion insttuciona remilida por las diferentes unidades del Ministerio de Gobiemo
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE ¥ su respeciiva retroalimentacién, se procedio a la consolidacién de las matrices en ol
https://acortar lnk/se¥Cx
FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st Formulario de Rendicion de Cuentas institucional conforme la normativa vigene; se inciuyeron llaconarloklse
Ios lnks de verificacion e la informacion regisirad.
rde a la nfor d ferer inisterio de Gobis
ELABORAGION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Acorde a a informacisn consolidada de las diferentes unidades del Ministerio de Gobiemo se
FASE 2 NTAS si elabors el informe preliminar de rendicién de cuentas 2025, en un lenguaie comprensible para bhttps//acortar link/fstsm
1a ciudadania y dentro de los lineamientos e imagen insttucional establecida
Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0847-M
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE do 24 do marzo de 2026, se puso en conocimiento y socializo para fa respeciva validacion por
. hitps://acortar lnk/Zaoddi
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES s part do los Viceministros de Gobiemo y de a Mujr previo a a aprobacion de a maxima sllaconarlink/ac
autoridad el Informe Narrativo Preesliminar de rendicién de cuentas 2025
DIFUSION DEL INFORWE DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
FASE3 DE DISTINTOS MEDIOS. POR REALIZARSE POR REALIZARSE NOAPLICA
FASE3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION POR REALIZARSE POR REALIZARSE NOAPLICA
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ases RENDICON DE CUENTAS A LA bAoA~~~ POR REALZARSE SRR o AP

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO INDIGENA AFROECUATORIANO

Por realizarse No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NoAplica | NoAplica No Aplica No Aplica

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL APORTE  PORCENTAJE
PESCREAEOSARORIES CIUDADSSLO/?;OEZ&?ET:%? ENAREEEEN RIS CIUDADANO EN LAGESTION  DE AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL? PONGA S| ONO  CUMPLIMIENTO

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DPEOLR;:;NOTADJEEL

PAUTAJE QUE SE PORCENTAJE DEL PPTO DEL 5
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A FAL:]TEAS".';,\?;iﬁ PAUTAJE QUE SE DESTINO A SNCASHERIO0S VERlF‘CAﬁJS.?‘;:;gﬁADO ENEARACIWES DEEA NOMBRE DE MEDIO MINUTOS

MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES

MEDIOS

LOCALES Y LA

REGIONALES
Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Television 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0
Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica No Aplica 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI0NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP s hitps://acortar ink/mgkVT
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. sl hitps://acortar ink/mgkVTi

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA S0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO s

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

SRS META POA RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO . -
INDICADORES DE LAGESTION | PESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
¢ TOTALES TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO
. PLANIFICADOS ~ CUMPLIDOS
P v 20 patiejos do Afin de precautelar los Derechos Humanos y levantar informacion con imagenes satelitales con el
T et oot monitoreo enla Zona | Nimero de pairulajes de monitoreo en fa Este indicador permite medir los patrullajes de propssito de abtenar indiias de I presencia o Pueblos Indigenas en Aisiamiento Voluntario
ars ol curplmienta o comerion  obigacionss acionses & 20 Intangible Tagaeri- | Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) 20 20 100%|  monitoreo en la Zona Intangible Tagaeri- (PIAV), en la zona Intangible Tagaeri ysu fluencia, se realizo el monit
tomaconaos. asi como, 1 protoceion de 1oa pocblcs on Taromenane (ZTT)y |y su area de influencia Taromenane (ZITT) y su rea de influencia. | través de 20 patrullajes, 6 visitas comunitarias y 361 reportes radiales en poblados estratégicos de
aislamiento voluntario u drea de influencia esta Zona.
18 ventos,
capacitaciones y La ejecucion ia de icion nace de los
fos mecani o y camparias de . Este indicador permite medir los eventos de | emitidos por los organismos internacionales del Sistema Universal de Derechos Humanos (SUDH) y
Nimero de eventos, capacitaciones
reparacién de derechos humanos mediante la laboracion de sensibilizacion a fin de y capacitaciones y campafias de sensibilizacion a | del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH), este itimo conformado por la Comision
instrumentos de politica publica, coordinacién interinstitucional 'socializar sobre el campanas de sensibilizacién a fin de iali- .
para ol cumplimiento de convenios y obiigacionss nacionales © 12 e e oachos| S06alZar sobre el respeto a 05 Derechos 2 18 100%| fin e socializar sobre el respeto a los Derechos | Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Corte Interamericana de Derechos Humanos
tomacionaos. asi como, 1 protoceion de 1oa pocblcs on it Humanos y las obligaciones inherenes a Humanos y las obligaciones inherentes aesta | (Corte IDH) desde enero a junio del 2025 se han realizado capacitaciones en temas de Derechos.
aislamiento voluntario. obligaciones osta temética tematica Humanos, definiciones de igualdad y no discriminacién a un total de 1.038 personas quienes
Inherentss a esta participaron en estos talleres
tematica
La Subsecretaria de Derechos Humanos, a través de la Direccion de Proteccion, Reparacion
Integral y Autoridad Central, que se desempefia como autoridad administrativa en los
procedimientos de restitucion, visitas y alimentos intemacionales, luego de cumplir con el
; . ” y procedimiento para el manejo de los casos de restitucion, visitas y alimentos internacionales esta
reparacion de derechos humanos mediante la elaboracién de regulado por el PROTOCOLO PARA LA FASE ADMINISTRATIVA DE LAS SOLICITUDES CON
instrumentos de politica pablica, coordinacién interinstitucional oo 100% de E‘E"CI“’;“ Porcentaje de atenciones en casos. oo oo oo Este indicador mide el total de atenciones en BASE EN LOS CONVENIOS RATIFICADOS POR EL ESTADO ECUATORIANO SOBRE
para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e o Auoriiod Genal | inculados con Autoridad Central o o © casos vinculados con Autoridad Central RESTITUCION INTERNACIONAL, COBRO DE PENSIONES ALIMENTICIAS, COOPERACION
internacionales, asi como, la proteccion de los pueblos en INTERNACIONAL Y MEDIDAS DE PROTECCION PARENTAL PARA NINAS, NINOS Y
aislamiento voluntario. 'ADOLESCENTES" en el primer semestre del 2025 a cumplido con iniciar los procesos en casos
vinculados con Autoridad Central, entre ellos, 22 casos de resiitucion, 2 viitas intemacionales y 3
casos en materia de aplicacion de medidas de proteccion a favor de
nifios, niias y
Namero de atenciones integrales a travé
Reducirlos indices de la violencia basada en género hacia nias, e e 2 aves Este indicador mide el Numero de atenciones Atenciones integrales brindadas, a través de los servicios de proteccin integral contra mujeres,
nifios, adolescentes y mujeres, a través de politicas de de los senicios de proteccién integral
g et contra mujeres, nifas, nifos integrales a través de los servicios de proteccion | nifias, nifios y adolescentes en los 41 SPIy Centros Violeta a nivel nacional, victimas de cualquier
prevencion, promocion, capacitacion, atencién y monitoreo, de 53.358 26326 fores, y Y 53.358 26.326 49,34% h N " N " N N N " N "
ranora ariouiada con ol Satema Nacional Inksgral para provere adolescentes. (casas de acogida, centros integral contra mujeres, nifias, nifios y tipo de violencia basada en género através de Aserorias Legales, Terapias Psicoldgicas y Apoyo
y eradicar la violencia contra la Mujeres. de atencién integral, senicios de proteccién adolescentes. en Trabajo Social
especial y centros ioleta)
Incrementar las politicas publicas para la promocién y proteccion
de los derechos de la poblacion LGBTH+, arlculando su y . . . N Registros administrativos que incluyen variables de género y que promover los derechos de la
parte e las enidac tent | | Nimero d regsios sdministstvos aue | | To0% O e o mero.| POPIacion LGBTI+ para contibuir a l erradicacion de todas las formas de violenciay discrminacidn
con movimientos, y de luyer o a 'y 9 por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica,
Ia sociedad cil.
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PO DESCRIPCION PRESCEDESTON [RRESTRUESIO MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
Inversion Proyecto de Centros Violeta hitpss//acortar ink/NGapY.
$ 1.279.078,88 | § 1.183.437,66
vereion Prevencion de las Violencias y Fortalecimiento de Capacidades para el acceso al empleo a [
ps/facortarink/LNGap)
Mujeres y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad s pran 73035163
Corriente Gasto Permanente https://acortar.link/fV809s
s 1088969128 [ 5 1077718421

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

12.899.121,99 10.889.691,28 10.777.184,21 2.009.430,71 1.913.789,49 98.39%

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE
ENTIDADES CONTRATANTES, -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INVMUEBLES, -
CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, - U AL TEBTS) Ve B S ST S L e (e B A ST s

COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN Namero Total Valor Total Ntmero Total Valor Total
ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO
SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Licitacién de Seguros. 1 5 31.045.00 0 s
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https://acortar.link/kdFKpn
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Regimen Especial - Contratacion entre Entidades Pablicas o s 0 5 NO APLICA
Catalogo Electrsnico 0 $ 0 s NO APLICA
‘Subasta Inversa Electronica 2 s 134,522,00 1 5 45.000,00
Meror Cuantia de Senicios. 4 $ 13521578 0 s
infima Cuantia a0 s 126,386 61 30 s 126.386 61 bt
Total 37 s 427.169,39 31 s 126.386,61

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME

NO. DE INFORME
ENTIDAD QUE RECOMIENDA e

CUMPLIMIENTO

RECOMIENDA

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

a las operaciones administrativas y financieras en la Secretaria de Derechos Humanos, actual
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS y entidades relacionadas

PNAZ0065-2025 A S0 Nota: El presente informe ain no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloria General

dol Estado pero fus remitido dentro del 2025 a esta Cartera do Estado para su cumplmiento

Sobre volencia de género: respussta estatal en la prevencion, sancidn y emadicacién de fa

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0068-2023 NA 100% iolencia contra las mujeres, en el Miisterio de Ia Muer y Derechos Humanos y entidades

relacionadas

DNA2-0089-2022 NiA

91%

ala gestion de talento humano, remuneraciones y desarrollo institucional
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