
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Zonal 1: Esmeraldas, Carchi, 

Imbabura y Sucumbíos

Zonal 2: Orellana, Napo, Pichincha 

exceptuando DMQ.

Zonal 3: Pastaza, Cotopaxi, 

Tungurahua y Chimborazo

Zonal 4: Manabí y Santo Domingo 

de los Tsáchilas.

Zonal 5: Santa Elena, Guayas 

(exceptuando Z8), Bolívar, Los 

Ríos y Galápagos.

Zonal 6: Morona Santiago, Azuay y 

Cañar.

Zonal 7: El Oro, Loja y Zamora 

Chinchipe.

Zonal 8: Guayaquil, Samborondón 

y Durán.

Zonal 9: DMQ

66 48466 NACIONAL 12275 36094 97 440 43998 370 2839 819 https://acortar.link/xUdmx9

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI

Mesas territoriales de coordinación, mesas interinstitucionales, talleres,

espacios de articulación, entre otros, con la participación de Organizaciones

de la Sociedad Civil (OSC), sector privado y público, Organizaciones no

Gubernamentales (ONG), organizaciones internacionales e

intergubernamentales, academia y el Viceministerio de la Mujer y Derechos

Humanos en territorio.

478 mesas territoriales de coordinación y espacios de articulación realizados en las 9

zonales del MDG, en donde han participado un total de 5.806 personas.

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Marco Vinicio Rodríguez Andrade

Coordinador General de Planificación y Gestión Estratégica 

26 de enero de 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Marco Vinicio Rodríguez Andrade

Coordinador General de Planificación y Gestión Estratégica 

26 de enero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 de enero de 2025

31 de diciembre de 2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la efectividad de los mecanismos de promoción y reparación de derechos humanos mediante la elaboración de instrumentos de política pública, coordinación interinstitucional para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e internacionales, 

así como, la protección de los pueblos en aislamiento voluntario.

Reducir los índices de la violencia basada en género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a través de políticas de prevención, promoción, capacitación, atención y monitoreo, de manera articulada con el Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la 

violencia contra la Mujeres.

Incrementar las políticas públicas para la promoción y protección de los derechos de la población LGBTI+,  articulando su cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, con la participación de movimientos, organizaciones y actores de la sociedad civil.

Fortalecer las capacidades Institucionales

COBERTURA

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 9 DIRECCIONES ZONALES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768137410001

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos

Función Ejecutiva

Ministerio Sectorial

Unidad de Administración Financiera (UDAF)

Pichincha

Quito

Mariscal

Robles E3-33 y Ulpiano Páez

rendiciondecuentas@miniteriodegobierno.gob.ec

022955666

https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Egdar Rodolfo Gómez Prado

Director Financiero

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Se implementan políticas institucionales de inclusión, no discriminación e interculturalidad, 

garantizando igualdad de oportunidades para servidores autoidentificados como pueblos y 

nacionalidades indígenas, afroecuatorianos, montubios y otros grupos étnicos

Presencia de servidores de pueblos y nacionalidades indígenas (Achuar, Qichwa, Shuar, Tsáchila, Waorani), 

afrodescendientes, montubios y blancos; capacitaciones en interculturalidad y trato digno

Apoya a los lineamientos nacionales de Igualdad para Pueblos y Nacionalidades mediante el impulso de políticas y 

acciones que promuevan la interculturalidad, eviten prácticas discriminatorias y favorezcan la inclusión laboral en las 

instituciones del sector público

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Se promueven políticas de igualdad intergeneracional mediante gestión del talento humano 

sin discriminación por edad, programas de capacitación continua y relevo generacional

Se evidencia una distribución equilibrada de servidores públicos por rangos etarios (21 a >81 años), con 

predominio del grupo productivo 31–50 años

Contribuye con los lineamientos de la Agenda de Igualdad Intergeneracional y en el marco de la formulación e 

implementación de políticas públicas orientadas a la promoción de los derechos humanos y la prevención de toda 

forma de violencia y discriminación basada en género

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Se aplican políticas de inclusión laboral para personas con discapacidad, cumplimiento de 

cuotas legales, ajustes razonables y accesibilidad laboral

Al 31/06/2025, del total de servidores, se alcanzó un 8% de cumplimiento de inclusión de personas con 

discapacidad y sustitutos, superando el mínimo legal del 4%

Contribuye a la Agenda Nacional para Personas con Discapacidad, garantizando inclusión, accesibilidad y no 

discriminación

1. La ANIG como objetivo específico contempla: proponer líneas de política pública para el cierre de brechas de 

desigualdad y transversalizar el enfoque de género en la política pública, a través de los instrumentos de planificación 

definidos por las diferentes funciones del Estado y niveles de gobierno.

2. En torno al eje de liderazgo y transformación de patrones socioculturales.

3. En el item 2.8 Una vida libre de violencia de género de la ANIG 2021-2025.

Aporta a la Agenda Nacional de Igualdad de Género, orientadas a la prevención y erradicación de la violencia y la 

discriminación garantizando igualdad de oportunidades, participación y erradicación basada en género

Sensibilización a través de capacitaciones, talleres, charlas y/o eventos, a fin

de contribuir a la transformación de estereotipos, patrones y conductas

machistas que generan la violencia contra las mujeres en toda su diversidad

y ciclo de vida, incluyendo la difusión de información referente a los servicios

que brindamos y a la obtención de medidas administrativas de protección.

1.349 acciones (capacitaciones, eventos, talleres, charlas, foros, entre otros) entre

presenciales y virtuales en las 9 zonales del MDG, que incluye a Planta Central del

Viceministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

66.562 beneficiarios/as: 37.944 mujeres, 15.715 hombres, 269 población LGBTI+ y 12.634

NNA 
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NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 Si

FASE 1 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 2 Si

FASE 3 POR REALIZARSE

FASE 3 POR REALIZARSE

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO APLICA

OTROS
NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI
Acciones de apoyo técnico a los GAD en territorio en temas de la LOIPEVCM,

Planes, entre otro

62 mesas territoriales de coordinación y espacios de articulación realizados en las 9 zonales

del MDG, en donde han participado un total de 1.071 personas.

Seguimiento a los indicadores del Plan Nacional para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres (PNPEVCM) de las 22 instituciones que

conforman el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres (SNIPEVCM).

Elaboración del Informe ANUAL 2024 de Gestión, Seguimiento y Monitoreo de la

Implementación del Plan Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra

las Mujeres de las Instituciones Públicas que conforman el Sistema Nacional Integral para

Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que describe y analiza los 144

indicadores de las 24 instituciones del SNIPEVCM.

Elaboración del Informe ENERO-JUNIO 2025 de Gestión, Seguimiento y Monitero de la

Implementación del Plan Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra

las Mujeres de las Instituciones Públicas que conforman el Sistema Nacional Integral para

Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que describe y analiza 144 indicadores

de las 24 instituciones del SNIPEVCM.

NO APLICA

NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO APLICA

Se implementan políticas de igualdad de género, prevención del acoso y 

discriminación, y promoción de participación equitativa en el ámbito laboral

Participación equilibrada de hombres (40,06%) y mujeres (59,94%); acciones de 

sensibilización en igualdad de género y protocolos de prevención de violencia

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

1. La ANIG como objetivo específico contempla: proponer líneas de política pública para el cierre de brechas de 

desigualdad y transversalizar el enfoque de género en la política pública, a través de los instrumentos de planificación 

definidos por las diferentes funciones del Estado y niveles de gobierno.

2. En torno al eje de liderazgo y transformación de patrones socioculturales.

3. En el item 2.8 Una vida libre de violencia de género de la ANIG 2021-2025.

Aporta a la Agenda Nacional de Igualdad de Género, orientadas a la prevención y erradicación de la violencia y la 

discriminación garantizando igualdad de oportunidades, participación y erradicación basada en género

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

NO APLICA NO APLICA
NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO APLICA

OTROS
NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

La Máxima Autoridad institucional mediante, Memorando Nro. MDG-MDG-2026-0076-M de 26 

de enero de 2026, efectuó la designación del equipo responsable del proceso de Rendición de 

Cuentas 2025 institucional, integrado por: Viceministro de Gobierno, Viceminstra de la Mujer y 

Derechos Humanos, Coordinación General de Planificación y Gestión Estratégica a quien se le 

designa para que lidere el proceso,  Coordinación General Administrativa Financiera, 

Coordinación General de Tecnologías de la Información y Comunicación y Dirección de 

Comunicación Social.

Mediante memorando Memorandos Nro. MDG-CGPG-2026-0316-M  y MDG-CGPG-2026-0434-

M de 26 de enero de 2026 , la Coordinación General de Planificación solicitó a las unidades 

del Ministerio de Gobierno la designación de delegados para la organización y trabajo del 

proceso de rendición de cuentas 2025.

https://acortar.link/Smo6UW

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0330-M  de 27 de enero de 2026, el Coodinador 

General de Planificación y Gestión Estratégica convoca a reunión de trabajo del Equipo 

Institucional responsable para establecer las directrices, metodología y propuesta para 

desarrollar  el proceso de rendición de cuentas 2025.

Con Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0431-M de 06 de febrero de 2026, se convoca a otra 

reunión para definir la propueasta y metodología para el proceso de rendición de cuentas 2025.

Se dasarrolló las correspondientes reuniones de trabajom en las cuales, se socializó  la hoja 

de ruta ; así como los lineamientos para la información correspondiente de sus unidades para 

el informe preliminar de rendición de cuentas 2025; formatos establecidos para la elaboración 

de los documentos con la información requerida; paralelamente se coordinó con la Dirección 

de Comunicación Social, la creación del espacio virtual dentro de la plataforma institucional a 

fin de cargar y publicar la información de las diferentes fases del proceso de rendición de 

cuentas 2025 y la apertura de un canal ciudadano a fin de conocer sugerencias ciudadanas 

para  incorporar en el informe de rendición de cuentas 2025.

https://acortar.link/w0wTGk

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0486-M de 12 de febrero de 2026, se solicitó a 

las unidades institucionales el informe de gestión con su respectiva evaluación, acorde a la 

Planificación Operativa Anual del ejercicio fiscal 2025; así como el respectivo registro de la 

información específica en el formulario de Rendición de Cuentas.

Acorde al requerimiento efectuado, las Unidades remitieron la información correspondiente, 

ante lo cual se procedió a la consolidación, análisis y retroalimentación con cada Unidad para 

transmitir las observaciones o pedidos de ampliación de información y en tal virtud contar con 

los elementos necesarios para la redacción del Informe Preliminar de Rendición de Cuentas 

2025. Adicionalmente, se conoció mediante imforme elaborado por la Dirección de 

Comunicación Social sobre las sugerencias de la ciudadanía dentro del canal habilitado para 

tal efecto, concluyendo que no se registraron aportes ciudadanos.

https://acortar.link/506Spu

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Con la información institucional remitida por las diferentes unidades del Ministerio de Gobierno 

y su respectiva retroalimentación, se procedió a la consolidación de las matrices en el 

Formulario de Rendición de Cuentas institucional conforme la normativa vigente; se incluyeron 

los links de verificación de la información registrada..

https://acortar.link/5cYCfx

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Acorde a la información consolidada de las diferentes unidades del  Ministerio de Gobierno se 

elaboró el informe preliminar de rendición de cuentas 2025, en un lenguaje comprensible para 

la ciudadanía y dentro de los lineamientos e imagen institucional establecida .

https://acortar.link/fSt5my

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante Memorando Nro. MDG-CGPG-2026-0847-M

de 24 de marzo de 2026, se puso en conocimiento y socializó para la respectiva validación por 

parte de los Viceministros de Gobierno y de la Mujer previo a la aprobación de la máxima 

autoridad el Informe Narrativo Preeeliminar de rendición de cuentas 2025.

https://acortar.link/Zaoddl

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
POR REALIZARSE

NO APLICA

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN POR REALIZARSE
NO APLICA
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FASE 3 POR REALIZARSE

FASE 3 POR REALIZARSE

FASE 4 POR REALIZARSE

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

No Aplica No Aplica

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Prensa 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Televisión 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

20

20 patrullajes de 

monitoreo en la Zona 

Intangible Tagaeri-

Taromenane (ZITT) y 

su área de influencia. 

Número de patrullajes de monitoreo en la 

Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) 

y su área de influencia

20 20 100%

12

18 ventos, 

capacitaciones y 

campañas de 

sensibilización a fin de 

socializar sobre el 

respeto a los Derechos 

Humanos y las 

obligaciones 

inherentes a esta 

temática

Número de eventos, capacitaciones y 

campañas de sensibilización a fin de 

socializar sobre el respeto a los Derechos 

Humanos y las obligaciones inherentes a 

esta temática

12 18 100%

100%

100% de atenciones 

en casos vinculados 

con Autoridad Central

Porcentaje de atenciones en casos 

vinculados con Autoridad Central
100% 100% 100%

53.358 26.326

Número de atenciones integrales a través 

de los servicios de protección integral 

contra mujeres, niñas, niños y 

adolescentes. (casas de acogida, centros 

de atención integral, servicios de protección 

especial y centros violeta)

53.358 26.326 49,34%

1 1
Número de registros administrativos que 

incluyen variables de género
1 1 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

 $               1.279.078,88  $           1.183.437,66 

 $                  730.351,83  $              730.351,83 

 $             10.889.691,28  $         10.777.184,21 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

98,39%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

1  $               31.045,00 0  $                             -   

Este indicador mide el Número de registros 

administrativos que incluyen variables de género 

Registros administrativos que incluyen variables de género  y que promover los derechos de la 

población LGBTI+ para contribuir a la erradicación de todas las formas de violencia y discriminación 

por orientación sexual y/o diversidad sexo-genérica,

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA
POR REALIZARSE

NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
POR REALIZARSE

NO APLICA

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO
POR REALIZARSE

NO APLICA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: POR REALIZARSE

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No Aplica No Aplica No Aplica

No AplicaPor realizarse 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://acortar.link/mgKV7i

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. https://acortar.link/mgKV7i

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://acortar.link/kdFKpn

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO
https://acortar.link/kdFKpn

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Incrementar la efectividad de los mecanismos de promoción y 

reparación de derechos humanos mediante la elaboración de 

instrumentos de política pública, coordinación interinstitucional 

para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 

internacionales, así como, la protección de los pueblos en 

aislamiento voluntario.

Este indicador permite medir los patrullajes de 

monitoreo en la Zona Intangible Tagaeri-

Taromenane (ZITT) y su área de influencia. 

A fin de precautelar los Derechos Humanos y levantar información con imágenes satelitales con el 

propósito de obtener indicios de la presencia de Pueblos Indígenas en Aislamiento Voluntario 

(PIAV), en la zona Intangible Tagaeri Taromenane y su área de influencia, se realizó el monitoreo a 

través de 20 patrullajes, 6 visitas comunitarias y 361 reportes radiales en poblados estratégicos de 

esta Zona.

https://acortar.link/LNGqpY

https://acortar.link/fV8O9s

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

Incrementar la efectividad de los mecanismos de promoción y 

reparación de derechos humanos mediante la elaboración de 

instrumentos de política pública, coordinación interinstitucional 

para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 

internacionales, así como, la protección de los pueblos en 

aislamiento voluntario.

Este indicador permite medir los eventos de 

capacitaciones y campañas de sensibilización a 

fin de socializar sobre el respeto a los Derechos 

Humanos y las obligaciones inherentes a esta 

temática

La ejecución de capacitaciones como garantía de no repetición nace de los pronunciamientos 

emitidos por los organismos internacionales del Sistema Universal de Derechos Humanos (SUDH) y 

del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH), este último conformado por la Comisión 

Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Corte Interamericana de Derechos Humanos 

(Corte IDH) desde enero a junio del 2025 se han realizado capacitaciones en temas de Derechos 

Humanos, definiciones de igualdad y no discriminación a un total de 1.038 personas quienes 

participaron en estos talleres

Incrementar la efectividad de los mecanismos de promoción y 

reparación de derechos humanos mediante la elaboración de 

instrumentos de política pública, coordinación interinstitucional 

para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 

internacionales, así como, la protección de los pueblos en 

aislamiento voluntario.

Este indicador mide el total de atenciones en 

casos vinculados con Autoridad Central 

La Subsecretaria de Derechos Humanos, a través de la Dirección de Protección, Reparación 

Integral y Autoridad Central, que se desempeña como autoridad administrativa en los 

procedimientos de restitución, visitas y alimentos internacionales, luego de cumplir con el 

procedimiento  para el manejo de los casos de restitución, visitas y alimentos internacionales está 

regulado por el “PROTOCOLO PARA LA FASE ADMINISTRATIVA DE LAS SOLICITUDES CON 

BASE EN LOS CONVENIOS RATIFICADOS POR EL ESTADO ECUATORIANO SOBRE 

RESTITUCIÓN INTERNACIONAL, COBRO DE PENSIONES ALIMENTICIAS, COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN PARENTAL PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES” en el primer semestre del 2025 a cumplido con iniciar los procesos en casos 

vinculados con Autoridad Central, entre ellos, 22 casos de restitución, 2 visitas internacionales y 3 

casos de cooperación internacionales, en materia de aplicación de medidas de protección a favor de 

niños, niñas y adolescentes.

Reducir los índices de la violencia basada en género hacia niñas, 

niños, adolescentes y mujeres, a través de políticas de 

prevención, promoción, capacitación, atención y monitoreo, de 

manera articulada con el Sistema Nacional Integral para prevenir 

y erradicar la violencia contra la Mujeres.

Este indicador mide el Número de atenciones 

integrales a través de los servicios de protección 

integral contra mujeres, niñas, niños y 

adolescentes. 

Atenciones integrales brindadas, a través de los servicios de protección integral contra mujeres, 

niñas, niños y adolescentes en los 41 SPI y Centros Violeta a nivel nacional, victimas de cualquier 

tipo de violencia basada en género a través  de Aserorias Legales, Terapias Psicológicas y Apoyo 

en Trabajo Social

Incrementar las políticas públicas para la promoción y protección 

de los derechos de la población LGBTI+,  articulando su 

cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, 

con la participación de movimientos, organizaciones y actores de 

la sociedad civil.

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Inversión Proyecto de Centros Violeta https://acortar.link/LNGqpY

Inversión

Corriente

Prevención de las Violencias y Fortalecimiento de Capacidades para el acceso al empleo a 

Mujeres y Grupos en Situación de Vulnerabilidad

Gasto Permanente

12.899.121,99 10.889.691,28 10.777.184,21 2.009.430,71 1.913.789,49

ESTADO ACTUAL

Licitación de Seguros
https://acortar.link/zZUjnc

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA VEHÍCULOS DE 

ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -

CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA LISTA CORTA, -

COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN 

ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE 

CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO 

SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/fV8O9s
https://acortar.link/fV8O9s
https://acortar.link/fV8O9s
https://acortar.link/zZUjnc
https://acortar.link/zZUjnc
https://acortar.link/zZUjnc
https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/mgKV7i
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/kdFKpn
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/fV8O9s
https://acortar.link/LNGqpY
https://acortar.link/zZUjnc


0  $                            -   0  $                             -   

0  $                            -   0  $                             -   

2  $             134.522,00 1  $                45.000,00 

4  $             135.215,78 0  $                             -   

30  $             126.386,61 30  $              126.386,61 

37  $             427.169,39 31  $              126.386,61 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

NO APLICA

Regímen especial - 

Contratación entre 

entidades públicas

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACIONES

DNA2-0063-2025 N/A 30%

DNA1-0068-2023 N/A 100%

DNA2-0089-2022 N/A 91%

Regímen Especial - Contratación entre Entidades Públicas
NO APLICA

Catálogo Electrónico
NO APLICA

Menor Cuantía de Servicios
https://acortar.link/zZUjnc

Ínfima Cuantía
https://acortar.link/TpXhtF

Total

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Subasta Inversa Electrónica
https://acortar.link/zZUjnc

DONACIONES REALIZADAS NO APLICA NO APLICA

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

a la gestión de talento humano, remuneraciones y desarrollo institucional https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71533&tipo=inf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

a las operaciones administrativas y financieras en la Secretaría de Derechos Humanos, actual 

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS y entidades relacionadas

Nota: El presente informe aún no ha sido cargado en el repositorio de la Contraloría General 

del Estado pero fue remitido dentro del 2025 a esta Cartera de Estado para su cumplimiento.

https://documentacion.ministeriodegobierno.gob.ec/Planificacion/RDC%202025/DNA2-0063-2025%20(2).pdf

sobre violencia de género: respuesta estatal en la prevención, sanción y erradicación de la 

violencia contra las mujeres, en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y entidades 

relacionadas

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73564&tipo=inf

https://acortar.link/zZUjnc
https://acortar.link/zZUjnc
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