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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

o) El nombre, direccién de la oficina, apartado postal y direccion electrénica del responsable de atender la informacidon publica de que trata esta Ley

Nombres y apellidos de la
maxima autoridad de la
institucion

Denominacion del puesto que ocupa

Correo electrénico

Numero telefénico

MAURO TOSCANINI SEGALE

MINISTRO DEL INTERIOR

mauroAtoscanini@ministeriodelinteriorAgobAec

(02) 2955-666

Responsable de recibir y tramitar los requerimientos de informacion publica

Link para descargar el

. . documento de delegacion
Nombres y apellidos de la o el . .. . Numero ., Apartado L, . ) .
Direccion de la oficina . Extension Correo electrénico de la o el responsable realizada por la maxima
responsable telefénico postal X
autoridad
(Art. 13 Reglamento LOTAIP)
"NO APLICA, EL
MINISTERIO
N . ; . DEL INTERIOR NO
ALEXIS SAUL ZUNIGA CARRASCO Av. Mariscal Sucre y José Herboso (02) 245-5332 Directo POSEE saul.zuniga@ministeriodelinterior.gob.ec delegacién de la autoridad
APARTADO POSTAL" [m
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL o):

Unidad de Gestion Documental

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL o):

Ing. Diana Verdesoto

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

saul.zuniga@ministeriodelinteriorgob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 245-5332

MINISTERIO DEL INTERIOR

Ministerio
del Interior

literal 0)
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Acuerdo Ministerial No. 5 d_ 7 8

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 11 numeral 9 de la Constitucion de la Reptiblica establece como el mas alto
deber del Estado el respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion;

el numeral 2 articulo 16 de la Constitucion de la Republica expresa que todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho al acceso universal a las
tecnologias de informacion y comunicacion;

el articulo 18 numeral 2 de la Constitucion de la Republica determina que todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho acceder libremente a la
informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones publicas. No existird reserva de informacion excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos
humanos, ninguna entidad publica negara la informacion;

el articulo 91 de la Constitucion de la Republica sefiala que la accion de acceso a la
informacion publica tendra por objeto garantizar el acceso a ella cuando ha sido
denegada expresa o tacitamente, o cuando la que se ha proporcionado no sea completa
o fidedigna. Podra ser interpuesta incluso si la negativa se sustenta en el caracter
secreto, reservado, confidencial o cualquiera otra clasificacion de la informacion. El
caracter reservado de la informacion debera ser declarado con anterioridad a la
peticion, por autoridad competente y de acuerdo con la ley;

el articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
hace referencia que el acceso a la informacién publica es un derecho de las personas
que garantiza el Estado. Toda la informacion que emane o que esté¢ en poder de las
instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado
que, para el tema materia de la informacion tengan participacion del Estado o sean
concesionarios de éste (...), estan sometidas al principio de publicidad; por lo tanto,
toda informacién que posean es publica;

el articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
determina que en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las
instituciones del Estado que conforman el sector ptiblico en los términos del articulo
118 de la Constitucion Politica de la Republica y demas entes sefialados en el articulo
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1 de la presente Ley, difundiran a través de un portal de informacién o pagina web, asi
como de los medios necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma
institucion, en todos sus numerales;

mediante Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 433 de 06 de febrero de 2015, la Defensoria del Pueblo, resolvio
aprobar los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

el articulo 2 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, establece la
obligacion de las autoridades de las entidades poseedoras de informacion piblica, de nombrar
mediante acuerdo o resolucion a un delegado o delegada responsable de atender la informacion
publica en la institucion y la conformacién del Comité de Transparencia asi como su
integracion y funciones;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERD A:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Articulo 1.- Comité de Transparencia.- Crear la Comisién de Transparencia que se encargarda de
vigilar y hacer cumplir lo establecido en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica.

Articulo 2.- Integracion y Responsable Institucional- La Comisién de Transparencia estara
conformada por:

Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o su delegado/a
Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a
Coordinador/a General de Planificacion o su delegado/a
Coordinador/a General de Gestion Estratégica o su delegado/a
Director/a de Administracion de Talento Humano o su delegado/a
Director/a Administrativo o su delegado/a

Director/a de Secretaria General

Director/a Financiero o su delegado/a

Director/a de Comunicacion Social o su delegado/a

Director/a de Auditoria Interna o su delegado/a

Se designa al/la Directora/a de Secretaria General, como el responsable institucional de atender la
informacién piiblica en el Ministerio del Interior y presidir el Comité de Transparencia de esta Cartera
de Estado.
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Articulo 3.- Objetivo.- El objetivo del Comité de Transparencia es garantizar la publicacion de la
informacion obligatoria requerida, de manera clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias,
permitiendo que los portales institucionales se encuentren actualizados permanentemente.

Articulo 4.-Funciones y responsabilidades.- EI Comité de Transparencia deber:

a) Actualizar y publicar hasta el diez (10) de cada mes o siguiente dia laborable, en el link
Transparencia del Portal Web del Ministerio del Interior, toda la informacién establecida en el articulo
7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, utilizando para ello
unicamente los pardmetros técnicos y las matrices homologadas que se encuentran determinados en la

Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 433 de 06 de febrero de 2015.

b) Recopilar, revisar y analizar la informacién remitida por todas las Unidades Poseedoras de la
Informacion.

¢) Aprobar y autorizar para publicar dicha informacién en el link de transparencia de la Pagina Web del
Ministerio del Interior.

d) Entregara un informe mensual al Ministro del Interior, en el cual se verifique el cumplimiento de las
obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
informara sobre algun particular que se presente y requiera de medidas correctivas.

En el informe se incluird la puntuacion obtenida por la instituciéon producto de la autoevaluacion
realizada de conformidad con el instructivo para el evaluar el nivel de cumplimiento de los parametros
técnicos de la transparencia activa.

Articulo 5.- Unidades Poseedoras de la Informacion.- Las Unidades Poseedoras de la Informacion
son responsables de la generacion, custodia y produccion de la informacion institucional que tienen el
caracter de publica. Estas Unidades remitiran hasta el cinco (5) de cada mes o siguiente dia laborable al
Comité de Transparencia los contenidos a publicar en el link de transparencia de el sitio web
institucional del Ministerio del Interior, en las respectivas matrices homologadas en formato PDF, con
los enlaces (hipervinculos) y los documentos para descargar la informacion que corresponde, segun se
detalla a continuacion:

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica INFORMACION

ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ASESORIA JURIDICA

entidad GESTION ESTRATEGICA

DE TALENTO HUMANO

Literal |Descripcion del literal articulo 7 Ley Orginica de|UNIDAD POSEEDORA DE LA

al) Estructura organica funcional COORDINACION GENERAL

a2) Base legal que la rige COORDINACION GENERAL DE

a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la|COORDINACION GENERAL DE

DIRECCION DE ADMINISTRACION
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a4)

Metas y objetivos de las unidades administrativas de
conformidad con los programas operativos

COORDINACION ~ GENERAL DE
GESTION ESTRATEGICA

bl)

Directorio completo de la institucion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

b2)

Distributivo de personal

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

c)

La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso
adicional, incluso el sistema de compensacién, segin lo
establezcan las disposiciones correspondientes

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

d)

Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos,
horarios de atencién y demds indicaciones necesarias, para
que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones

COORDINACION  GENERAL DE
GESTION ESTRATEGICA

€)

Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la
institucion, asi como sus anexos y reformas

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

f1)

Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que
se requieran para los tramites inherentes a su campo de
accion

f2)

Formato para solicitudes de acceso a la informacion puiblica

DIRECCION SECRETARIA

GENERAL

DE

2

Informacion total sobre el presupuesto anual que administra
la institucién, especificando ingresos, gastos, financiamiento
y resultados operativos de conformidad con los
clasificadores presupuestales, asi como liquidacion del
presupuesto, especificando destinatarios de la entrega de
recursos publicos

DIRECCION FINANCIERA

h)

Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales
al gjercicio presupuestal

DIRECCION AUDITORIA

INTERNA

DE

Informacién completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicaciéon y
liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicién de
bienes, prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles,
etc., celebrados por la institucion con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones

DIRECCION ADMINISTRATIVA

»

Un listado de las empresas y personas que han incumplido
contratos con dicha institucion

DIRECCION ADMINISTRATIVA

k)

Planes y programas de la institucion en ejecucion

COORDINACION  GENERAL DE
PLANIFICACION
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)} El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se
sefialara la fuente de los fondos con los que se pagardn esos
créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hard constar, como lo prevé la Ley
Organica de Administracién Financiera y Control, Ley|DIRECCION FINANCIERA
Orgdnica de la Contraloria General del Estado y la Ley
Organica de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos, plazos, costos
financieros o tipos de interés

m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales COORQINACION _GENERAL DE
como metas e informes de gestion e indicadores de|GESTION ESTRATEGICA
desempefio i
n) Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de|DIRECCION FINANCIERA
movilizacion nacional o internacional de las autoridades,
dignatarios v funcionarios publicos ] 2
0) El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y|DIRECCION DE  SECRETARIA
direccion electronica del responsable de atender la|GENERAL

informacion publica de que trata esta Ley

Articulo 6.- Plazo.- El Comité de Transparencia del Ministerio del Interior es permanente y se reunira
periddicamente segun lo establece la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, o
cuando las circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su Presidente. La asistencia de sus
miembros o delegados seré obligatoria con el propésito de cumplir con los fines para los cuales ha sido
conformado.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial; y, de su ejecucion encarguese la Direccion de Secretaria General.

Dado en Quito,a 18 MAR 2015

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-











saul.zuniga
Anexo
ACUERDO-MINISTERIAL-LOTAIP 5478.pdf




